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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Silvia Elena Koth Sedrez Matricula SIAPE: 1098527
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-COLICIT
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Ingressei no Servico Publico Federal em janeiro de 1995, no cargo de Assistente em Administracao, na entdo
Escola Técnica Federal de Pelotas, atual Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
- IFSul. Ao longo de mais de trés décadas de atuacdo na instituicdo, desenvolvi minha trajetéria profissional
em diferentes areas administrativas, assumi funcdes de gestao, participei de érgaos colegiados e comissdes
institucionais e, nos ultimos anos, consolidei conhecimentos especializados na drea de compras, licitacoes e
contratacdes publicas.

Quando ingressei fui lotada na Coordenadoria de Pagamento da Diretoria de Recursos Humanos, onde
permaneci por aproximadamente oito anos, atuando diretamente na folha de pagamento dos servidores
técnico-administrativos. Essa experiéncia permitiu desenvolver conhecimentos relacionados a administracao
de pessoal, legislacao, registros funcionais e financeiros, utilizacao de sistemas administrativos, organizacao
e cumprimento de prazos.

Minha formacdo académica em Ciéncias Contdbeis contribuiu para que, em 2002, eu fosse convidada a atuar
na Coordenadoria de Contabilidade, vinculada a Diretoria de Administracdo e Planejamento. Nesse periodo,
ampliei meus conhecimentos sobre gestao contabil, financeira, orcamentaria e administrativa, aplicando a
formacdo académica a realidade da Administracdo Publica. Em janeiro de 2005, passei a trabalhar
diretamente com a Gerente de Administracao, o que me proporcionou uma visao mais ampla dos processos
administrativos e da integracdo entre os diferentes setores do Campus Pelotas. Em 2010, fui designada para
exercer a funcdo de Chefe de Administracao do Campus Pelotas, permanecendo nessa funcdo até 2013.
Nesse periodo, desenvolvi competéncias relacionadas a gestdo de equipes, planejamento, organizacao
administrativa, tomada de decisao, articulacao entre setores e solucao de problemas.

Posteriormente, passei a atuar como responsavel pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas do Campus Pelotas,
tornando-me Coordenadora da drea apds alteracao na estrutura organizacional. Essa experiéncia ampliou
meus conhecimentos sobre legislacdo de pessoal, orientacdo aos servidores, analise de processos e gestdo
de situacdes funcionais. Paralelamente as atividades desenvolvidas nos setores em que estive lotada,
participei de diferentes espacos de gestao e representacdo institucional. Integrei o Conselho do Campus
Pelotas e, por dois mandatos, fui conselheira do Conselho Superior do IFSul. Também participei da criacao da
Camara de Administracdao do Campus Pelotas, de comissdo de sindicancia, da elaboracdo do regramento para
utilizacao do estacionamento do Campus e, em mais de uma oportunidade, de bancas responsaveis pela
elaboracao de questdes para concursos da instituicao.

Essas experiéncias ampliaram minha compreensdo sobre o funcionamento institucional e contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a andlise, responsabilidade, tomada de decisdo, elaboracao
de normas e participacao em processos coletivos de gestao.

No ano de 2017, assumi a Coordenacao da Coordenadoria de Compras e Licitacdes do Campus Pelotas,
passando a responder pelas compras e contratacdes necessarias ao funcionamento do Campus. Essa atuacao
iniciou um processo de especializacao pratica na area de contratacdes publicas, envolvendo planejamento,
interpretacdo da legislacao, analise documental, elaboracao de documentos administrativos, utilizacao de
sistemas governamentais e conducao dos procedimentos de compras e licitacbes. Em 2021, fui removida
para a Reitoria do IFSul, onde assumi a Coordenacao da Coordenadoria de Licitacbes, funcao que
desempenho até a presente data. Atualmente, atuo diretamente na conducao dos procedimentos licitatérios,
inclusive como pregoeira, elaborando editais e demais documentos necessarios a realizagdo dos certames.
Minha atuacdo envolve pregoes eletronicos, concorréncias, dispensas e inexigibilidades de licitacdo, além de
andlise de propostas, documentos de habilitacao, diligéncias, negociacao com fornecedores e orientacao as
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unidades administrativas. A atuacao na area de licitagdes exige atualizagcdo permanente, especialmente em
razao das mudangas ocorridas com a transicao da Lei n? 8.666/1993 e da Lei n? 10.520/2002 para o regime
estabelecido pela Lei n® 14.133/2021.

Esse processo possibilitou consolidar conhecimentos especializados em planejamento das contratacdes,
interpretacao e aplicacao da legislacao, analise de processos, elaboracao de editais, conducao de sessoes
publicas, negociacao, tomada de decisao e solucdo de situacdes de maior complexidade.

Como Coordenadora de LicitacOes, também exerco o importante papel de orientacao aos servidores e setores
demandantes, contribuindo para a adequada instrucao dos processos e para a seguranca dos procedimentos
de contratagao realizados pelo IFSul.

Ao analisar minha trajetéria profissional, verifico que cada etapa contribuiu para a construcdo das
competéncias que aplico atualmente.

A atuacdo nas areas de pagamento, contabilidade, administracdo e gestdo de pessoas proporcionou uma
formacao administrativa ampla. O exercicio de funcdes de chefia e coordenacao desenvolveu competéncias
de gestao, lideranca, planejamento e tomada de decisao. A participacao em conselhos, comissoes,
sindicancias e bancas ampliou minha visao institucional e minha participacao na construcao coletiva das
decisdes.

Por sua vez, a experiéncia em compras e licitacdes consolidou conhecimentos especializados em uma area
estratégica da Administracdo Publica, permitindo que os saberes adquiridos ao longo da carreira fossem
aplicados na orientacao de servidores, na solucao de problemas e no aperfeicoamento dos procedimentos
institucionais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

e Port 975 2016 CONSUP reconducao
* Port 3111 2013 CONSUP
» Port 1030 2012 Conselho de Campus

3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Port 1747 2012 Criacao Camara de Adm

Port 1098 2011 Comissao Gestao Ambiental

Port 886 2012 Elaborar norma Estacionamento dos veiculos Campus Pelotas
Port 2092 2011Comissao revisdo PDI Campus Pelotas

4. Participacao como membro de equipe designada em processos de apuracao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

* Port 2180 2012 Presidente Comissao sindicancia

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

e Port 1661 2014 Aplicar prova vestibular

* Port 757 95 Fiscal vestibular

6. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao, vestibular ou
CONCuUrsos

e Port 1571 2026 Participacao Banca de Avaliacao

* Port 2951 2023 Banca de elaboracao de questdes de concurso

9. Representacdo legal da instituicdo ou responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizagao, controle e
regulacao, ou junto a qualquer outra entidade publica

* Port 921 2011 Proponente no Sistema de Didrias e Passagens
* Port 1442 2009 Gestora financeira Campus Pelotas
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Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
* Supervisao do Curso Auxiliar de Arquivo Pronatec

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

* Certificado Gestdo de Equipes em trabalho Remoto

* Certificado ESG Sest Senat.

* Curso Licitagbes

e Seminéario Internacional de Contabilidade Participante
* || Semana Orcamentaria.

* Curso de Célculos Periciais

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Port 3050 2018 Equipe de Planejamento.
* Port 2870 2018 Equipe de Planejamento
* Port 2605 2018 Equipe de Planejamento

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos
e Port 06 2008 Fiscal de Contratos ano 2008

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades

Portaria n.2 2029, de 13 de agosto de 2026

Portaria 700 2023 Agentes de Contratacao

Portaria Pregoeiros n2 1715 2023 ( Esta portaria tem validade de 01 ano)
Portaria Pregoeiros 769 2022 (Essas portarias tem validade de 01 ano)

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente
* Portarias de Designacao e Dispensa CD4

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Port 745 2021 Designacao FG 1 Licitacdes Reitoria de maio 21 até os dias atuais
* Portarias de Designagao e Dispensa FG1 Compras
Portarias de Designacdo e Dispensa FG 2

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

» Curso de Formacdo Pedagdgica

* Diploma de Bacharel em ciéncias Contdbeis

16. Atuacao na coordenacdo de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse institucional.
* Certificado de organizador Seminario Internacional Meio ambiente

Ao longo de mais de trés décadas no servico publico federal, acompanhei importantes transformacoes na
instituicao e na prépria Administracao Publica, o que exigiu constante adaptacao, atualizacao e ampliacao das
minhas responsabilidades.

Considero, portanto, que os conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao longo dessa trajetdria
ultrapassam o desempenho rotineiro das atribuicdes do cargo de Assistente em Administracao, refletindo um
processo continuo de formacdo profissional construido pela experiéncia, pelo exercicio de funcdes de gestao,
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pela participagao institucional e pela aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos.

Dessa forma, o presente pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE V fundamenta-
se no conjunto de experiéncias profissionais, responsabilidades assumidas e conhecimentos consolidados ao
longo de minha trajetdria no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Entendo que o Reconhecimento de Saberes e Competéncias representa a valorizacdo dos conhecimentos
construidos ao longo da vida profissional e de sua aplicacdo efetiva em beneficio da instituicao e da Educacao

Publica Federal.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 200,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 01 de Setembro de 2026.

Silvia Elena Koth Sedrez
Matricula SIAPE: 1098527

Assinatura eletronica (SHA-256): 19d7b6c1b48da0f9587el2af301d7ad2aa73a8e1867ec67182bd029b78703d11
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