SERVICO PUBLICO FEDERAL o L
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Stela Maris Pinheiro Lopes Matricula SIAPE: 1098367
Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA Lotacao: PL / PL-COPEG
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Nome Completo: Stela Maris Pinheiro Lopes

Cargo Efetivo: Servente Limpeza

Nivel de RSC Pleiteado: RSC-PCCTAE V (Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026)
Matricula SIAPE: 1098367

Unidade de Lotacao: Campus Pelotas

Regime de Trabalho: 40 horas

2. Apresentacao e Objetivo

Este Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar, detalhar e comprovar minha a trajetéria profissional e
individual, com foco no reconhecimento de meus saberes e experiéncias acumuladas ao longo de minha
atuacao profissional.

3. Trajetéria Profissional e Andlise Retrospectiva

Minha trajetoria comecou com meu ingresso na antiga ETFPEL em 05/01/1995 é marcada por uma sélida
atuacdo no ambito da administracdo publica e das Instituicdes Federais de Ensino.Minha pratica profissional
transcende o exercicio ordinadrio das atribuicdes legais do cargo, revelando um constante desenvolvimento de
saberes praticos, competéncias organizacionais e dedicacao institucional.

Ao longo de minha carreira, tenho desempenhado papéis fundamentais de assessoramento técnico,
coordenacao e participacao ativa em instancias colegiadas, comissdes de grande relevancia (como comissodes
de inventdrio, avaliacdo socio econ6mica e elaboracao de regimentos internos), além de expressiva
contribuicdo para os processos de selecao publica e exames da instituicao.

O compromisso com a extensao tecnoldgica e a inclusdo social é evidenciado pela minha atuacao no
Programa de Extensao Mulheres Mil, iniciativa de reconhecido impacto nacional na formacao e qualificacdao de
mulheres em situacao de vulnerabilidade. Esse envolvimento denota o alinhamento de minhas atividades
com a missdo social das instituicdes publicas de ensino, unindo o rigor administrativo ao desenvolvimento
socioe condmico da comunidade.

4. Descricao Detalhada das Atividades por Requisito

A sequir, detalham-se minhas atividades e experiéncias.

4.1. Requisito I: Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nlcleos ou Representacoes

Iltem 3 - Comités e Comissdes Regulamente Instituidos (33,00 pontos)

Minha atuacdo em comités técnicos e comissdes internas de gestdo administrativa e académica é vasta e
diversificada. Ao longo de minha carreira, participei formalmente de 11 comissfes e comités regulamentares,
cada uma pontuada em 3,00 pontos (conforme o Anexo |, Item 3 do Decreto), totalizando 33,00 pontos.
Destacam-se as seguintes comissdes, formalmente instituidas por portarias:

. Comissoes Organizadoras de Exames (COE): Atuacao direta no planejamento, acompanhamento e
execucao de exames e processos académicos, garantindo a lisura e a eficiéncia das atividades institucionais
(4 designacOes comprovadas).

. ComissoOes de Inventario: Responsabilidade técnica direta no levantamento, conferéncia e controle
patrimonial fisico e financeiro de bens da instituicao, atividade crucial para a transparéncia e conformidade
contabil publica (4 designacdées comprovadas).

. Comissao de Avaliacdo Socioecon6mica: Atuagao na analise detalhada e deferimento de perfis de
estudantes e beneficidrios em programas institucionais de assisténcia e apoio, lidando com critérios técnicos
e sociais complexos.
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. Comissao de Formatura: Planejamento e organizacao de ceriménias oficiais de colacao de grau e
conclusao de cursos, representando formalmente a instituicdo perante formandos e a comunidade.

. Comissao de Regimento Interno: Participacao direta na discussao, redacao e estruturacao de atos
normativos e regulamentares da unidade, o que demonstra alto conhecimento de legislacdao e organizacao
interna.

ltem 5 - Atuacao em Atividades de Organizacao e Execucao de Exames de Selecao ou Concursos (49,50
pontos)

Possuo experiéncia técnica na coordenacao de logistica, fiscalizacdo e execucdo operacional de processos
seletivos e vestibulares. Participei de 11 edicdes de processos seletivos, obtendo 4,50 pontos por participacao
(conforme o Anexo I, Item 5 do Decreto), o que totaliza 49,50 pontos. Essas atividades envolvem alta
responsabilidade social e seguranca de dados, lidando com milhares de candidatos e garantindo a estrita
observancia das normas do certame.

Iltem 7 - Exercicio de Mandato em Entidade Sindical (3,00 pontos)

Exerci mandatos de gestao em secao sindical representativa da categoria (1,50 pontos por ano ou fracao
acima de seis meses, conforme o Anexo |, Item 7 do Decreto), perfazendo 3,00 pontos. Essa
representatividade demonstra meu espirito de lideranca, capacidade de negociacao coletiva e profundo
conhecimento da carreira e dos direitos e deveres do servidor publico.

4.2. Requisito II: Participacdo e Atuacao em Projetos Institucionais, Gestdo e Assisténcia Especializada

Meus cursos capacitacao técnica, me confere um total de 10,50 pontos neste requisito, conforme detalhado:
Iltem 2 - Atividades Técnicas/Especializadas em Projetos Institucionais (4,50 pontos)

Desempenhei atividades técnicas especializadas no ambito do Programa de Extensao Mulheres Mil, iniciativa
governamental que visa a inclusdo social e produtiva de mulheres em situacdo de vulnerabilidade por meio
da educacao profissional e tecnoldgica. Essa atuacao, pontuada em 4,50 pontos (conforme o Anexo Il, ltem
2), evidencia a minha competéncia técnica para atuar em projetos complexos de articulacdo comunitéria e
desenvolvimento social.

Iltem 9 - Participacdao em Programas de Formacao Continuada e Desenvolvimento (6,00 pontos)

Buscando o constante aprimoramento e atualizacao frente aos desafios modernos da administracao publica,
realizei 6 cursos de capacitacdo formal focados em competéncias técnico-profissionais, sem fins de
aceleracao de promocao na carreira. Com pontuacao de 1,00 ponto por curso (conforme o Anexo I, Item 9), a
servidora totaliza 6,00 pontos que corroboram com meu perfil de aprendizagem ativa e continua.

4.3. Requisito VI: Produgao, Prospeccgao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico

Minha formacdo de nivel superior e que ultrapassa o requisito minimo exigido de ingresso para o cargo, é
reconhecida neste bloco de pontuacao, totalizando 30,00 pontos:

Iltem 4 - Conclusao de Curso de Educacao Formal Superior ao Exigido (30,00 pontos)

Conclui com éxito curso de Educacao Superior (Graduacao) e de Ensino Médio, ambos com pontuacao
individual de 15,00 pontos (conforme o Anexo VI, Item 4 do Decreto), totalizando 30,00 pontos neste critério.
Importante salientar que tais certificados nao foram previamente utilizados para percepcao de Incentivo a
Qualificacao (IQ) ou aceleracao na carreira, estando perfeitamente aptos a pontuar no processo de RSC.

5. Demonstracao de Alinhamento com o Perfil de Competéncias

Minha trajetéria descrita evidencia a posse de saberes e competéncias altamente diferenciados, os quais me
qualificam a execucdo das atribuicdes ordindrias de meu cargo. Minha dedicacao em multiplos comités (ltem
3), a seguranca e o rigor logistico demonstrados em processos de selecdo institucional (Item 5), o senso de
governanga coletiva e ética no mandato sindical (Item 7), a sensibilidade social demonstrada na extensao
tecnolégica (Item 2 - Mulheres Mil) e a constante capacitacdo continuada (Item 9 e Item 4 de Educacao
Formal) revelam meu perfil maduro e plenamente convergente com as exigéncias do Nivel V de
complexidade.

Minhas acOes trazem contribuicdes singulares e de alto valor agregado a Instituicao Federal de Ensino,
cumprindo os critérios de exceléncia e aprofundamento pratico que o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias exigem.
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6. Quadro Resumo de Pontuacao Pleiteada

Abaixo, apresento minhas pontuacobes pleiteadas, em exata conformidade com os documentos
comprobatérios anexados ao processo e em obediéncia aos limites e critérios especificos estabelecidos nos
Anexos do Decreto n2 13.048/2026:

Requisito | - Item 3 Comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos (COE,
Inventdrio, Avaliacao Socio econémica, Formatura, Regimento) 11,00 3,00 33,00

Requisito | - Item 5 Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos11,00 4,50 49,50

Requisito | - Item 7 Exercicio de mandato em entidade sindical representativa da categoria (Gestdo sessao
sindical) 2,00 1,50 3,00

Requisito Il - ltem 2 Participacédo em atividades técnicas/especializadas em projetos (Programa Mulheres Mil)
1,00 4,50 4,50

Requisito Il - Iltem 9 Participacdo em programas de formacao continuada e desenvolvimento (Cursos de
capacitacao) 6,00 1,00 6,00

Requisito VI - Item 4Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido (Certificados de Graduacao e
Ensino Médio) 2,00 15,00 30,00

PONTUACAO TOTAL OBTIDA: 126,00

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

comités previstos no ambito da admmlstragao publica, regularmente instituidos

* COE

e Comissao de inventario

e Comissao de inventario

* COE

» Comissao avaliacdo sécio econdémica
e Comissao de inventario

e Comissao de inventario

¢ Comissao de formatura

* Comissao de regimento interno
* COE

* COE

|3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou

| 5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou concursos

* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
e Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo
* Processo seletivo

| 7. Exercicio de mandato em entidade sindical representativa da categoria
» Gestao sessao sindical

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participagdo em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagao)

* Programa de extensao mulheres mil
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

» Cursos de capacitagao
» Cursos de capacitagao
» Cursos de capacitacao
» Cursos de capacitagao
 Cursos de capacitacdo
» Cursos de capacitacao

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Certificado Graduacao
* Certificado ensino médio

Consideracoes finais:

As experiéncias apresentadas neste Memorial Descritivo demonstram que minha atuacdo institucional foi
muito além do desempenho das atribuicdes ordinédrias inerentes ao meu cargo e outras atividades que
contribuiram para o funcionamento e o cumprimento da missao institucional.

A participacdo nessas diferentes frentes possibilitou o desenvolvimento e o aprimoramento de competéncias
relacionadas a organizacao, responsabilidade, trabalho em equipe, comunicacdo, capacidade de articulacao,
cumprimento de normas e procedimentos, zelo pelo patrimoénio publico, atendimento a comunidade
académica e compreensao dos processos administrativos e institucionais.

A formacao continuada também constituiu parte significativa de minha trajetéria, demonstrando meu
compromisso com a atualizacao de conhecimentos e com o desenvolvimento permanente de novas
competéncias. A formacao académica, aliada as experiéncias adquiridas no cotidiano institucional, contribuiu
para ampliar minha visao sobre a organizacao publica e sobre a importancia da atuacao responsdavel de cada
servidor para o alcance dos objetivos institucionais.

As atividades e experiéncias relacionadas neste Memorial encontram-se respaldadas pela documentacao
comprobatéria apresentada no processo, permitindo verificar a efetiva participacdo e o periodo de atuacao
nas atividades indicadas. Dessa forma, a pontuacao pleiteada, no total de 126,00 pontos, representa o
conjunto de saberes, conhecimentos, experiéncias e competéncias construidos ao longo de mais de trés
décadas de vinculo com a Instituicao.

Por fim, registro meu compromisso de continuar contribuindo para o fortalecimento da Instituicdo, colocando
a disposicao os conhecimentos e experiéncias adquiridos ao longo de minha trajetéria e mantendo o mesmo
compromisso, responsabilidade e dedicacao que marcaram minha atuacao desde meu ingresso na antiga
ETFPEL.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 126,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 04 de Agosto de 2026.

Stela Maris Pinheiro Lopes
Matricula SIAPE: 1098367

Assinatura eletrdnica (SHA-256): d9a44fecab65512a00alc42c0436eac66fd35e64a0d0bfa3594362d52bfcel915
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