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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Tiago Vidal Medeiros Matricula SIAPE: 3135455
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS Lotacao: GR / GR-CORAC
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

Apresento o presente memorial descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-TAE, nos termos da Lei n? 15.367, de 30 de marco de 2026 e do Decreto n? 13.048, de 3
de julho de 2026). Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando
os conhecimentos, competéncias, experiéncias e habilidades desenvolvidas ao longo de minha carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo Técnico em Assuntos Educacionais,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacado e gestao
institucional.

Atuo como servidor técnico-administrativo em educacao desde 17 de junho de 2019. No Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) minha trajetdria profissional se deu nas seguintes
lotacdes funcionais:

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus Camaqua (CM-DEPEX): 17/06/2019 a 03/06/2026.
Coordenadoria de Registros Académicos do campus Gravatai (GR-CORAC): 04/06/2026 a presente data.

No Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdao do campus Camaqua atuei sempre junto a Equipe de Apoio
ao Ensino desempenhando atividades relacionadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes na instituicao.
Nesse sentido, minhas atribuicdes eram atender os estudantes e acompanhar a sua trajetéria, verificando seu
desempenho académico, faltas e saude (fisica e mental) e intervir, propondo acées em conjunto com o
restante da equipe, chefia do DEPEX, docentes, familia e rede de salde do municipio, quando necessario.
Também atuava mediando conflitos entre estudantes, turmas e docentes. Realizava atendimento de pais e
responsaveis. Autorizava a entrada e saida de estudantes em periodos de aula. Aplicava medidas
disciplinares aos estudantes com base na Organizacao Didatica do IFSul. Atuava nas atividades de conselhos
processuais, pré-conselhos de classe e conselhos de classe. Realizava entrevistas de transferéncia externa e
cancelamento de matriculas. Buscando qualificar e atualizar minha atuacdo profissional, participei de eventos
sobre Mediacdo de Conflitos em Escolas e Valorizacdo no Ensino Médio Integrado, conforme certificados.

Na Coordenadoria de Registros Académicos do campus Gravatai minhas atribuicbes envolvem atendimento
ao publico interno e externo, prestando informacdes diversas sobre a instituicdo, seus cursos, atividades e
processos seletivos. Sobretudo, atuo na gestdo dos registros académicos de todos os estudantes do campus,
atividades que envolvem: executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, rematriculas,
abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e suporte ao corpo docente e
discente; emissdo de documentos académicos diversos; lancamento de trocas de turmas, turnos, diérios,
trancamentos, cancelamentos, transferéncias, dispensas e aproveitamentos; entre outras atividades.

Ao longo de minha trajetéria profissional, sobretudo no campus Camaqua, busquei me envolver em diferentes
atividades que nao se relacionavam ao desempenho do cargo ocupado por mim, mas que certamente
contribuiram para o desenvolvimento institucional. Desta forma, desde meu primeiro ano como servidor
técnico-administrativo integrei dois nucleos institucionais que promovem as tematicas de inclusdo e género e
sexualidade, ambas muito caras a mim, o NuUcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
e o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS). Assim, as portarias 2902 e 2965 de 2019 atestam que

Paginalde4



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Logotipo do
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE [ESUL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

integrei estes nucleos até minha remocao do campus Camaqua, tendo ocupado diferentes fungoes, inclusive
de coordenacao em ambos, conforme as portarias 704 e 1314 de 2022.

Minha atuacao nestes nlcleos gerou projetos de extensdao como um evento e um curso online sobre a
tematica corpo, género e sexualidade no ambito do NUGEDS, que nao estdo elencados na documentagao
relacionada, pois podem apenas ser comprovados por atestados no momento. No NAPNE, atuei desde meu
comeco no nucleo na organizagcao do evento de extensao Encontro dos Saberes Inclusivos, tendo sido
coordenador do mesmo nas quarta, sexta e sétima edicdes, conforme documentacdo apresentada.

Além de minha atuagao como coordenador dos nlcleos no campus, integrei Grupos de Trabalho institucionais
com coordenadores de outros campi, sob coordenacao do Departamento de Educacao Inclusiva (DEPEI) da
Reitoria. Tais Grupos de Trabalho se reuniam quinzenalmente para discutir e tomar decisdes sobre pautas
relacionadas as tematicas de cada nucleo. A portaria 1104 de 2023 comprova minha participacdo no GT
NAPNEs. A participacao nestes GTs gerou projetos e eventos institucionais importantes os quais auxiliei a
organizar, como o evento de extensao lll Didlogos sobre inclusao na Educacao Profissional: experiéncias e
perspectivas, o projeto de extensao Conexao Nugeds: em conversas (des)construtivas, o programa de ensino
Educacao Inclusiva do IFSul em Plataforma Digital e o projeto de pesquisa Violagao dos Direitos Humanos e
Bullying no contexto escolar: diagndstico e proposta de intervencao com base no empoderamento dos alunos.
Este Ultimo projeto resultou também na publicagao de um e-book intitulado Bullying: caminhos para combate
no IFSul, publicado pela Editora do IFSul, do qual sou coautor do capitulo 9, Violacdo dos Direitos Humanos e
Bullying: pesquisa nos campus Camaqua, Venancio Aires, Sapucaia do Sul e Novo Hamburgo do Instituto
Federal Sul-rio-grandense.

A minha participacao ativa no NAPNE e NUGEDS, tanto no ambito do campus, quanto institucional, se deve a
minha proximidade com a temdtica promovida pelos nlcleos, as quais ja faziam parte da minha formacao
académica antes do ingresso no servico publico. Ao ingressar e atuar nos nlcleos, minha ideia era contribuir
para o desenvolvimento institucional a partir dos meus conhecimentos adquiridos previamente. Porém,
trabalhando propriamente nos nicleos, pude adquirir outras habilidades e experiéncias, como a organizacao
de eventos e projetos, o desenho de politicas institucionais e, principalmente, a articular os conhecimentos
sobre inclusdo, género e sexualidade aos saberes desenvolvidos no campo da Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Além da atuacdo nos nucleos, sempre me vinculei e me interessei pela tematica da Avaliacdo e Autoavaliacao
institucional, tendo em vista a importancia e necessidade de se avaliar nossas acdes para melhora-las. Assim,
conforme documentacao, integrei de 2019 a 2024 a Comissao Propria de Avaliacao do campus Camaqua,
tendo sido seu coordenador de 2021 até minha saida da comissdo. Nesse sentido, também integrei o projeto
de ensino Jornada de Reorganizacao da Autoavaliacao Institucional do IFSul em 2023, buscando qualificar seu
processo. Ainda interessado na mesma tematica e tendo nocao das limitacdes da Avaliacdo feita a nivel de
instituicao, coordenei um projeto de pesquisa intitulado Pesquisa institucional interna relativa a permanéncia,
éxito, evasdo e retencao entre 2019 e 2022 que buscava melhorar os instrumentos e diagnésticos de
autoavaliacdo institucional dentro do campus Camaqua. Os resultados da pesquisa foram compilados em
relatérios e apresentados a gestdo do campus com sugestdes e indicacdes de acdes possiveis, visando a uma
maior permanéncia e éxito dos estudantes na instituicdo.

Por fim, destaco que, desde meu ingresso na carreira técnico-administrativa, me empenhei para integrar
diferentes processos e agoes institucionais mesmo quando distantes dos meus interesses e atribuicdes
funcionais. Conforme documentacao apresentada, integrei comissdes de trabalho diversas, como
responsaveis pela realizacdo de Inventdrio de Bens Permanentes, de Reformulacao de Cursos, de
Planejamento e de Processos Eleitorais, tendo ocupado funcdes de articulador local, secretario e presidente.
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Também fui designado Fiscal Técnico Substituto de contrato celebrado entre IFSul e uma empresa terceirizada
prestadora de servicos pedagdgicos.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria 789/2026 que me designou presidente da Comissao Eleitoral responsavel pela conducdo do processo de
escolha dos representantes do Campus Camaqua no Conselho Superior para mandato complementar
* Portaria 1314/2022 que me designou coordenador do Nicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas do
campus Camaqua.
. (P:ortaria 704/2022 que me designou coordenador do Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS) do campus
amaqua.

* Portaria 636/2021 que me designou servidor coordenador da comissdo local do campus Camaqua para a Comissao
Prépria de Avaliacao (CPA)

3. Participagcao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria 1104/2023 que me designou membro do Grupo de Trabalho dos coordenadores dos Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas do IFSul

* Portaria 357/2021 que me designou membro da Comissdo Eleitoral Local, responsavel pela conducado do processo de
escolha de Reitor(a) e Diretores-gerais(as) do IFSul, para o exercicio 2021-2024.

* Portaria 1320/2021 que me designou membro da Comissdo Local de Planejamento do campus Camaqua.

. (P:ortaria 3620/2019 que me designou membro da Comissdo de Inventario de Bens Permanentes do campus

amaqua.

* Portaria 2965/2019 que me designou membro do Nucleo de Género e Diversidade (NUGED) do campus Camaqua.

* Portaria 2902/2019 que me designou membro do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
do campus Camaqua.

 Portaria 2712/2019 que me designou membro da Comissdo de Reformulacdao do Curso Técnico em Controle
Ambiental do campus Camaqua.

 Portaria 2560/2019 que me designou servidor titular da Comissao Permanente de Avaliacdo/CPA do campus
Camaqua.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

1. Lideranca de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

* Certificado que atesta que fui coordenador do evento de extensao 72 Encontro dos Saberes Inclusivos em 2023.
* Certificado que atesta que fui coordenador do curso de extensao VI Encontro dos Saberes Inclusivos em 2022.
* Certificado que atesta que fui coordenador do evento de extensao IV Encontro dos Saberes Inclusivos em 2020.

* Certificado que atesta que fui coordenador do projeto de Pesquisa institucional interna relativa a permanéncia, éxito,
evasao e retencao entre 2019 e 2022.

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

* Certificado que atesta minha participagcao na equipe executora do projeto de extensao Conexao Nugeds: em
conversas (des)construtivas

* Certificado que atesta minha participacdo na equipe executora do evento de extensao Il Didlogos sobre inclusdo na
Educacao Profissional: experiéncias e perspectivas

* Portaria 3140/2023 que me designa membro do Projeto de Pesquisa Violacao dos Direitos Humanos e Bullying no
contexto escolar: diagnéstico e proposta de intervencdao com base no empoderamento dos alunos

* Certificado que atesta minha participacao como colaborador no Programa de Ensino de Educacao Inclusiva do IFSul
em Plataforma Digital

 Certificado que atesta minha participacdo como membro do Projeto de Ensino Jornada de Reorganizacao da
Autoavaliacao Institucional do IFSul em 2023.

7. Participacao em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Certificado que atesta minha participacdo como avaliador no evento Xlll Feira de Ciéncias do IFSUL (FECIC)

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

* Certificado que atesta minha participacdo no 42 Seminario de Fortalecimento do Ensino Médio Integrado
* Certificado que atesta minha participacdo no evento Circulos de Construcdo de Paz nas Escolas - Nocbes Bésicas
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IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria 1586/2022 que me designou Fiscal Técnico Substituto do Contrato n.2 03/2022, celebrado entre o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-riograndense e a empresa WS Servicos Terceirizados Ltda.

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

10. Autoria ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou

periddico

* E-book intitulado Bullying: caminhos para combate no IFSul, resultado do projeto de pesquisa sobre Violagbes dos
direitos humanos no IFSul do qual fiz parque. Sou coautor do capitulo 9 "Violagao dos Direitos Humanos e Bullying:
pesqélisa nos campus Camaqud, Venancio Aires, Sapucaia do Sul e Novo Hamburgo do Instituto Federal Sul-rio-
grandense"

Através deste memorial, busquei refletir sobre minha trajetéria enquanto servidor publico técnico-
administrativo em educacao e os saberes, as competéncias, habilidades e experiéncias adquiridas ao longo
desses mais de sete anos. Venho tentando contribuir com a instituicdo de ensino da qual faco parte a partir
dos meus conhecimentos prévios sobre algumas tematicas especificas - inclusao, género, sexualidade e
avaliacao - integrando nucleos, comissdes, projetos e eventos, alguns preexistentes aos quais procurei me
somar, aprender e transformar, e também, outros novos, elaborados a partir das demandas e problemas
cotidianos do trabalho. Ao mesmo tempo, me empenhei em participar de projetos, comissdes e grupos de
trabalho que pouco ou quase nada tém a ver com meus interesses académicos e profissionais, mas que sao
essenciais para o bom funcionamento de qualquer instituicdo publica. Além disso, sempre busquei aprofundar
e atualizar meus conhecimentos em assuntos que melhoraram meu desempenho profissional.

Considerando o memorial e a trajetéria apresentada, caracterizada por atuacdo continua e relevante no
servico publico, com participacdo ativa em atividades administrativas, de gestao, de ensino, pesquisa e
extensdo, entendo que 0os conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo dos anos no exercicio do cargo
contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos estabelecidos
para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE).

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 111,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PORTO ALEGRE - RS, 06 de Agosto de 2026.

Tiago Vidal Medeiros
Matricula SIAPE: 3135455

Assinatura eletrdnica (SHA-256): 73b863dd3ed7be5af616e86d46dba5b0dd24eb64853bb65026487de5fcd43210
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