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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Victor Braz lturriet Matricula SIAPE: 3132438
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-COGES
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Sou Victor Braz lturriet, Assistente em Administracao do quadro permanente do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, matricula SIAPE 3132438, com ingresso na instituicdo em
13 de junho de 2019, em exercicio na Coordenadoria de Gestao de Contratos (IF-COGES), subordinada a Proé-
Reitoria de Administracao e de Planejamento (PROAP). Requeiro a concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias no nivel V, nos termos do art. 52, inciso V, do Decreto n? 13.048/2026, tendo por titulacao de
enquadramento o certificado de pds-graduacdo lato sensu em Metodologia do Ensino de Fisica, de 360 horas,
concluido pelo Centro Universitario Internacional (UNINTER) em 8 de julho de 2024.

DA TRAJETORIA NA COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS

Ingressei na instituicao trabalhando no Gabinete do Reitor, onde fazia portarias, o malote. protocolo, correios,
etc. apds alguns meses fui para a Coordenadoria de Didrias e Passagens, onde permaneci até agosto de
2021, quando vim trabalhar na COGES onde atuo desde entao. Iniciei na fiscalizacao administrativa de
contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra e fui, progressivamente, recebendo novas tarefas e
responsabilidades. Essa trajetéria culminou, em 17 de junho de 2025, na minha designacao como
Coordenador titular da Coordenadoria de Gestao de Contratos (FG-1), funcao que atualmente exergo, com
responsabilidade pela supervisdao da equipe do setor, pela definicdo das rotinas de trabalho, participacao nas
equipes de planejamento e pela interlocucdo direta com os campi e as instancias superiores.

Paralelo as atividades do setor, assumi a coordenacao do Nucleo de Base do sindicato na Reitoria ha alguns
anos (nao pedi pontuacao por isso) e fui eleito duas vezes para o Conselho Fiscal da Direcao Nacional do
SINASEFE. Além disso: fui designado para coordenar o Programa Partiu IF nas edi¢cdes 2025 e 2026, nas quais
fui o principal responsavel pela elaboracdo e operacionalizacdo do edital de selecdo de estudantes; integro o
Nucleo de Género e Diversidade Sexual da Reitoria, pelo qual ja ministrei uma atividade no inverno de 2025;
presido a comissao de atualizacdo do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos do IFSul, e atuei em
bancas de exame de selecao do IFSul e da Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

DO CONTEXTO DE ATUACAO E DA DISTINCAO ENTRE O CARGO E O ENCARGO

As atribuicdes do cargo de Assistente em Administracao estdao descritas no Oficio Circular n® 15/2005/CGGP/
SAA/SE/MEC e consistem em dar suporte administrativo e técnico, tratar documentos, elaborar relatérios e
planilhas e atender usudrios — descricdo Unica, idéntica para todos os ocupantes do cargo em qualquer
unidade da Rede Federal, que em nenhuma passagem contempla a gestao ou a fiscalizacdo de contratos
administrativos, a coordenacao de projetos institucionais, o exercicio de funcdo de direcdo ou a representacao
sindical da categoria.

As atividades ora apresentadas nao decorrem, portanto, da simples lotacao na COGES, mas de atos formais e
nominais de designacao — portarias do Reitor, no caso da gestao e fiscalizacao de contratos (nos termos dos
arts. 117 a 120 da Lei n© 14.133/2021 e do Decreto n? 11.246/2022) e da equipe de planejamento da
contratacao (art. 18 da Lei n? 14.133/2021) — ou de processo eleitoral, no caso do mandato sindical, dos
quais resulta responsabilidade pessoal, técnica e, no caso da gestdo contratual, civil e administrativa, distinta
e ampliada em relagdo ao que ordinariamente se exige do cargo.
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DA SINTESE DAS CONTRIBUICOES

Apresento 10 (dez) critérios especificos, distribuidos por cinco dos seis requisitos do art. 32 do Decreto n®
13.048/2026, totalizando 109,00 pontos.

No Requisito | — participacao em comissdes, nucleos e representacdes —, coordenei a comissao de
atualizacao do Manual de Gestao e Fiscalizacao de Contratos do IFSul, integro o NUGEDS da Reitoria e atuei
em quatro processos de organizacao e fiscalizacdo de exame de selecao — duas bancas de estagio do IFSul e
duas fiscalizacdes do PAVE da UFPel — e exerco, desde 2022, dois mandatos consecutivos como membro
titular do Conselho Fiscal do SINASEFE Nacional.

No Requisito Il — projetos institucionais —, coordeno, por duas designacdes consecutivas, o Programa/TED
Partiu IF, e participei, como ouvinte, do 32 Encontro de Fiscais e Gestores de Contratos da AGU.

No Requisito IV — designacdo para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas —, integrei a
equipe de planejamento de pelo menos seis contratacdes distintas (impressoras, remessa postal, passagens
aéreas, almoxarifado virtual, apoio a processos seletivos e manutencao de frota), com fundamento no art. 18
da Lei n®? 14.133/2021, e fui designado, em incontaveis oportunidades, para equipes de gestao e fiscalizacao
de contratos administrativos de naturezas variadas — telecomunicacodes, obras, terceirizacao de mao de
obra, seguranca privada, engenharia e tecnologia da informacao —, celebrados entre 2022 e 2026, nas
funcoes de Gestor do Contrato e Fiscal Administrativo. Essa atuacao exigiu o dominio das leis de licitacdes,
normas infralegais e de seus regulamentos, das regras de execucao e fiscalizagao contratual e da
interlocucao técnica com fornecedores de objetos diversos.

No Requisito V — func¢des de direcdao/assessoramento —, exerco a fungao gratificada de Coordenador titular
da COGES (FG-1) desde 17 de junho de 2025.

No Requisito VI — producao de conhecimento —, atuei como palestrante na 62 Semana da Administracao do
IFSul, com carga horéria de 30 horas.

Submeto a apreciacdo da Comissdo se o conjunto dessas designacoes, pela sua diversidade, complexidade e
reiteracao ao longo da trajetéria, corresponde aos saberes e as competéncias exigidos para o nivel RSC-
PCCTAE V.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria n.2 1228, de 20 de maio de 2025, de designacdo para coordenar a comissao de atualizacdo do Manual de
Gestao e Fiscalizagao de Contratos do IFSul. Coordeno os trabalhos de revisdo e consolidagdo, em documento
normativo interno, dos procedimentos, fluxos e boas praticas de gestao contratual da instituicao.
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria n.2 1489, de 17 de junho de 2026, de designacdo como membro do NUGEDs da Reitoria, atualmente em
vigor.

* Portaria n.2 905, de 11 de abril de 2025, de designacdo como membro do NUGEDS da Reitoria, no periodo que
antecedeu a designacao atual. Neste periodo participei da elaboracdo do Café com NUGEDs e como palestrante em
um evento sobre Equidade de Genero e Racga nos cargos de Lideranca

| 5. Atuacao em atividades de organizagao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou concursos

* Portaria - banca de
* Portaria - banca de estagio 2026
* Certificado - fiscalizagao PAVE 2023
« Certificado - fiscalizacao PAVE 2024
| 7. Exercicio de mandato em entidade sindical representativa da categoria

* Eleicdo - conselho fiscal - Sinasefe nacional 2024/2026 (por biénio)
* Eleicao - conselho fiscal - Sinasefe nacional 2022/2024 (por biénio)

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

| 1. Lideranca de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
* Portaria de designacgao - Coord. Adm. Partiu IF 2026
* Portaria de designacao - Coord. Adm. Partiu IF 2025
9. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
» Curso - encontro de gestores e fiscais de contratos

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacdo

* Portaria de equipe de planejamento da contratacao
* Portaria de equipe de planejamento da contratacao
Portaria de equipe de planejamento da contratacao
Portaria de equipe de planejamento da contratagao
Portaria de equipe de planejamento da contratacao
Portaria de equipe de planejamento da contratacao

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria de designacdo de gestor/fiscal de contrato
* Portaria de designacao de gestor/fiscal de contrato
* Portaria de designagao de gestor/fiscal de contrato
* Portaria de designacdo de gestor/fiscal de contrato
* Portaria de designacao de gestor/fiscal de contrato
* Portaria de designagao de gestor/fiscal de contrato
* Portaria de designacao de gestor/fiscal de contrato

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

| 5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
* Designacao FG1

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

| 15. Atuacao como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em acao formativa estruturada
* Certificado de palestrante na 62 semana de administracao.
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CONCLUSAO DO SERVIDOR

Diante do conjunto de atividades, responsabilidades e evidéncias apresentadas, entendo estar demonstrado
gue os saberes e as competéncias desenvolvidos ao longo da minha trajetéria profissional ultrapassam o
desempenho ordinario das atribuicdes do cargo de Assistente em Administracdo. A atuacdo continuada na
gestao e fiscalizagao de contratos, no planejamento de contratagdes, na coordenacgao de atividades
institucionais, na participacdo em comissdes e nlcleos e na difusdo de conhecimentos evidencia experiéncia
de elevada complexidade, abrangéncia e responsabilidade. compativel com a equivaléncia ao Incentivo a
Qualificacdo de Mestrado. Assim, requeiro o reconhecimento de saberes e competéncias no nivel RSC.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 109,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 04 de Setembro de 2026.

Victor Braz lturriet

Matricula SIAPE: 3132438

Assinatura eletrdénica (SHA-256): 628abd8e5087a328751f85e7ceb65ec14498b33b66f5d35400e40ef21b0ff34d
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