
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Wilson Luiz Porto dos Santos Matrícula SIAPE: 1037844

Cargo: MOTORISTA Lotação: PL / PL-COPAT

Nível pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUÇÃO

• Servidor: Wilson Luiz Porto dos Santos

• Cargo: Motorista (Admissão em 21/01/1994)

• Matrícula SIAPE: 1037844

A Essência de Servir: Muito Além do Volante

Sempre entendi que o papel de um servidor público em uma instituição de ensino vai muito além de suas 

tarefas diárias. Desde que ingressei na Escola Agrotécnica Federal de Alegrete RS , em 21 de janeiro de 1994, 

compreendi que cada viagem que realizo não é apenas um deslocamento, mas também uma forma de 

contribuir para as atividades de ensino, pesquisa e extensão que transformam a vida de nossos estudantes.

Ao longo dessas mais de três décadas, meu trabalho como Motorista  agora no IFSul desde de 2001, foi a 

base para que eu desenvolvesse competências práticas nas áreas de logística, planejamento e liderança.

Minha dedicação em contribuir com a gestão da instituição ficou ainda mais evidente em 1994. Naquele ano, 

por meio da Portaria nº 1257/1994, assumi a responsabilidade de atuar como Coordenador  (FG-4).

Nessa função, além de atuar na organização da frota, também participei da organização de arquivos e do 

planejamento de rotas estratégicas. Essas atividades exigiram conhecimentos que foram muito além da 

condução de veículos, permitindo-me desenvolver habilidades de organização, coordenação, planejamento e 

gestão de recursos públicos com responsabilidade.

 A Logística da Educação: Apoio Ativo aos Processos Seletivos

Uma das principais experiências que demonstram como o conhecimento é construído na prática do trabalho 

coletivo é a minha participação na organização dos processos seletivos e vestibulares da instituição.

Desde 2002, tenho sido designado para atuar na estrutura logística desses exames. Minha missão sempre foi 

de grande responsabilidade: coordenar e executar o Plantão de Transporte, realizando o deslocamento seguro 

de provas sigilosas, malotes e equipes responsáveis pela aplicação dos exames.

Essa atuação contínua e dedicada está registrada em diversas portarias que fazem parte da minha trajetória 

profissional:

• Portaria nº 609/2002: atuação no plantão de transporte do Processo Seletivo de 2003;

• Portarias nº 245/2005 e nº 740/2005: responsabilidade pelo transporte e pela logística dos exames de 

Graduação e Ensino Médio;

• Portarias nº 800/2008 e nº 359/2007: planejamento e execução de rotas de apoio durante os processos 

seletivos.

Também participei do transporte de provas de processos seletivos e concursos públicos, integrando-me 

ativamente à logística de aplicação dos exames, conforme as Portarias nº 3937/2014, nº 3200/2015, nº 

3201/2015, nº 1685/2016 e nº 2732/2016.

Essas designações, repetidas ao longo dos anos, demonstram meu compromisso, responsabilidade e 

confiança depositada pela instituição em meu trabalho, especialmente em atividades que exigem cuidado, 

segurança, organização e sigilo.

 O Saber em Movimento: Qualificação Acadêmica e Profissional

Sempre acreditei que a experiência profissional se fortalece quando está aliada ao estudo e à busca por 

novos conhecimentos. Por isso, nunca deixei de buscar meu aperfeiçoamento.

Minha trajetória de qualificação acadêmica começou com a conclusão do Ensino Médio por meio do ENCCEJA. 

Essa conquista abriu novas oportunidades para que eu continuasse meus estudos e ingressasse no ensino 

superior.

Em 2019, concluí a graduação de Tecnólogo em Gestão Ambiental, conforme registrado em meu diploma. 
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Essa formação ampliou meus conhecimentos sobre sustentabilidade e meio ambiente, conhecimentos que 

procuro aplicar também no meu trabalho, especialmente no cuidado com os veículos, no descarte adequado 

de resíduos automotivos e na preservação do meio ambiente.

Em 2021, dei mais um passo importante em minha formação ao concluir a especialização, em nível de pós-

graduação lato sensu, em Gestão, Mobilidade e Segurança no Trânsito, com carga horária de 360 horas.

Durante a especialização, estudei temas diretamente relacionados à minha atividade profissional, entre eles:

• Mobilidade Urbana e Engenharia de Tráfego: conhecimentos sobre os fluxos viários, contribuindo para o 

planejamento de viagens mais rápidas, seguras e econômicas;

• Psicologia do Trânsito e Educação para o Trânsito: conhecimentos relacionados ao comportamento das 

pessoas nas vias, contribuindo para uma condução mais defensiva, segura e humanizada;

• Gestão de Serviços Públicos: conhecimentos voltados para a melhoria e a eficiência na prestação de 

serviços à comunidade.

Essa especialização não representou apenas a conquista de um título acadêmico. Os conhecimentos 

adquiridos passaram a fazer parte da minha rotina profissional. Atualmente, conduzo os veículos do IFSUL 

com uma visão mais técnica, buscando prevenir acidentes, utilizar os recursos de forma consciente, otimizar 

o consumo de combustível e garantir a segurança dos servidores e estudantes que transporto.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

PORTARIA N • 168 DE 09 DE OUTUBRO DE 1996. Comissão de eventos
PORTARIA N 123, DE 01 DEZEMBRO DE 1997. Comissão de inventario
PORTARIA N 036, DE 30 DE ABRIL DE 1996. comissão de inventario
PORTARIA N.° 119, DE 21 DE JULHO DE 1998 Comissão levantamento de segurança
PORTARIA N° 129, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1999 comissão de inventario
PORTARIA N° 028 DE 12 DE ABRIL DE 2000 Comissão de formatura

4. Participação  como  membro  de  equipe  designada  em  processos  de  apuração  de  materialidade  e
responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

PORTARIA N° 78 DE 03 DE JUNHO DE 1999 Comissão de sindicância
Portaria n° 115 de 04 de outubro de 1999. Comissão de sindicância
PORTARIA N°003, de 03 de novembro de 1999 Comissão de sindicância
PORTARIA N° 002, DE 04 DE JULHO DE 2000 Comissão de sindicância
PORTARIA N.°82,DE14 DE MAIO DE 1998. Comissão de sindicância

5. Atuação em atividades de organização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

PORTARIA'N" 1667 Processo seletivo
PORTARIA N.° 1685/2016 processo seletivo
PORTARIA N.° 2732/2016 Processo seletivo
PORTARIA N.° 3200/2015 Processo seletivo
PORTARIA N.° 3201/2015 Processo seletivo
PORTARIA ■No3937/2014 Processo seletivo
PORTARIA N2 245/05 Processo seletivo

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde
que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira

Curso de Instrutor de Transito Teórico/Pratico
Curso de direção defenciva
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V - Funções de Direção/Assessoramento

V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

7. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

Portaria 1257 07/12/1994 Função gratificada

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
não esteja sendo utilizado para percepção do atual nível de Incentivo a Qualificação - IQ

Tecnólogo em Gestão Ambiental
CERTIFICADO  DE  CONCLUSÃO  DO  EXAME  NACIONAL  PARA  CERTIFICAÇÃO  DE  COMPETÊNCIAS  DE<  JOVENS  E
ADULTOS-ENCCEJA, EM NÍVEL MÉDIO

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) representa, para mim, o reconhecimento de uma 

trajetória construída com dedicação, responsabilidade, aprendizado e compromisso com o serviço público, ao 

longo de mais de 32 anos de atuação no IFSUL.

Sinto-me honrado em continuar fazendo parte desta instituição e em poder contribuir diariamente com o meu 

trabalho para a nossa comunidade escolar. Continuarei buscando aprimorar meus conhecimentos e entregar 

o meu melhor, com responsabilidade, respeito e compromisso com o IFSUL e com a educação pública.

À vista das informações apresentadas, totalizo 114,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS – RS, 27 de Agosto de 2026.

Wilson Luiz Porto dos Santos

Matrícula SIAPE: 1037844

Assinatura eletrônica (SHA-256): ac0b2b9b27190784c4f06016a5eab1c6c4335216ac426d2b532fc0b0e86dc34e
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