INFORME PROGRAMACAO DE FERIAS — EXERCICIO 2026

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) informa que o prazo para realizar a
programacao e a homologacao de férias, relativas ao més de janeiro de 2026, encerra-
se no dia 04/12/2025. Os demais meses do ano seguem o calendario da Folha de
Pagamento. Para mais informagdes sobre Férias consulte o INFORME DE FERIAS WEB.

Observagoes:

e Servidores afastados devem programar as férias relativas ao exercicio de 2026
no més em que desejam receber o 1/3 de férias e/ou o adiantamento da
gratificacdo natalina. Caso ndo facam a programacdo, as férias serao
registradas pela PROGEP e pagas no més de dezembro do mesmo ano.

e E necessario manter as lotacdes de exercicio e os e-mails atualizados. A chefia
imediata deverd enviar memorando eletrénico para a Coordenadoria de
Cadastro, informando quando ocorrer mudanga no setor de exercicio.

e A PROGEP incentiva o didlogo entre servidores e chefias em cada setor, para
que o planejamento das férias seja organizado em uma escala coerente, a fim
de ndo ocorrer prejuizo das atividades. Assim, sugerimos a utilizacdo do
aplicativo “SouGov Lider” por parte das chefias imediatas, o que
proporcionard a otimizagao do processo de homologacdo de férias, bem como
o gerenciamento de suas equipes.

Importante:

e Adiantamento Salarial: O(a) servidor(a) podera requerer a antecipacdo de até
70% da remuneracdo, na op¢ao “Adiantamento de saldrio”, ao programar as
férias. Vale lembrar que este valor sera integralmente descontado no
pagamento subsequente ao retorno das férias. O valor do adiantamento é
proporcional a remuneracdo dos dias de férias.

e Adiantamento de 132: O(a) servidor(a) que gozar férias no primeiro semestre
poderd optar por receber a antecipacdo da primeira parcela da gratificacdo
natalina (132 saldrio) no més das férias. Essa opg¢ao devera ser informada no
item “Adiantamento de 139”, caso contrario, o Governo Federal efetuara tal

antecipacdo na folha de pagamento do més de junho.


https://www.ifsul.edu.br/images/PROGEP/informe_ferias.pdf

