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Apresentacao

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, dispde sobre a politica de governanca da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e estabelece os seguintes
principios da governanca publica:

e capacidade de resposta;

e integridade;

e confiabilidade;

e melhoria regulatoria;

e prestacido de contas e responsabilidade; e
e transparéncia.

Em consonancia com o principio da integridade, o referido Decreto estabelece que os 6rgaos e
as entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional instituam programa de
integridade, com o objetivo de promover a adocao de medidas e acoes institucionais destinadas
a prevencao, a deteccdo, a punicao e a remediacao de fraudes e atos de corrupcao, estruturado
nos seguintes eixos:

e comprometimento e apoio da alta administracao;

e existéncia de unidade responséavel pela implementacao no 6rgao ou na entidade;
e analise, avaliacao e gestao dos riscos associados ao tema da integridade; e

e monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

A Portaria n° 1.089, de 25 de abril de 2018, do Ministério de Estado da Transparéncia e
Controladoria-geral da Unido, estabelece as orientacoes para que os 6rgaos e as entidades da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a
estruturacao, a execucdo e o monitoramento de seus programas de integridade.

O Programa de Integridade é definido como o conjunto estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevencao, deteccdo, punicdo e remedia¢ao de fraudes e atos de corrupg¢ao, em
apoio a boa governanca.

O Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) enquadra-se nessa determinacdo como uma
autarquia do Poder Executivo Federal e deve estruturar o seu Programa de Integridade por
meio do plano de integridade.

A Portaria n° 1.089 orienta as fases de instituicdo do Programa de Integridade, conforme
segue:

e constituir unidade de gestao da integridade;
e aprovar o plano de integridade; e

Relatoério de Avaliacao do Plano de Integridade do IFSul
Julho de 2019



Instituto Federal Sul-rio-grandense

e executar e monitorar o Programa de Integridade.

O IFSul constituiu a sua Unidade de Gestao da Integridade (UGI) e tem a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional como responséavel, sendo que uma das atribui¢des da UGI é a
elaboracao e a revisao periodica do presente plano de integridade.

Em novembro de 2018 o IFSul publicou seu Plano de Integridade, o qual foi aprovado pela
Portaria n°® 3.199/2018. Esse plano conta com informacdes sobre a instituicdo, tais como
caracteristicas e missao, competéncias e servicos prestados, estrutura organizacional, atuacgao
e parcerias, diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional e as estruturas de gestao da
integridade existentes. Também é possivel identificar nesse plano a formatacao da UGI do
IFSul, bem como os riscos para a integridade e as medidas para tratamento.

A previsao de monitoramento do Plano de Integridade é semestral, de maneira que o
documento seja apreciado pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) e que os
riscos para a integridade e seu plano de tratamento sejam revisados e atualizados, conforme a
necessidade da instituicao.

Assim, a UGI do IFSul apresenta o Relatorio de Avaliacao do Plano de Integridade referente
ao primeiro semestre de 2019, com o objetivo de monitorar a aplicacdo do plano e identificar
a necessidade de atualizacao dos riscos e tratamentos elencados.

Mais informacdes sobre a gestdo da integridade no IFSul podem ser acessadas em
http://www.ifsul.edu.br/governanca/int.

O Plano de Gestdio da Integridade do IFSul estd disponivel em
http://www.ifsul.edu.br/images/conteudo/2019 /Fevereiro/Plano de Integridade do IFSu
1 - aprovado novi8.pdf.
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1. Atualizacao dos riscos e das
medidas de tratamento

Em dezembro de 2018, o IFSul aprovou a sua Politica de Gestdo de Riscos, por meio da
Resolucdao n® 132/2018 do Conselho Superior. A implantacdo dessa politica esta sendo
conduzida pelo CGRC, junto aos seguintes agentes: Ntcleo de Governanca, Riscos e Controles
(NGRC) e os Gestores dos processos organizacionais.

Para operacionalizacao desse processo foi publicada em marco de 2019 a Instrucao Normativa
n° 01/2019 do CGRC, a qual dispoe sobre as diretrizes para implementacao da Politica. O
CGRC também indicou ao NGRC quais seriam os primeiros processos institucionais a terem a
gestao de riscos aplicada.

Esses documentos estdo disponiveis em http://www.ifsul.edu.br/governanca/gestao-de-
riscos.

Como o Plano de Integridade do IFSul ja previa uma forma de tratamento dos riscos, essa
proposta foi mantida e esta sendo desenvolvida conforme o plano. Porém, entende-se que, por
conta da implantag¢ao da Politica de Gestao de Riscos do IFSul, sera necessaria uma reavaliacao
desse formato em relacdo aos processos para a integridade. Como a instituicdo ainda esta
desenvolvendo suas anélises de riscos ao longo de 2019, optou-se por fazer essa reavaliacao do
Plano de Integridade ao final do exercicio.

Assim, nesse primeiro relatorio de avaliacdo os riscos e as medidas de tratamento estabelecidos
ndo serao atualizados, tendo em vista que esse processo sera revisado no final de 2019 para
alinhamento a Politica de Gestao de Riscos do IFSul.
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2. Monitoramento do plano de
tratamento dos riscos para a
integridade

No Plano de Integridade do IFSul foram identificados os riscos dos processos para a
integridade, os quais sofreram um processo de avaliacao para definicao de quais riscos seriam
tratados inicialmente. O Quadro 1 apresenta essa avaliacao.
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Quadro 1 - Avalia

o dos riscos para integridade

dedicacéo exclusiva

na legislacdo; Declaracio de dedicagio
exclusiva

e Avaliacao
El - Nivel de .~ ¢ Nivel de
.= Probabili- . Avaliaciao Resposta . dos .
Riscos Impacto risco . . Controles existentes risco
c dade . do risco ao risco controles .
inerente: . residualz
existentes
Designacao de servidor em situagio de .
g. ¢ ¢ 1 4 4 Moderado Aceitar - 1 4
nepotismo
Unidade responsavel pela designagao ter
Desienacio de servidor em funcio nio acesso a estrutura organizacional
. Enag ¢ 3 2 6 Moderado Aceitar atualizada; Devolucdo a area requerente 0,6 3,6
existente na estrutura L.
do formulario com erros de
preenchimento
Exercicio de atividades conflitantes com .
.. . s1as 2 3 6 Moderado Aceitar - 1 6
a administracdo publica
Dentncia nio ser apurada 2 3 6 Moderado Aceitar - 1 6
Auséncia de estrutura apropriada para e
~ .~ prop P 4 4 16 Extremo Mitigar - 1 16
as agOes de correicao
Falta de servidores capacitados para
atuar como membros de comissoes de -
oA .. . 4 4 16 Extremo Mitigar - 1 16
sindicAncia e processos administrativos
disciplinares (PAD)
Requerimento prévio de autorizagio
, . e para o exercicio de atividades previstas
Actmulo irregular de cargos Elevado Mitigar C L. - 0,6
& 8 3 3 9 8 na legislacio; Formulério de nao ’ 54
acumulagdo de cargos
Requerimento prévio de autorizagio
Descumprimento do regime de .. ara o exercicio de atividades previstas
P 5 3 4 12 Elevado Mitigar P P 0,6 7,2

Fonte: Plano de Integridade do IFSul (2018).

1 Probabilidade X Impacto.

2 Nivel de risco inerente X Fator de avaliagdo do controle.
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Considerando o apetite a risco determinado no Plano, os riscos classificados como elevados e
extremos deveriam ser tratados e mitigados.

Assim, foi definido um plano de tratamento para cada um desses riscos, conforme disposto no
Quadro 2.
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Quadro 2 — Planoge tratamento

ral Sul-rio-grandense

termos permitidos pela lei

Riscos s@ecionados Acoes propostas Responsavel Prazo Status
A 5 . Implantar unidade responsavel pela correigdo (Ntcleo de Correigao Reitor 1/01/201 Iniciada
Auséncia de estruturf apropriada para as P P P 6o ( ¢d0) Nacleo de 31/01/2019
acdes de correi¢do Estabelecer procedimentos de sindicincia e PADs na instituigao Correigio 30/06/2019 | Nio iniciada
Divulgar as informagGes sobre os procedimentos de sindicincia e PADs Nicleo de o
. . para conscientizar os servidores sobre a importéncia de participar desses .~ 30/09/2019 | Nio iniciada
Falta de servidores capacitados para atuar Drocessos Correicao
como membros <‘1e.c0mi.s56es fle .SiI.ldiCﬁl’lCia Instituir o cadastro permanente de servidores para participarem das Nicleo de 1/12/201 Niio iniciada
e processos administrativos disciplinares comissdes de sindicincia e processos administrativos disciplinares (PAD) Correicao 3 9
(PAD) Promover capacitacao institucional para formacao e especializagdo dos Ncleo de I
. . . - 31/12/2019 | Nao iniciada
servidores incluidos no cadastro permanente Correicao
Implantar monitoramento periédico anual, por meio do preenchimento Em
I.) , o ~ P , P . P . PROGEP 31/12/2019 .
, . obrigatério de declaracao especifica para os servidores efetivos planejamento
Actmulo irregular de cargos — - ~ =~
Implantar acompanhamento periédico anual das situacées em que ja Em
, . . L. PROGEP 31/12/2019 .
ocorre o acimulo licito de cargos piblicos planejamento
Implantar monitoramento peridédico anual, por meio do preenchimento
obrigatério de declaracgdo especifica para os servidores docentes que Em
8 Q . P p. - q PROGEP 31/12/2019 .
) ) . desempenham suas atividades em regime de 40h com dedicagao planejamento
Descumprimento do regime de dedicacao .
) exclusiva
exclusiva T - ~ v
Implantar acompanhamento perioédico anual das situagdes em que ja Em
ocorra o exercicio de atividade remunerada, ptablica ou privada, nos PROGEP 31/12/2019 .
planejamento

Fonte: Plano de Integridade do IFSul (2018).
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Tendo em vista que o prazo de conclusao da maioria das acoes propostas esta previsto para o
segundo semestre de 2019, nesse momento sera apresentada no Quadro 3 uma atualizacao do
status de cada acdo, com referéncia em julho de 2019, a partir de informacoes prestadas pelos
responsaveis por cada acao.
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Quadro 3 — Atualigaciio do status das acdes propostas

10

nos termos permitidos pela lei

] Origem da Situacio em
= ~ ) L: > s ido?
2 Acoes propostas informacio Prazo julho/2019 O que ja foi desenvolvido
UT 0 0 . 0
Implantar unidade responsavel pela correi¢ao (Nucleo de , - N Fol publ‘lcaQa a Por’Earla n. 3439/ %018
Correici Ncleo de Correigao 31/01/2019 Finalizada que institui o Ntcleo de Apoio a
orreigao) C .
orrei¢do no IFSul
Estabelecer procedimentos de sindicincia e PADs na instituicio Nicleo de Correicao 30/06/2019 Finalizada Fol desenvolv1dp um Fluxograrr’la para
os procedimentos de PAD’s
Divulgar as informacoes sobre os procedimentos de sindicancia e Esté sendo prevista a criagdo de um
PADs para conscientizar os servidores sobre a importancia de Ncleo de Correigao 30/09/2019 Iniciada espaco sobre “Correicao” no sitio
participar desses processos institucional
Instituir o cadastro permanente de servidores para participarem
das comissoes de sindicancia e processos administrativos Ncleo de Correigao 31/12/2019 Nao iniciada -
disciplinares (PAD)
Promover capacitagao 1r}st1tu,010nal para formacao e especializa¢io Nticleo de Correicio 31/12/2019 N3o iniciada )
dos servidores incluidos no cadastro permanente
Implantar monitoramento periédico anual, por meio de Est4 sendo desenvolvido um
preenchimento obrigatério de declaragio especifica para os PROGEP 31/12/2019 Iniciada formulério proprio anual junto ao
servidores efetivos sistema SUAP
Implantar acompanhamento perioédico anual das situagdes em que Esté sendo desenvolvido um
P \eomp SO perio  S1Euag ! PROGEP 31/12/2019 Iniciada formulério proprio anual junto ao
ja ocorre o acamulo licito de cargos publicos .
sistema SUAP
Implantar monitoramento periddico anual, por meio de . .
. A ~ ; Est4 sendo desenvolvido um
preenchimento obrigatério de declaracao especifica para os .. P P .
. . . PROGEP 31/12/2019 Iniciada formulario préprio anual junto ao
servidores docentes que desempenham suas atividades em regime .
. . sistema SUAP
de 40h com dedicacio exclusiva
Implantar acompanhamento perioédico anual das situagdes em que Est4 sendo desenvolvido um
ja ocorra o exercicio de atividade remunerada, ptblica ou privada, PROGEP 31/12/2019 Iniciada formulario préprio anual junto ao

sistema SUAP

Fonte: Elaboracao propria.
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3. Consideracoes finais

A publicacao do Plano de Integridade do IFSul, conforme o disposto na Portaria n° 1.089, de
25 de abril de 2018, do Ministério de Estado da Transparéncia e Controladoria-geral da Uniao,
permitiu que a instituicdo adotasse um olhar especifico para as questoes relacionadas a
integridade, principalmente em relacio aos riscos envolvidos e as formas possiveis de atuar
para que nao haja prejuizos ao desenvolvimento das atividades do IFSul.

Era possivel observar que a instituicdo possuia instancias relacionadas as questdes da
integridade, porém de uma maneira indireta e nao estruturada para esse fim, o que poderia
levar a perda de informacgdes e problemas resultantes desses processos.

A implantacdo de um Plano de Integridade, que retina esses topicos e possibilite identificar os
riscos envolvidos, é uma oportunidade para a instituicdo melhorar sua atuacao, corrigir desvios
e estabelecer controles internos que garantam o atingimento dos objetivos desses processos.

Considerando que o Plano foi aprovado em novembro de 2018 e sua implantacao teve inicio
em 2019, entende-se como recente a sua institucionalizacao e os resultados esperados ainda
nao puderam ser plenamente aferidos.

Estima-se que o desenvolvimento de um trabalho mais especifico por parte da Unidade de
Gestao da Integridade, com proposta de disseminacao dos objetivos do plano, bem como a
promocao de capacitacao e conscientizacado da comunidade para esse topico, podera garantir
uma maior efetividade de sua implementacido e um retorno mais significativo para o IFSul.
Pretende-se consolidar essa atuacdo a partir do segundo semestre de 2019.

Relatoério de Avaliacao do Plano de Integridade do IFSul
Julho de 2019



