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A motivacao para participar dessa candidatura surgiu a partir de uma
conversa com um grupo de estudantes. Uma discussao acerca de algumas
questdes do dia a dia da instituicao, do contexto atual das Atividades Pedagadgicas
Nao Presenciais (APNP), dificuldades, problemas em algumas disciplinas e em
alguns encaminhamentos académicos. Neste sentido, o sentimento de poder
auxiliar de alguma forma levou o Professor Ricky Villas Boas a dividir essa questao
com outros colegas. A consonancia de certas perspectivas, bastante proximas do
entendimento de que a instituicao passara por um periodo de muitos desafios,
somado a iminéncia de uma candidatura unica a Direcdao do campus Pelotas,
alavancou a possibilidade da proposicao de uma candidatura. Ou seja, escutar um
grupo de estudantes, ouvir seus anseios e suas fragilidades, proporcionou
constituir essa candidatura, construida por entre conversas e argumentacodes, que
culminaram na composicao deste grupo, hoje articulado por um eixo condutor: a
escuta sensivel.

As propostas aqui apresentadas tém como objetivo central construir uma
pratica de gestao que priorize, considerando este periodo pandémico e o futuro
pos-pandémico, o planejamento e a resolucao de problemas em grupo, com e
respeito aos tempos e singularidades de cada segmento do campus.

A equipe que compde 0 nosso grupo atende a um perfil estabelecido, que
considera a ética, a trajetdéria profissional, e sobretudo valoriza as relacdes
interpessoais. Uma equipe com formacao adequada para atuar em um contexto tao
delicado, como o que nos encontramos, que pela soma de seus talentos e
expertises, podem contribuir com acdes importantes de resisténcia no cenario que
estamos vivendo.

Como nao podemos nos encontrar fisicamente, criamos nossa pagina de
divulgacao das propostas, tanto no Instagram como no Facebook
(https://m.facebook.com/Vamosdeboas_-101310928721886/ e
https://www.instagram.com/vamosdeboas_/). Neste material, organizamos
pequenos textos, além de alguns videos, que te dizem um pouco acerca das nossas
posicoes de gestao, e dimensionam algumas linhas que pretendemos tracar como
metas.

No sentido, de que a escuta é necessaria e que a voz de cada um(a) nos é
cara, criamos um canal de comunicacao, pelo qual a comunidade académica pode
nos enviar questionamentos, pelo e-mail perguntedeboas@gmail.com. Um modo de
cada um(a) perguntar, para que juntos(as) possamos responder.

Para que tenhas uma ideia do que pensamos, do que pactuamos enquanto
coletivo de uma futura gestao, apresentamos um compéndio das proposicoes
divulgadas em nossas redes sociais, muitas delas resultado deste processo de
interacao com a comunidade do Campus Pelotas.
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” Construir, dar continuidade e aprimorar modelos e estratégias alternativas para
as atividades de ensino, considerando as especificidades dos cursos e areas, e com
a real participacdo da comunidade (servidores/as, terceirizados/as,
estudantes/pais);

Modelar um plano de acao estratégico, flexivel e realista para o cenario atual e
futuras etapas no pés-pandemia;

Manter um dialogo permanente com professores/as, técnicos/as
administrativos/as e alunos/as, bem como a transparéncia nas acoes;

4’ Fortalecer acdes, projetos e atividades que favorecam as diferentes
concepcoes/percepcoes de cultura, compreendendo que cultura esta pautada na
diferenca, na diversidade e na pluralidade;

* Propor uma agenda permanente de escuta da comunidade académica -
alunos/as e servidores/as, com periodo especifico na programacao do Diretor-Geral
e Assessor da Direcao-Geral, que oportunize uma comunicacao direta do gabinete
da direcao com a comunidade escolar;

* Desenvolver propostas educacionais inclusivas, a partir de acdées conjuntas com
os nucleos do Campus;

7’ Investir e reconhecer os espacos e as acdes de reflexao, suporte, incentivo,
engajamento educativo, social, politico, econémico e cultural que os nucleos
constituem no espaco institucional, promovendo, ampliando e construindo
parcerias que acolham a diferenca e a diversidade em nosso campus e com o0s
demais que compoéem o IFSul;

? Aproximar os Nucleos da Diretoria de Pesquisa e Extensao e do Departamento
e Aprendizagem, Permanéncia e Exito do Campus Pelotas, com o propdésito de
promover acoes integradas de formacao, de sensibilizacado, de acolhimento e de
orientacao sobre as tematicas que abrangem a diversidade e a diferenca;

Potencializar o uso das tecnologias de informacao e comunicacao, com suporte
tecnico e pedagadgico, a altura do desafio atual, imposto pela pandemia e para além
dela;

103 Fomentar uma Tl Verde através do uso consciente dos recursos de tecnologia
da informacao, visando contribuir para a reducao dos impactos ambientais e,
consequentemente, para uma reducao de despesas orcamentarias; g
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1 D Efetuar, a partir de demandas especificas dos cursos do campus Pelotas, acoes
de formacao docente continuada, acerca do uso didatico-pedagdgico dos recursos
tecnoldgicos disponiveis;

1 ’ Oferecer cursos de qualificacao e atualizacao aos/as servidores/as, a partir das
demandas expostas pelos/as servidores/as e necessidade dos diferentes setores,
destinando orcamento especifico para esse fim, incentivando a qualificacao
profissional dos/as servidores/as;

1 ’ Proporcionar, com periodicidade mensal, momentos e espacos de formacao
docente entre pares, permeados por ciclos de reflexao e dialogos com os problemas
da pratica;

1 ’Retomar as oportunidades de criar Encontros Online Locais/Regionais/Nacionais
de Professores(as) por Especificidades de Cursos/Areas. Encontros nos quais
praticas pedagadgicas exitosas, tecnologias educacionais relacionadas e dinamicas
curriculares e/ou trabalho possam ser compartilhadas entre os(as) docentes dessas
instituicbes promotoras da Educacao Profissional e Tecnolégica, garantindo as
dinamicas de certificacao necessarias a cada caso;

1 ’ Desburocratizar os processos de solicitacao/participacao de docentes do
campus Pelotas em eventos (Congresso, Coloquio, Feira, etc.), permitindo, assim,
que, com fomento parcial da instituicao, busque sua atualizacao em conhecimentos
de sua area de atuacao, mesmo que nao esteja atuando em projetos de pesquisa;

1 ’Priorizar a capacitacdo dos(as) servidores(as), investindo em cursos de alto
renome e qualidade na modalidade online, evitando o custo de diarias e passagens,
concentrando o investimento no valor do curso, viabilizando a capacitacdao do(a)
servidor(a);

1’Mapear os processos da DIRAP, buscando otimiza-los, dando transparéncia aos
tramites, indicando o fluxo administrativo;

1 PGarantir a visibilidade das ac6es administrativas, promovendo a publicidade dos
atos, contribuindo com a transparéncia das despesas publicas;
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1 ’ Criar canais permanentes de dialogo entre o Departamento, coordenadores/as,
professores/as e estudantes dos cursos de Graduacao e de Pos-Graduacao para a
deteccao de problemas e busca de solucées em conjunto;

2, Articular acdes conjuntas que perpassem o Ensino Médio Integrado, a
Graduacao e a Pds-graduacao, com investimento em parcerias que fortalecam,
qualifiquem e subsidiem uma educacao publica de qualidade;

2’ Promover um dialogo constante e efetivo com todos os setores do campus,
acolhendo as criticas e sugestoes, primando pela interacdao entre a gestao e a
comunidade académica;

223 Valorizar o conhecimento discente, instituindo a figura do/a monitor/a para as
disciplinas da Formacao Geral, reconhecendo e estimulando aqueles/as alunos/as
que possam auxiliar seus pares por meio de uma aprendizagem horizontal,
agregando assim uma formacao complementar;

2’ Dar apoio estrutural aos cursos de Graduacao e de Pés-Graduacao para que,
reduzindo a sobrecarga sobre os/as coordenadores/as, possam desempenhar suas
atividades de coordenacao pedagogica de modo mais saudavel;

2’ Respeitar os tempos e singularidades de cada curso e area, de cada modalidade
de ensino, na definicdo das instrucées normativas, com base no binémio
“Diversidade & Flexibilidade”, de acordo com os parametros legais vigentes;

2’ Estimular as parcerias entre disciplinas afins em diferentes cursos, viabilizando
a oferta conjunta das disciplinas através de Matriz de Equivaléncia;

26) Buscar alternativas viaveis e realistas para o suporte técnico-pedagogico aos/as
servidores/as da Formacao Geral, através de acdes engajadas de pesquisa e
parcerias interinstitucionais, que permitam a construcdao de grupos (equipes
multidisciplinares) articulados de suporte composto por estagiarios/as (das
licenciaturas e de parcerias interinstitucionais), mestrandos/as, doutorandos/as,
bolsistas, professores/as pesquisadores/as, todos/as alinhados/as com a
Coordenadoria de Apoio Pedagogico (COAP), ligadas ao Departamento de
Aprendizagem, Permanéncia e Exito;

2’ Ampliar a capacidade da COAP, aliando a experiéncia do setor com a utilizacao
da expertise e a atuacao de pesquisadores/as, mestrandos/as, doutorandos/as do
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2’ Propor e desenvolver acées de ensino, pesquisa e extensao, de forma articulada
com as Diretorias, que agreguem beneficio as acdes educativas no campus e
produzam praticas de inovacao pedagogica;

2’ Investir em parcerias com os/as pesquisadores/as da instituicao e parcerias
interinstitucionais que viabilizem acdes afirmativas de ensino e de extensao;

30y Construir Projetos Estratégicos Institucionais que perpassem os trés eixos -
Ensino X Pesquisa X Extensao - a partir da captacao de projetos e experiéncias que
ja existem no Campus e que tém potencial para a qualificacao do fazer pedagogico
e para a promocao de acdes de extensao;

3’ Construir uma rede de apoio e de orientacao que acolha as demandas
institucionais, buscando alternativas em conjunto, orientando a resolucao de
dificuldades enfrentadas, especialmente no que se refere aos tramites burocraticos
e execucao de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao;

3’ Reconectar as relacées com toda a comunidade, reaproximando egressos e
buscando novos parceiros. Consolidando parcerias com egressos do Campus
Pelotas que desejem retribuir a formacao que lhes foi propiciada através de acoes
solidarias, de forma pratica e dinamica, mobilizando acdes de cunho social;

3’ Mapear, de forma sistémica e permanente, as causas e motivos que levaram
os/as alunos/as a se evadirem ou ficarem retidos/as, propondo acdes de reducao da
taxa de evasao/retencao;

3’ Propor Editais de Inducao para Projetos Institucionais de apoio a aprendizagem,
permanéncia e éxito estudantil, a partir de indicadores internos que viabilizem
acoOes de Extensao e de Pesquisa, articulando-as ao Ensino, contemplando ensino
técnico, graduacao e pos-graduacao, e envolvendo toda a comunidade académica;

3’ Criar grupos para o suporte técnico-pedagogico, como forma de buscar
alternativas viaveis e realistas para o apoio aos/as docentes, através de acodes
engajadas de pesquisa e parcerias interinstitucionais, constituidas por equipes
multidisciplinares articuladas de suporte, compostas por estagiarios/as (das
licenciaturas e de parcerias interinstitucionais), mestrandos/as, doutorandos/as,
bolsistas, professores/as pesquisadores/as, todos alinhados/as com a
Coordenadoria de Apoio Pedagogico (COAP), ligadas ao Departamento de
Aprendizagem, Permanéncia e Exito.
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Direcao-Gera

Equipe Diretiva

Chefia de Gabinete
FABIANA CELENTE MONTIEL

Diretoria de
Administracao e
Planejamento

SILVIA ELENA KOTH SEDREZ

Chefiado

Departamento de
Administracao

RAFAEL DE SOUZA VELASCO

Chefia do Departamento de
Tecnologia da Informacgao

RICARDO BANDEIRA DE FREITAS

Chefia do Departamento de
Manutencéo da Estrutura

RENATO EMILIO DA SILVEIRA TADDEI

Diretoria de Pesquisa e
Extensao

BARBARA HEES GARRE

Direcao-Geral
RICARDO VILLAS BOAS

3" ‘ Assessoria da

( \= ‘ il Direcio-Geral

ROGER ALBERNAZ DE ARAUJO

Diretor de Ensino
LUIS OTONI MEIRELES RIBEIRO

Chefia do Departamento
, de Ensino Técnico de
I Nivel Médio

ULISSES LYRA DOS SANTOS

Chefia do Departamento
de Formacao Geral

DANIELE BORCHARDT VEIRAS

A\ Chefia do Departamento
| de Ensino de Graduacao
e de Pos-Graduacao

RUTH REJANE PERLEBERG LERM

~ Chefia do Departamento
, de Aprendizagem,
Permanéncia e Exito

IGOR RADTKE BEDERODE
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Video de apresentacao
do candidato e sua
equipe:

https://www.youtube.com/watch?
v=tLTZ4d9gFb4

Videos de Rodas de
Conversa, sobre
questoes inerentes ao
Campus Pelotas:

https://www.youtube.com/watch?
v=StFfTM9bK2I|

https://www.youtube.com/watch?
v=50umbbV3LJA

A prioridade é
a vida!
E vamos de boas!



