
 

Plano de Ação – Câmpus Venâncio Aires - 2022 

Período: Janeiro a Dezembro 

 

Orçamento 

Ação (código) 

Orçamento de custeio Orçamento de investimento 

Valor (R$) Origem (próprio ou externo ao 
câmpus) 

Valor (R$) Origem (próprio ou externo ao 
câmpus) 

VA 01 - - - - 

VA 02 - - - - 

VA 03 - - - - 

VA 04 - - - - 

VA 05 - - - - 

VA 06 - - - - 

VA 07 - - - - 

VA 08 - - - - 

VA 09 - - - - 

VA 10 - - - - 

VA 11 - - - - 

VA 12 - - - - 

Total - - 



 

Cronograma 

Ação (código) 
Responsável pela 

coordenação 

2022 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

VA01 DIRGER             

VA02 DIRGER             

VA03 DIRGER             

VA04 DIRGER             

VA05 DIRGER             

VA06 DEAP             

VA07 DEAP             

VA08 DEAP             

VA09 DEPEX             

VA10 DEAP             

VA11 DEPEX             

VA12 DIRGER             

 

  



 

Ações 

Objetivo do PDI 2020-2024: Ampliar o envolvimento do IFSul com a comunidade de abrangência 

Ação:  Ampliar a divulgação do câmpus 

Código da ação: VA01 

Responsável pela coordenação: GABDIR 

Descrição: Por diversos meios, levar mais informações para a comunidade local e regional, de forma que mais pessoas conheçam 
o que é desenvolvido no IFSul, inclusive abrindo portas para novas formas de atendimento às demandas da sociedade. 

Resultados esperados: Maior conhecimento sobre o que é desenvolvido no câmpus e maior procura para ingresso nos cursos. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Produzir materiais diversos 
para publicação nas redes 
sociais do câmpus. 

DEPEX Jan-Dez - - - - 

2) Estabelecer parcerias com a 
comunidade (escolas, 
empresas, prefeitura 
municipal) para divulgação 
das possibilidades que o 
Instituto pode oferecer. 

DIRGER Jan-Dez - - - - 

3) Monitorar interação nas 
redes sociais, contato com o 
câmpus e procura pelos 
cursos ofertados. 

GABDIR Jan-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

3 

 3   

2º Quadrimestre  3  0% 

3º Quadrimestre     



 

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada 
(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

   

 

  



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Otimizar os processos organizacionais 

Ação:  Fortalecer o NUGAI 

Código da ação: VA02 

Responsável pela coordenação: DIRGER 

Descrição: Dar suporte para que o NUGAI tenha uma atuação mais ampla e efetiva no câmpus e na comunidade. 

Resultados esperados: Maior envolvimento e conscientização com as questões socioambientais por parte dos alunos, servidores e 
comunidade em geral. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Promover capacitação dos 
membros do NUGAI, 
priorizando formações 
gratuitas. 

DIRGER Jan-Dez - - - - 

2) Participar do CONDEMA – 
Conselho Municipal de 
Meio Ambiente de 
Venâncio Aires. 

NUGAI Jan-Dez - - - - 

3) Produzir materiais de 
conscientização voltados à 
comunidade em geral, 
promover debates sobre 
consumo consciente a 
partir de filmes e vídeos 
com temáticas. 

NUGAI Jan-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

3 

 2 1  

2º Quadrimestre  2 1 0% 

3º Quadrimestre     



 

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada 
(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

   

 

  



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Desenvolver os processos de planejamento institucional com foco na permanência e êxito de 

estudantes 

Ação:  Fortalecer o NUPPS 

Código da ação: VA03 

Responsável pela coordenação: DIRGER 

Descrição: Dar suporte para que o NUPPS tenha uma atuação mais ampla e efetiva no câmpus e na comunidade. 

Resultados esperados: Melhor qualidade de vida das pessoas. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Promover capacitação dos 
membros do NUPPS, 
priorizando formações 
gratuitas. 

DIRGER Jan-Dez - - - - 

2) Produzir materiais que 
incentivem cuidados com a 
saúde física e mental dos 
estudantes, servidores e 
comunidade em geral. 

NUPPS Jan-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

2 

  2  

2º Quadrimestre  1 1 0% 

3º Quadrimestre     

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada 
(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 

   



 

(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

 

  



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Potencializar a comunicação institucional 

Ação:  Realizar momentos de integração entre servidores 

Código da ação: VA04 

Responsável pela coordenação: DIRGER 

Descrição: Organizar encontros para apresentação de atividades desenvolvidas, adaptações em função da pandemia e capacitação 
interna para os fluxos de trabalho, tendo em vista a necessidade de reconexão interpessoal. 

Resultados esperados: Equipe mais unida e mais preparada para atender as diversas demandas. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Elaborar plano para 
capacitação interna. 

DIRGER Jan-Ago - - - - 

2) Organizar os encontros e as 
apresentações. 

DIRGER Set-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

2 

  2  

2º Quadrimestre  2  0% 

3º Quadrimestre     

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada 
(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

   

 

  



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Desenvolver as servidoras e os servidores para a implementação da estratégia institucional 

Ação:  Elaborar plano de capacitação constante de servidores 

Código da ação: VA05 

Responsável pela coordenação: DIRGER 

Descrição: Acompanhar as demandas de cada setor e planejar capacitação, de forma que os servidores possam estar atualizados 
e em constante desenvolvimento para realizar as atividades da melhor forma possível. 

Resultados esperados: Melhoria no atendimento das demandas e otimização do tempo de trabalho. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Mapear demandas da 
equipe e cursos que 
possam auxiliar nas rotinas 
de trabalho, no 
atendimento, no incentivo 
profissional e nas relações 
humanas. 

DIRGER Jan-Jun - - - - 

2) Viabilizar a participação de 
todos os servidores nos 
cursos, conforme a área de 
interesse e de atuação. 

DIRGER Jul-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

2 

 1 1  

2º Quadrimestre  2  0% 

3º Quadrimestre     

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada    



 

(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

 

  



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Desenvolver os processos de planejamento institucional com foco na permanência e êxito de 

estudantes 

Ação:  Planejar melhorias no Bloco Convivência 

Código da ação: VA06 

Responsável pela coordenação: DEAP 

Descrição: Fazer levantamento dos equipamentos para aquisição, troca ou conserto e readequar os espaços de forma a tender 
melhor os estudantes. 

Resultados esperados: Tornar o ambiente mais acolhedor e organizado, estimular o cuidado com o espaço, proporcionar mais conforto e 
qualidade no momento da refeição, atender a necessidade dos estudantes de local para guarda de materiais no 
câmpus. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Fazer o levantamento dos 
armários com necessidade 
de manutenção. 

DEAP Jan-Fev - - - - 

2) Planejar a readequação da 
cozinha (mobiliário e 
decoração). 

DEAP Jan-Jul - - - - 

3) Planejar a ampliação dos 
espaços para as refeições, 
com disposição de mais 
mesas. 

DEAP Ago-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

3 

 3   

2º Quadrimestre  3  0% 

3º Quadrimestre     

Avaliação final da ação 



 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada 
(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

   



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Consolidar a infraestrutura da instituição 

Ação:  Planejar a criação de novos espaços no câmpus 

Código da ação: VA07 

Responsável pela coordenação: DEAP 

Descrição: Planejar ambientes para recreação, alimentação e aulas ao ar livre. 

Resultados esperados: Ampliar as possibilidades de uso dos espaços externos e proporcionar um ambiente mais natural para a convivência e 
o desenvolvimento das aulas. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Verificar as possibilidades 
de acordo com os espaços 
existentes. 

DEAP Jan-Jul - - - - 

2) Fazer levantamento das 
aquisições necerrárias. 

DEAP Ago-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

2 

 2   

2º Quadrimestre  2  0% 

3º Quadrimestre     

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada 
(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

   

  



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Qualificar a infraestrutura de tecnologia da informação 

Ação:  Planejar melhorias relativas a tecnologias da informação 

Código da ação: VA08 

Responsável pela coordenação: DEAP 

Descrição: Fazer levantamento de itens de comunicação e equipamentos a serem adquiridos e de serviços a serem contratados. 

Resultados esperados: Maior disponibilidade e velocidade dos dados da rede, melhorando as condições para aulas práticas nos laboratórios. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Elencar itens de 
comunicação e 
equipamentos necessários 
para os laboratórios de 
informática. 

DEAP Jan-Dez - - - - 

2) Elencar roteadores e 
equipamentos de rede que 
devem ser trocados. 

DEAP Jan-Jul - - - - 

3) Indicar serviços a serem 
contratados para 
manutenção de servidores 
e remodelação da rede. 

DEAP Jan-Jul - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

3 

  3  

2º Quadrimestre 1 2  33,33% 

3º Quadrimestre     

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada    



 

(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

 

  



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Otimizar os processos organizacionais 

Ação:  Realizar melhorias nas Oficinas 

Código da ação: VA09 

Responsável pela coordenação: DEPEX 

Descrição: Estabelecer um plano para organização e limpeza dos blocos, com controle dos materiais já disponíveis e dos que 
devem ser adquiridos. 

Resultados esperados: Maior cuidado com materiais e equipamentos e melhoria na qualidade das aulas práticas. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Organizar materiais, 
ferramentas e 
equipamentos já existentes. 

DEPEX Jan-Jul - - - - 

2) Definir rotina de organização 
e de limpeza. 

DEPEX Jan-Jul - - - - 

3) Fazer levantamento de 
materiais a serem 
adquiridos. 

DEPEX Ago-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

3 

 3   

2º Quadrimestre 3   100% 

3º Quadrimestre     

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada 
(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 

   



 

(   ) Em andamento, descontinuar 

 

  



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Consolidar a infraestrutura da instituição 

Ação:  Mapear a estrutura física do câmpus para melhor aproveitamento dos espaços 

Código da ação: VA10 

Responsável pela coordenação: DEAP 

Descrição: Fazer levantamento de todos os espaços do câmpus, verificar como estão sendo utilizados e fazer plano para otimizar 
o uso dos espaços, de forma que possam ser atendidas demandas que ainda não estão sendo contempladas. 

Resultados esperados: Maior atendimento das demandas, melhores condições de ensino-aprendizagem e melhores condições de trabalho. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Mapear os espaços do 
câmpus e analisar como 
estão sendo utilizados. 

DEAP Jan-Jun - - - - 

2) Verificar demandas que não 
estão sendo atendidas. 

DEAP Jan-Jun - - - - 

3) Fazer levantamento de 
materiais e equipamentos 
necessários. 

DEAP Jun-Ago - - - - 

4) Elaborar plano para 
otimização do uso dos 
espaços. 

DEAP Set-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

4 

 2 2  

2º Quadrimestre  4  0% 

3º Quadrimestre     

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada    



 

(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

 

  



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Desenvolver os processos de planejamento institucional com foco na permanência e êxito de 

estudantes 

Ação:  Realizar palestras com empresas da região 

Código da ação: VA11 

Responsável pela coordenação: DEPEX 

Descrição: Promover palestras com empresas para que os alunos se sintam mais motivados e envolvidos com o mundo do 
trabalho. 

Resultados esperados: Motivação dos alunos e redução da evasão nos cursos subsequentes. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Definir áreas de 
conhecimento. 

DEPEX Jan-Jun - - - - 

2) Elaborar cronograma com as 
turmas. 

DEPEX Jan-Jun - - - - 

3) Estabelecer parcerias com 
empresas. 

DEPEX Jan-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

3 

 3   

2º Quadrimestre  3  0% 

3º Quadrimestre     

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada 
(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

   



 

Objetivo do PDI 2020-2024: Garantir condições de permanência e êxito de estudantes 

Ação:  Executar o plano de contingência do IFSul 

Código da ação: VA12 

Responsável pela coordenação: DIRGER 

Descrição: Seguir as diretrizes e adotar os protocolos adequados para prevenção, monitoramento e controle do COVID-19. 

Resultados esperados: Segurança da comunidade acadêmica e prevenção de transmissão viral. 

Prazo para conclusão: Dezembro/2022 

Etapas 
Responsável pela 

etapa 
Período de 
execução 

Riscos identificados 
Mecanismos para 

minimizar os riscos 
Recurso orçamentário (R$) 

Custeio Investimento 

1) Seguir as diretrizes e adotar 
os protocolos adequados 
para prevenção, 
monitoramento e controle 
do COVID-19. 

DIRGER Jan-Dez - - - - 

Resultados Total de etapas da ação Etapas concluídas 
Etapas em 

andamento 
Etapas não iniciadas 

% de etapas 
concluídas 

1º Quadrimestre 

1 

 1   

2º Quadrimestre  1  0% 

3º Quadrimestre     

Avaliação final da ação 

Situação Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos 

(   ) Finalizada 
(   ) Não iniciada, passar para ano seguinte 
(   ) Não iniciada, descontinuar 
(   ) Em andamento, continuar no próximo ano 
(   ) Em andamento, descontinuar 

   

 


