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Avaliacao do Plano de Ac¢ao 2021
Campus Pelotas-Visconde da Graga

Periodo: Agosto a Dezembro

Objetivo do PDI 2020-2024: Consolidar a infraestrutura da instituicao

Ciplan - Diregéo Geral

Descrigao: 12 etapa - Ciplan e Diregdo Geral - revisar o projeto ja existente para a execugdo desta obra; 22 etapa - Ciplan e Diregado
geral - buscar recursos humanos e orgamentarios para a implementagdo desta obra; 32 etapa - Diregdo geral e Ciplan -
implementar a construgdo desta obra.

_ Dezembro de 2021

Serao necessarios investimentos em recursos humanos e orgamentdrios para execuc¢do desta obra

Resultados esperados: Conforme proposto no plano de gestdo no periodo de 2021 a 2025 da atual Diregdo Geral - Viabilizar a cobertura da quadra
poliesportiva para evitar transtornos nos dias de chuva.

Indicador: Qualitativamente através de pesquisas visando a satisfagao das pessoas envolvidas

Falta de recursos humanos e orgamentarios

Mecanismo para minimizar

riscos: Buscar a disponibilidade de recursos humanos e orgamentarios para execugao da obra

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos
( ) Finalizada Em fun¢do da pandemia, esta Projeto iniciado.

() Nao iniciada, comegar no ano  discussdo ficou para ser definida no
seguinte



( ) Nao iniciada, descontinuar

(x) Em andamento, continuar no
préximo ano

( ) Em andamento, descontinuar

Descrigao:

proximo ano, entretanto, o projeto

ja esta em elaboracao.

Ciplan - Diregéo Geral

12 etapa - Ciplan e Diregdo geral - revisar o projeto arquitetonico ja existente para a execugdo desta obra; 22 etapa - Ciplan
e Diregdo geral - buscar recursos humanos e orgamentarios para implementagdo desta obra; 32 etapa - Diregdo geral e
Ciplan - implementar a construgdo desta obra.
Dezembro de 2021

Serdo necessarios investimentos em recursos humanos e orgamentdrios para execug¢do desta obra

Com a construgdo de um novo prédio da biblioteca espera-se transformar este espago em um ambiente acolhedor,
dindamico, acessivel e adequado para o acesso de toda a comunidade académica.

Qualitativamente através de pesquisas visando a satisfagdo das pessoas envolvidas

m Falta de recursos humanos e orgamentdrios

Mecanismo para minimizar
riscos:

Buscar a disponibilidade de recursos humanos e orgamentarios para execugao da obra

Situagao
( ) Finalizada
(x) Nao iniciada, comegar no ano
seguinte
( ) N&o iniciada, descontinuar
( ) Em andamento, continuar no
préoximo ano
( ) Em andamento, descontinuar

Justificativa (exceto se finalizada)
E uma demanda muito importante,
mas em fungao da falta de recursos e
devido a pandemia, esta discussao
serd realizada em 2022. Algum
debate ja foi realizado e existe uma
proposta inicial de planta para o
prédio, mas é necessario discutir

com a comunidade.

A\VE ] [ETeo)

Resultados quantitativos Resultados qualitativos



Descrigcao:

Resultados esperados:

Mecanismo para minimizar
riscos:

Situagao
( ) Finalizada
(x) Nao iniciada, comegar no ano
seguinte
( ) N&o iniciada, descontinuar
() Em andamento, continuar no
préoximo ano
() Em andamento, descontinuar

A\VE ] [ETeo)

Justificativa (exceto se finalizada)

Em fun¢do do encerramento do
contrato de pessoal de manutencao,
esta acdo ndo foi possivel de ser
executada. Também em func¢do da
necessidade de ajuste de espagos
fisicos, esta a¢do passou para ser
executada em 2022.

Resultados quantitativos

Diregao geral - Deplan

12 etapa - Diregao geral e Deplan - Analisar a colocagdo de placas de identificagdo em todos os prédios do campus e de
projetores fixos nas salas de aula; 22 etapa - Diregdo geral - Deplan - buscar recursos humanos e orgamentarios para a
implementagdo destas melhorias; 32 etapa - Dire¢ao geral - Deplan- Implementar estas melhorias no campus.
Dezembro de 2021
Serdo necessarios investimentos em recursos humanos e orgcamentdrios para execugao destas melhorias
Conforme proposto no plano de gestdo no periodo de 2021 a 2025 da atual Dire¢do Geral: Elaborar “Placas” indicativas
para as passarelas e Setores com o objetivo de melhorar sua identidade visual e organizacional. Espera-se também com
estas melhorias oportunizar um atendimento qualificado aos servidores e discentes.

Indicador: Qualitativamente através de pesquisas visando a satisfacdo das pessoas envolvidas

m A indisponibilidade de recursos humanos e or¢amentaria para execugdo destas melhorias

Buscar a disponibilidade de recursos humanos e orgamentarios para execugao destas melhorias

Resultados qualitativos



Ciplan - diregao geral

Descrigcao:

12 etapa - Ciplan e Diregdo geral - Analisar a disponibilidade orgamentdria e organizacional para a execug¢do destas

reformas; 22 etapa - Ciplan e Diregdo geral - buscar recursos humanos e orgamentdrios para a implementagao destas
reformas; 32 etapa - Diregdo geral e Ciplan - executar estas reformas.
Dezembro de 2021

WEITEE T serdo necessarios investimentos em recursos humanos e orgamentarios para execugio destas reformas

Resultados esperados: Com esta agao espera-se criar melhores condigdes de ensino aos docentes, melhor aprendizado aos discentes e bem-estar
animal atendido.

Indicador: Qualitativamente através de pesquisas visando a satisfacdo das pessoas envolvidas

m A indisponibilizagdo de recursos humanos e orgamentaria para execugdo destas reformas

Buscar a disponibilidade de recursos humanos e orgamentarios para execugdo destas reformas

Mecanismo para minimizar
riscos:

Situacao
( ) Finalizada
() Na@o iniciada, comecar no ano
seguinte
( ) N&o iniciada, descontinuar
(x) Em andamento, continuar no
préoximo ano
( ) Em andamento, descontinuar

Avaliacao

Justificativa (exceto se finalizada)

O projeto de reforma do prédio da
zootecnia  foi enviado para
solicitacdo de recursos
extraorgamentdrios, entretanto, até
0 momento ndo se teve retorno.
Com relagdo a necessidade de
refazer as cercas, em 2022 sera
iniciado o processo de discussdo.

Resultados quantitativos
Projeto da reforma do prédio da
zootecnia realizado,

Resultados qualitativos



Diregao geral - Deplan

Descrigao: 12 etapa - Diregdo geral - Deplan - Depep - Analisar o investimento em laboratdérios e fomentar o desenvolvimento de
pesquisas; 22 etapa - Diregdo geral - Deplan - buscar recursos humanos e orgamentdrios para investimentos em
laboratorios; 32 etapa - Diregdo geral - Deplan - Implementar estas melhorias no campus.

Dezembro de 2021

Serdo necessarios investimentos em recursos humanos e orgcamentdrios para execugao destas melhorias

Resultados esperados: Conforme proposto no plano de gestdo no periodo de 2021 a 2025 da atual Diregdo Geral - Reorganizar os espagos de
trabalho, salas de aula, laboratérios e produgdo, de forma a possibilitar melhor qualidade no desenvolvimento das
atividades desenvolvidas no campus.

Indicador: Qualitativamente através de pesquisas visando a satisfacdo das pessoas envolvidas

m A indisponibilidade de recursos humanos e orgamentaria para execugdo destas melhorias

Mecanismo para minimizar . - - ~ .
riscos: Buscar a disponibilidade de recursos humanos e orgamentarios para execugao destas melhorias

Situacao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos
( ) Finalizada Em funcdo da fata de recursos e em
(x) Nao iniciada, comegar no ano virtude da pandemia, esta acdo
seguinte passa para ser executada em 2022.

( ) N&o iniciada, descontinuar

() Em andamento, continuar no
préoximo ano

( ) Em andamento, descontinuar



Diregao geral - Deplan

Descrigao: 12 etapa - Diregdo geral - Deplan - Analisar a construgdo de melhorias para os espagos/gabinetes de trabalho para os
docentes. Discutir melhorias para os espagos de convivéncia, banheiros e também as estruturas didaticas como pomar e
laboratérios.; 22 etapa - Diregdo geral - Deplan - buscar recursos humanos e orgamentarios para investimentos nestas
areas; 32 etapa - Diregdo geral - Deplan - Implementar estas melhorias no campus.

Dezembro de 2021
Serdo necessarios investimentos em recursos humanos e orgamentdrios para execucao destas melhorias
Resultados esperados: Conforme proposto no plano de gestdo no periodo de 2021 a 2025 da atual Diregdo Geral - Planejar a criagdo de uma area

de convivéncia para a comunidade do Campus, incentivando e oportunizando integragdo, troca de saberes e ideias, bate-
papo informal, entre os servidores das varias Areas/Setores e os alunos dos diversos Cursos.

Indicador: Qualitativamente através de pesquisas visando a satisfacdo das pessoas envolvidas

m A indisponibilizagdo de recursos humanos e orgamentdria para execugdo destas melhorias

Mecanismo para minimizar . e .. ~ .
risco P Buscar a disponibilidade de recursos humanos e orgamentarios para execugao destas melhorias

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos
( ) Finalizada Em 2021 foi finalizada a constru¢dao 1 bloco de banheiro executado.
() Nao iniciada, comegar no ano de um bloco de banheiros,
seguinte atendendo parcialmente a acdo,
( ) N&o iniciada, descontinuar entretanto esta agao necessita ser
(x) Em andamento, continuar no @ continuada no ano de 2022.

préximo ano
( ) Em andamento, descontinuar



Objetivo do PDI 2020-2024: Desenvolver os processos de ensino e de aprendizagem de maneira participativa

Responsavel: Diren

Descri¢ao: 19 etapa - Diren - criar um GT para a discussdo da retomada dos processos produtivos educacionais; 22 etapa - discutir e
analisar no GT a viabilidade para realiza¢do da acdo proposta; 32 etapa - apds discussao e andlise buscar meios para a
implementacdo e execucdo desta proposta.

dezembro de 2021

Serdo necessarios voluntarios para organizacdo deste GT e o orgamento sera levantado por este grupo de trabalho e
direcdo geral

Resultados esperados: Conforme proposto no plano de gestao no periodo de 2021 a 2025 da atual Diregdo Geral - Ofertar condi¢des para a
producdo didatica do campus com énfase em Ensino, Pesquisa, Extensdo e inovagao, vinculada e integrada as atividades
dos cursos técnicos e superiores, numa perspectiva de oportunizar experiéncias praticas aos estudantes no seu processo de
formacdo e também a oportunidade de trabalhar a interdisciplinaridade entre os diferentes cursos e areas.

De maneira qualitativa, através de avaliagao interna do GT e da Diregdo Geral.
LS| Pouca participaggo da comunidade académica

Mecanismo para minimizar

Sensibilizagdo da comunidade académica sobre o tema.

riscos:
Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos
( ) Finalizada Em funcdo das atividades remotas,
(x) N&o iniciada, comecar no ano esta acdo serd desenvolvida em
seguinte 2022.

( ) Nao iniciada, descontinuar

( ) Em andamento, continuar no
préximo ano

() Em andamento, descontinuar



Objetivo do PDI 2020-2024: Garantir condi¢des de permanéncia e éxito de estudantes

COE-E Local

Descri¢ao: 19 etapa - Diregdo geral - criagdo da COE-E local no campus; 22 etapa - Discussao e elaborac¢do do plano de contigéncia do
campus; 32 etapa - implementacdo do plano de contingéncia do campus.

Dezembro de 2021

Direcdo geral fara um levantamento das necessidades de materiais e recursos humanos para dar inicio as atividades
praticas essenciais, tendo como base o plano de contingéncia do campus.

Resultados esperados: Espera-se ofertar atividades praticas excepcionais de maneira segura, respeitando todos os protocolos de seguranca
sanitdria, e o ndo prejuizo dos estudantes em sua formacgdo académica

Indicador: Qualitativamente através de pesquisas visando a satisfacdo das pessoas envolvidas

LSS | 0agravamento da pandemia de COVID-19

(e e o=y P18 Sensibilizar a comunidade académica em relagdo ao ensino em um contexto pandémico

riscos:

Situagao
( ) Finalizada
() Nao iniciada, comegar no ano
seguinte
( ) Nao iniciada, descontinuar
(x) Em andamento, continuar no
préoximo ano
( ) Em andamento, descontinuar

Justificativa (exceto se finalizada)
Plano de Contingéncia sera aplicado
e monitorado enquanto estivermos
em pandemia, por isso, agdoque tem
continuidade em 2022.

Resultados quantitativos

Resultados qualitativos
O plano tem sido aplicado com éxito,
pois os protocolos se mostraram
eficientes, em fungdo de nado ter
ocorrido qualquer  tipo de
inconveniente com as atividades
essenciais nem excepcionais.



Responsavel: Diren

Descrig¢ao: 19 etapa - Diren - criar esta comissdo para o acompanhamento de estudantes; 22 etapa - Diren e Comissao - discutir e criar
as metodologias de aplicabilidade deste acompanhamento de estudantes; 32 etapa- Diren - comissao - implementar este
acompanhamento de estudantes de maneira institucional

Dezembro de 2021

Serdo necessarios voluntarios para compor esta comissao e a direcao geral ird fazer um levantamento orcamentdrio e de
pessoal para aplicar esta acdo

Resultados esperados: Conforme proposto no plano de gestao no periodo de 2021 a 2025 da atual Direcao Geral - Valorizar os processos que
garantem as possibilidades de inclusdao, permanéncia e éxito de estudantes, além de Implementar uma politica de
informacdo e acolhimento permanente ao estudante, através da criacdao do Nucleo de Apoio ao Estudante(NAE)

Através de pesquisas quali-quantitativas visando a satisfagao dos estudantes

LSS Aindisponibilizaggo de recursos humanos para compor esta comissio e a dificuldade orgamentaria quando necessaria
(e e ElEN g T P2[8 Sensibilizar a comunidade académica da importancia desta comissao e buscar disponibilidade orgamentaria para executar
riscos: esta acao

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos
( ) Finalizada E uma acdo que deve ser mantida ao
() N@o iniciada, comecar no ano longo dos anos. Durante o periodo
seguinte de pandemia, muitas atividades
( ) Nao iniciada, descontinuar foram desenvolvidas pelo grupo
(x) Em andamento, continuar no multidisciplinar de
préximo ano acompanhamento.

() Em andamento, descontinuar



Objetivo do PDI 2020-2024: Garantir condi¢cdes para a participacao estudantil nos processos de planejamento,
desenvolvimento e avaliacao da instituicao

Diren - representantes estudantis

19 etapa - Diren e representantes dos estudantes - Criagcao de um GT para viabilizar esta a¢do; 22 etapa - estudar as
metodologias para a executar esta acdo; 32 etapa - Implantar esta acdo de avaliacdo docente por parte de discentes.

Dezembro de 2021

m Serdo necessarios voluntarios para organiza¢do deste GT e, caso necessario, a Direcdo geral ird fazer um levantamento de

recursos humanos e orcamentdrio
Resultados esperados: Possibilidade de aumentar a permanéncia e éxito dos discentes e qualificacdo dos docentes

Indicador: Qualitativamente através de pesquisas visando a satisfacdo das pessoas envolvidas

LEE | Alindisponibilizagdo de recursos humanos para compor este GT e a dificuldade orgamentaria quando necessaria
(e e o Bl g (FE T8 Sensibilizacdo da comunidade académica sobre o tema e buscar disponibilidade orcamentaria quando necessaria.

riscos:

Avaliacao
Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos
( ) Finalizada E uma acdo que deve ser bem
(x) Nao iniciada, comegar no ano debatida com a comunidade
seguinte académica, por isso, sera

( ) Nao iniciada, descontinuar desenvolvida em 2022.
( ) Em andamento, continuar no

préoximo ano

( ) Em andamento, descontinuar



Responsavel: Direc¢do geral - Diren

Descrigao:

12 etapa - Diregdo geral - Diren - estudantes - Discutir a criagdo e/ou consolida¢do dos diretérios académicos no campu; 22 etapa
- Diregao geral - Diren - estudantes - Elaborar metodlogias para garantir a maior particpagao dos estudantes nestes espagos
democraticos do campus; 32 etapa - Diregdo geral - Diren - Estudantes - Realizar escolha de representantes destes diretdrios
académicos.
Dezembro de 2021
Serdo necessarios voluntdrios para comporem estes diretérios

Resultados esperados: Espera-se com esta agdo compartilhar experiéncias entre toda a comunidade académica com o foco no estudante e suas
demandas. Além de garantir uma gestao participativa e democratica entre todos os segmentos do campus.
Indicador: Qualitativamente através de pesquisas visando a satisfacdo das pessoas envolvidas

m Pouca participagdo da comunidade académica

Mecanismo para minimizar
riscos:

Sensibilizagdo da comunidade académica sobre o tema.

Situagao
( ) Finalizada
(x) Nao iniciada, comegar no ano
seguinte
( ) N&o iniciada, descontinuar
( ) Em andamento, continuar no
préoximo ano
( ) Em andamento, descontinuar

Justificativa (exceto se finalizada)
Em fungdo da pandemia, das
atividades estarem sendo realizadas
de forma remota, esta atividade sera
desenvolvida em 2022.

Avaliagao

Resultados quantitativos Resultados qualitativos



Objetivo do PDI 2020-2024: Potencializar a comunicagdo institucional

Responsavel: Direc¢do geral

19 etapa - Diregdo geral - propor a criagdao desta assessoria; 22 etapa - Diregdo geral - discutir e buscar metodologias para a
implementagdo desta assessoria; 32 etapa - Dire¢do geral - implementar a criagdo desta assessoria.
L Dezembro de 2021

M A direcdo geral fara o levantamento orcamentario para buscar a viabilidade desta a¢do

Resultados esperados: Conforme proposto no plano de gestdo no periodo de 2021 a 2025 da atual Diregdo Geral - Publicizar interna e
externamente os Cursos ofertados, projetos e acdes desenvolvidos no CaVG utilizando as midias formais locais e as midias
alternativas. Além disso, desenvolver um aplicativo para o CaVG, com a intengdo de melhorar a comunicagdo entre a
gestdo, servidores e estudantes, possibilitando acesso rapido a informacgGes de aulas, atendimentos, reunides, editais,
oportunidades e outros itens que a comunidade julgar pertinente;

Indicador: Qualitativamente através de pesquisas visando a satisfacdo das pessoas envolvidas
_ Indisponibilidade or¢amentaria para a execugdo desta agao

(e T e Bl E NI+ e Buscar a disponibilidade de recursos orgamentdrios para execugdo desta agao

Situagao Justificativa (exceto se finalizada) Resultados quantitativos Resultados qualitativos
( ) Finalizada Em fungdo da pandemia, esta agdo
(x) N&o iniciada, comegar no ano sera desenvolvida em 2022.

seguinte

( ) N&o iniciada, descontinuar

() Em andamento, continuar no
préoximo ano

( ) Em andamento, descontinuar



