®

M INSTITUTO FEDERAL
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Plano de A¢ao do Campus Charqueadas - 2021

Periodo: Agosto a Dezembro

Objetivo do PDI 2020-2024: Ampliar o envolvimento do IFSul com a sua comunidade de abrangéncia

Responsavel: Gabinete da Diregao Geral

Descrigao: Montar uma comissdo responsavel pela consulta

Dezembro/2021

- Recurso humano (servidores) para montar a comissao;

- Material para divulgagao.

Resultados esperados: Obter informacgGes necessarias para saber se ha demanda na regido para o curso mencionado.
Indicador: Através do retorno da demanda apresentada pelas secretarias de educagdo da regido.
- Falta de servidores interessados em participar da comissao;

- Falta de participagao da comunidade;

- Falta do retorno das secretarias de educagao.

e e s ELe g g (PETE Divulgar junto as secretarias de educagao e a comunidade.

riscos:




Objetivo do PDI 2020-2024: Promover a inclusao no processo formativo

Responsavel: NAPNE

Descrigao: - Desenvolvimento de projetos de monitorias assistivas pelos professores das disciplinas responsaveis em que ha PcD’s
matriculadas;

- Supervisao dos projetos pelo NAPNE;

- Divulgagao dos projetos para os alunos.

(el Dezembro/2021

- Recursos humanos (servidores e alunos) interessados;

- Disponibilidade do NAPNE.

Resultados esperados: - Garantir condig¢des de éxito dos alunos PcD’s nas disciplinas;
- Dar suporte aos professores das disciplinas em que hd PcD’s matriculadas.
Indicador: Através do (pré)conselhos.

- Falta de interesse dos professores em desenvolver os projetos de monitorias;

- Falta de interesse dos alunos.

\ e e Bl [FETE - Divulgar nas reunides docentes a importancia dos monitores para as disciplinas em que ha PcD’s matriculadas;
riscos: - Os monitores terdo as horas investidas no projeto de monitoria convertidas em atividades complementares.

Objetivo do PDI 2020-2024: Consolidar a infraestrutura da instituicao

Responsavel: NUGAI

Descrigao: - Reorganizar o NUGAI.
- O NUGAI estabelecer projetos de conscientizagao.
Dezembro/2021

- Recursos humanos;

- Recursos de divulgacdo dos projetos.

Resultados esperados: Realizagdo da coleta seletiva no campus.

Indicador: Através da identificacdo da separagao dos residuos.




- A reorganizagao do NUGAI;

- A manutencado das atividades APNP.

Vel el g lFET S Incentivar com que haja participagdo de servidores e alunos na composi¢cdo do NUGAL.
riscos:

Agao:

Responsavel: DEAP e COMAG
Reiterar, através de memorando, a necessidade do fechamento da quadra esportiva para o DPO.
e Dezembro/2021
- Recursos humanos;
- Software para o desenvolvimento do projeto.
Resultados esperados: O inicio do projeto para o fechamento da quadra esportiva.
Indicador: Através dos retornos apresentados pela DPO sobre os encaminhamentos do projeto.
Falta de recursos humanos para execug¢do do projeto.
W e Ll g [FETE Nesse caso, os impactos ndo sdo da algada do campus.
riscos:

Responsavel: DEAP e COMAG

Descrigao: - Dar continuidade ao projeto de ampliagdo das salas de aulas.
- Desenvolvimento do termo de referéncia.
- Licitagao.

- Remanejamento do custeio para investimento.
- Empenho da obra.

LACLE Dezembro/2021

- Recursos humanos;
m - Orcamentarios.
A obra esteja empenhada até o final do ano.
E a obra executada.



- Licitagao;

- A ndo liberagdo do remanejamento da verba necessdria.
W er Ll [FETE Esse tipo de impacto nao é da algada do campus.

riscos:

Contemporaneidade.

A ndo realizagdo da andlise por parte do colegiado.

e e Elel g (FET S Incentivar que ocorra didlogos entre os integrantes do colegiado a respeito da busca pelo aprimoramento do Curso de
riscos: Especializagao em Educagao e Contemporaneidade.

Coordenagdo do Curso de Especializagdo em Educagdo e Contemporaneidade

Através de didlogos do colegiado, buscar agdes que possam aprimorar o Curso de Especializagdo em Educagdo e
Contemporaneidade.

L Dezembro/2021

m Recursos humanos (membros do colegiado do Curso de Especializagdo em Educagdo e Contemporaneidade).

Analise da necessidade (ou ndo) do aprimoramento do Curso de Especializagdo em Educagdo e Contemporaneidade.

O colegiado buscard apresentar as necessidades a serem aprimoradas do Curso de Especializagdo em Educagdo e

| Riscos: |

Responsavel: COE-E local

Descrigao: A partir dos documentos institucionais e estaduais estabelecer um plano de contingéncia contra a COVID-19 conforme as
demandas do campus Charqueadas.
Dezembro/2021

- Recursos humanos;

- Recursos materiais.

Resultados esperados: Que atenda as demandas do contingenciamento contra a COVID-19.
Indicador: A partir do estabelecimento do plano de contingéncia contra a COVID-19.
- Falta de materiais destinados a contingéncia contra a COVID-19.

- Alteragdo no cenario pandémico.




\E TR ELER T F2 18 Mecanismo ndo identificado pelo campus.
riscos:

Objetivo do PDI 2020-2024: Otimizar os processos organizacionais

Responsavel: DEPEX

Descrigao: - Formar um grupo que possa implementar o médulo Sistema de Eventos no SUAP;
- Liberacdo do médulo Sistema de Eventos no SUAP para o campus Charqueadas;

- Criagdo de um manual de utilizagdo do mddulo Sistema de Eventos no SUAP.
LI Dezembro/2021

- Recursos humanos;

- Mddulo Sistema de Eventos no SUAP

A utilizagdo do mddulo Sistema de Eventos no SUAP para expedicdo de certificados.

Através da implementagdo do mddulo Sistema de Eventos no SUAP.
m N3o haja servidores interessados na execu¢do do médulo Sistema de Eventos no SUAP.

W\ E TG Bl E N Ty [ F#[8 Divulgagdo da importancia do médulo Sistema de Eventos no SUAP para a expedicdo de certificados.

riscos:

Objetivo do PDI 2020-2024: Potencializar a comunicacao institucional

Gabinete da Diregéo

Descrigao: Criar uma comissao de servidores interessados na divulgacao institucional.
e Dezembro/2021
m Recursos humanos (servidores e alunos) interessados em fazer parte da comissao.
Resultados esperados: - Potencializar os projetos que ja vem sendo desenvolvidos dentro do campus;
- Criar um espacgo onde poder-se-a consultar informagdes sobre os servidores tais como disciplinas lecionadas, capacitagdo,
curriculo Lattes, etc..



Indicador: Analisando o aumento da procura da comunidade pelos projetos divulgados.
- Falta de servidores suficientes para formar a comissao;
- Falta de comunicagdo entre coordenadores e a comissao formada.

Meca inimi - Divulgar entre os servidores a necessidade da formacdo de uma comissdo de divulgacdo institucional.
riscos: - Viabilizar reunides onde os coordenadores poderdo indicar os projetos que vém sendo desenvolvidos.




