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M INSTITUTO FEDERAL

MW DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MW sSul-rio-grandense

Plano de A¢ao do Campus Sapiranga - 2021

Periodo: Agosto a Dezembro

Objetivo do PDI 2020-2024: Adequar a instituicao para as demandas inclusivas

SG-DEAP

Verificacdo das demandas necessdrias e tramitagao de processo de licitagdo para contratagcdo e compras
Hic L Dezembro/2021

m Recursos Humanos e Recursos Orgamentarios

Organizagdo e padronizagdo de acesso do publico aos espagos do campus.

Verificagdo das instalagdes/adaptagdes.

m Indisponibilidade de recursos orcamentdrios e prazo para execugao

\ e e oLl g g (P28 Solicitacdo de recurso especifico a Reitoria; Elaboragdo de cronograma para desenvolvimento da acao

riscos:




Objetivo do PDI 2020-2024: Ampliar o envolvimento do IFSul com a sua comunidade de abrangéncia

Agao:

SG-DEPEX

Trabalho conjunto do DEPEX com suas Coordenadorias e servidores para implementagdo dos cursos
WAL Dezembro/2021

m Recursos Humanos, Recursos préoprios do campus e Recursos Orgamentarios de edital de fomento
Maior visibilidade do Campus na comunidade

Verificagdo do nimero de matriculados

| Riscos: |

Indisponibilidade de Recursos Humanos, préprios ou orgamentarios; Prazo de execugdo
Ve Ele i (P28 Sensibilizagdo dos servidores; Elaboragdo de cronograma.
riscos:

Agao:

SG-DEPEX

Selecionar membros; solicitar portaria; pesquisar PPCs e demanda da comunidade
Wil Dezembro/2021

m Recursos Humanos

Elaborar relatério sobre viabilidade de criagdo de curso para verticalizagdo do ensino.
Apreciagdo do relatério pela comunidade
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W o Elel gl IPETE - Sensibilizagdo dos servidores; Realizagdo de sorteio para compor a comissdo; Elaboragdo de cronograma.
riscos:

Responsavel: SG-COPEX

Descrigao: Definir comissdo de organizagdo da gincana; Contatar todos atores envolvidos; Definir tematicas e objetivos
Dezembro/2021

Recursos Humanos



Resultados esperados: Minimizar a auséncia da relagdo presencial
Indicador: Frequéncia e nimero de participagao
Auséncia de motivagdo para participagao
\EE el Ll (P28 Sensibilizagdo e divulgagdo

riscos:

SG-COPEX

Realizar encontros virtuais com as Empresas locais de interesse aos PPCs e os Docentes, discentes e TAEs do Campus:
programa empresa no Campus e Campus na Empresa. Encontros tematicos de cunho académico.

Ll Dezembro/2021

m Recursos Humanos

Conhecimento mutuo e troca de saberes

Preenchimento de questionario de satisfagdo

[ Riscos: |

Mudangas de agendas ou calendario académico
W er L (P21 8 Adequar as disponibilidades de agendas dos participantes com o calendario académico e montar cronograma ao evento.
riscos:
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Responsavel: SG-DEAP

Indisponibilidade de recursos orgamentarios e prazo para execugao

| Responsével: |

Tramitar processo de licitagdo para aquisi¢do
Wi Dezembro/2021

m Recursos Humanos e Recursos Orcamentdrios

Espaco exclusivo dedicado a disciplina de artes e linguagens
Verificagdo da disponibiliza¢do da sala

[Riscos: |



(e TR Bl Ty IF# 18 Solicitagdo de recurso especifico a Reitoria; Elaboragdo de cronograma para desenvolvimento da agdo
riscos:

Agao:
Responsavel: SG-DEAP
Tramitar processo de licitagdo para contratacdo
LelE T Dezembro/2021
Recursos Humanos e Recursos Orcamentarios
Resultados esperados: Usufruto da cobertura
Indicador: Verificacdo da disponibilizacdo da cobertura
Indisponibilidade de recursos orgamentarios e prazo para execugao
W e Ll (FETE Solicitagdo de recurso especifico a Reitoria; Elaboragdo de cronograma para desenvolvimento da agao
riscos:

SG-DEAP

Tramitar processo de licitagdo para contratacdo
WAL Dezembro/2021

m Recursos Humanos e Recursos Orcamentdrios
Usufruto do espago

Verificagdo da disponibilizagao da estrutura pretendida
| Riscos: |

Indisponibilidade de recursos orgamentarios e prazo para execugao
\ e e oLl g (P28 Solicitagdo de recurso especifico a Reitoria; Elaboracdo de cronograma para desenvolvimento da acdo
riscos:



SG-DIRGER

Verificar possibilidades de adequagdo dos espagos fisicos e promover mudangas necessarias visando a ampliagdo da area de
alimentag¢do do Campus

LJel T Dezembro/2021

m Recursos Humanos e Recursos de Infraestrutura (espaco fisico)

Evitar superocupagao

Verificagdo da lotagdo do espago

| Riscos: |

Indisponibilidade de recursos de infraestrutura (espaco fisico); limitacdes devidas a pandemia de coronavirus
W er ElE il lFET 8 Observar Plano de Contingéncia do IFSul
riscos:

SG-DEAP

Tramitar processo de licitagdo para contratacdo
Hic L Dezembro/2021

m Recursos Humanos e Recursos Orgamentdrios
Espaco exclusivo dedicado ao refeitorio
Verificagdo da disponibilizagdo do refeitorio

| Riscos: |

Indisponibilidade de recursos orgamentarios e prazo para execugao
\ e e oLl gl g P21 Solicitacdo de recurso especifico a Reitoria; Elaboragdo de cronograma para desenvolvimento da acao
riscos:

COE-E Local

Elaborar e publicizar Plano de Contingéncia; Organizar ambientes de acordo com o protocolo
WAL Dezembro/2021

m Recursos Humanos

Definicdo de protocolos de seguranca e adequagao do Campus de acordo com essas diretrizes



Indicador: Verificagdo de atendimento das agGes previstas no Plano de Contingéncia

Indisponibilidade de Recursos Humanos; Prazo de execucdo; limitacdes devidas a pandemia de coronavirus
Ve er Ele il (FET 8 Sensibilizagdo dos servidores; Elaboragdo de cronograma.

riscos:
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SG-DEPEX

Selecionar membros; solicitar portaria; verificar possibilidade de construirem uma interdisciplinaridade entre projetos de
ensino com projetos de extensao e pesquisa

(el Dezembro/2021

m Recursos Humanos

Elaborac¢do de minuta dos PPCs

Aprecia¢do da comunidade com relagdo aos trabalhos realizados pela Comissdo

| Riscos: |

Indisponibilidade de Recursos Humanos; Prazo de execuc¢do
W e el lFET 8 Sensibilizagdo dos servidores; Realizagao de sorteio para compor a comissao; Elaboragao de cronograma.
riscos:

Objetivo do PDI 2020-2024: Otimizar os processos organizacionais
~Contrataroservigo terceirizado de recepgdo para o retorno ao funcionamento presencial
SG-DEAP

Tramitar processo de licitagdo para contratacdo

WAL Dezembro/2021

m Recursos Humanos e Recursos Orgamentarios

Organizacdo e padronizag¢do do atendimento ao publico.

Por meio da fiscalizagdo da execugdo do servigo terceirizado

[Riscos: |

Indisponibilidade de recursos orgamentarios e prazo para execugao



(e TR Bl e T F#18 Solicitagdo de recurso especifico a Reitoria; Elaboragdo de cronograma para desenvolvimento da agdo
riscos:

Agao:
Responsavel: SG-DEAP
Elaborar documento que estabeleca calendario de compras do Campus
A Dezembro/2021
m Recursos Humanos
Transparéncia e otimizacdo de recursos orcamentarios
Por meio da publicagdo do calendario
m Prazo de execugdo

\EE e Ll g (PE1 8 Elaboragdo de cronograma
riscos:

Responsavel: SG-DEPEX

Descrigao: Compor grupo Unico de trabalho para todos os cursos, que inclua representantes das dreas de conhecimento, para
elaboragdo das alteragdes; Elaborar minuta de proposta das alteragdes e submeter a apreciagdo da comunidade.
Dezembro/2021

Recursos Humanos
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Resultados esperados: Matrizes aprovadas para implementac¢do nas turmas de ingresso 2022
Indicador: Verificando a implementacdo das novas matrizes
Indisponibilidade de Recursos Humanos; Prazo de execug¢ao
M i Sl pllllnir<1e| Sensibilizacdo dos servidores; Realizagdo de sorteio para compor a comissao; Elaboracdo de cronograma.

riscos:




Objetivo do PDI 2020-2024: Potencializar a comunicagao institucional

Agao:
SG-DEAP

Tramitar processo de licitagdo para contratacdo
WAL Dezembro/2021

Recursos Humanos e Recursos Orcamentarios

Resultados esperados: Possibilidade de contato do publico externo com a instituigao.
Verificagdo da disponibilidade do servico
m Indisponibilidade de recursos orcamentarios e prazo para execugao

W e el (FET8 Solicitagdo de recurso especifico a Reitoria; Elaboragdo de cronograma para desenvolvimento da agao
riscos:

Agao:
SG-GABDIR

Descrigao: Compor comissdo para processo seletivo de estagidrio; realizar processo de selegao; efetivar contratagao

Wil Dezembro/2021

m Recursos Humanos e Recursos Orcamentdrios

Amplia¢do da divulgacdo das agdes do Campus nas midias sociais
Verificagdo do engajamento nas redes sociais
m Indisponibilidade de recursos orcamentdrios e prazo para execugao

\ e e oLl g (P28 Solicitacdo de recurso especifico a Reitoria; Elaboracdo de cronograma para desenvolvimento da acdo

riscos:



Objetivo do PDI 2020-2024: Qualificar a infraestrutura de tecnologia da informacao

SG-COTIN

Elaborar descricdo do material; Tramitar processo de licitagdo para compra ou verificacdo da possibilidade de recebimento
de doagao

L Dezembro/2021

m Recursos Humanos e Recursos Orcamentadrios

Melhoria no desempenho dos computadores.

Por meio de informagdes do sistema operacional

| Riscos: |

Indisponibilidade de recursos orcamentarios e prazo para execugao
Ve L P28 Solicitagdo de recurso especifico a Reitoria; Elaboragdo de cronograma para desenvolvimento da agao
riscos:

SG-COTIN

Adquirir 4 novos HDs

e Dezembro/2021

m Recursos Humanos

Sera possivel que servidores e técnicos administrativos possam armazenar mais dados em pastas compartilhadas, que
atualmente encontra-se em cerca de 95% de ocupagao.

Comparativo da capacidade de armazenamento

[ Riscos: |

Atraso na entrega; equipamentos eventualmente defeituosos; problema na execugdo do backup
W e el g [FET 8 Contato com o fornecedor
riscos:
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p SG-COTIN

Descrigao: Realizar estudo de caso; Levantamento e especificacdo de equipamentos e materiais; Realizacdo de licitacdo e implantagdo

da rede

(el Dezembro/2021

m Recursos Humanos; Recursos orcamentarios.

Maior area de cobertura de rede sem fio no campus, bem como atualizacdo dos equipamentos com padrdes mais atuais e
melhora de desempenho

Relatdrio de medigdo do sinal da rede

m Licitacdo e indisponibilidade de recursos orgamentarios

W e oLl g (P28 Pesquisa por Pregdes ja realizados

riscos:

SG-COTIN

Instalagdo do sistema e configuragdo dos servigos; realizagdo de fase de testes

WAL Dezembro/2021

m Recursos Humanos

Melhoria dos servigos relacionados a autenticagdo de usuario, gerenciamento de sistemas, armazenamento de arquivos em
um repositdrio central, seguranca da informagdo, entre outros

Avaliagao da melhoria de servigos através de logs

|Riscos: |

Prazo de execucdo; limitacdes devidas a pandemia de coronavirus
(e Tl Bl e Ty F#18 Elaboragdo de cronograma; observagao do Plano de Contingéncia do IFSul
riscos:




