INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

REGULAMENTO DO PROCESSO PARA A ESCOLHA
DOS/AS REPRESENTANTES DOS/AS SERVIDORES/AS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS/AS DA REITORIA
NO CONSELHO SUPERIOR

Comisséo Organizadora das Elei¢cdes - Agosto/2021

CAPITULO |
Do processo eleitoral

Art. 1° O presente Regulamento tem por objetivo normalizar os procedimentos
do processo eleitoral para escolha dos/as representantes dos/as servidores/as
técnico-administrativos/as em educacao (TAEs) da Reitoria no Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(CONSUP/IFSul), conforme Resolugdes 32/2013 e 56/2013 do CONSUP.

Art. 2° O processo eleitoral de que trata o artigo anterior dar-se-a por meio de
votacao secreta e uninominal, de forma eletronica por meio do Sistema Unificado
de Administracdo Publica (SUAP), da qual participardo os/as servidores/as TAEsS
gue compdem o Quadro de Pessoal Ativo e Permanente, com lotacao na Reitoria.

Art. 3° Sera constituida uma Comissdo Organizadora das Eleicdes (COE),
formada por servidores/as TAEs lotados ou com exercicio na Reitoria, que coordenara
0s procedimentos necessarios a eleicdo da representacdo de que trata este
Regulamento.

CAPITULO Il
Da Comisséao Organizadora das Elei¢cbes (COE)

Secéo |
Da composi¢cédo da COE

Art. 4° A COE sera composta por um namero minimo de trés membros
titulares, limitado ao maximo de sete.

Art. 5° A composicao da COE dar-se-& por eleicdo, na qual os/as membros/as
serdo escolhidos/as mediante votagcdo dentre os/as inscritos/as, para comporem a
comisséao.

8 1° Serdo considerados/as membros/as suplentes da COE, limitado ao
maximo de sete, os/as servidores/as inscritos/as que excederem ao limite maximo
estabelecido no Art. 4°.

§ 2° Caso o numero de servidores/as seja insuficiente para compor a COE,
o/a(s) eleito/a(s) serdo designados/as membros titulares, e as demais vagas



compostas por indicacao.

8§ 3° O Reitor indicara os/as membros/as que faltarem para completar o
guantitativo minimo a que se refere o Art. 4°, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos pelo Art. 3°.

Art. 6° Os/As candidatos/as, seus suplentes, conjuges ou companheiros/as e
parentes até segundo grau, consanguineos ou afins, ndo poderdo compor ou auxiliar
a COE.

Secéo |l
Da atuacao da COE

Art. 7° A COE decidird com autonomia plena em todas as questdes relativas
ao processo eleitoral a ser realizado na Reitoria.

Art. 8° Em sua primeira reunido, a COE escolher4, dentre seus/suas
membros/as, o/a presidente, o/a vice-presidente e o/a secretario/a.

Art. 9° As decisbes da COE, sobre quaisquer questdes dentro do referido
processo, serao tomadas por um quérum minimo de trés membros/as titulares.

Art. 10. Cabera a Reitoria disponibilizar a COE todos 0s meios necessarios
para a completa operacionalizacao do processo de consulta a comunidade.

Art. 11. Compete a COE:

| — organizar o processo eleitoral;

Il — solicitar a Reitoria 0s meios necessarios a realizacao do processo eleitoral;
lIl — receber inscrigcbes dos/as candidatos/as;

IV — verificar, junto a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), a
existéncia de processos em tramitacdo, com pedidos de remocao e/ou redistribuicdo
de parte dos/as candidatos/as inscritos/as, 0 que, em caso positivo, impedira a
homologacado das candidaturas;

V — homologar o registro dos/as candidatos/as no primeiro dia util apos o
término do prazo para as inscricoes;

VI — publicar a lista de candidatos/as;
VII — divulgar instru¢des sobre a forma de votacao;

VIII — providenciar e controlar a distribuicdo do material necessario a votacao,
via SUAP e Informes;

IX — fazer cumprir rigorosa fiscalizacdo do pleito eleitoral, garantindo a lisura
do processo;

X — organizar a nominata de candidatos/as no SUAP;
XI — divulgar oficialmente o resultado da votagao;

XII — receber e julgar eventuais recursos;

XII — encaminhar o resultado da eleicdo ao CONSUP.



Art. 12. As cédulas de votacdo serdo apresentadas no SUAP, apds a
homologacéo das candidaturas.

CAPITULO Il
Dos/as candidatos/as e das inscrigcfes

Art. 13. Poderdo ser candidatos/as a representacdo no CONSUP os/as
servidores/as TAEs que pertencerem ao Quadro de Pessoal Ativo Permanente,
lotados na Reitoria.

Art. 14. As inscricBes serdo feitas em formularios préprios, disponibilizados
no SUAP, mediante acesso por login e senha pessoal dos/as candidatos/as.

Art. 15. No ato da inscri¢do, o/a candidato/a devera apresentar, no SUAP, um
pequeno texto com suas propostas de atuacdo como representante no CONSUP, para
conhecimento e avaliacao pelos eleitores.

Art. 16. As inscri¢cdes dos/as candidatos/as ao CONSUP serédo efetuadas em
data, horario e local definidos pela COE, no mddulo especifico do SUAP.

Art. 17. As candidaturas serdo homologadas pela COE, no SUAP, e
publicadas no site das elei¢bes, na pagina do IFSul.

Paragrafo unico. Os recursos a homologacdo, deverdo ser formalmente
apresentados, e devidamente fundamentados a COE, por meio de abertura de
processo no SUAP com tramitacdo a IF-COE, no prazo maximo de um (01) dia util
apos a divulgacéao dos resultados, conforme Anexo | — Cronograma eleitoral.

CAPITULO IV
Da consulta

Art. 18. Sera considerado/a eleito/a titular o/a candidato/a que obtiver maior
namero de votos validos, e considerado/a eleito/a suplente o/a candidato/a
classificado/a com o segundo maior numero de votos validos, ndo computados os
brancos, nulos e abstencgdes.

Paragrafo unico. Havendo inscricdo de apenas um/a candidato/a, o sistema
SUAP sera configurado para duas opc¢des de votacdo: a) no/a servidor/a candidato/a;
b) “Nao - Nao concordo na eleigao deste candidato”.

Art. 19. As denuncias, devidamente fundamentadas, referentes a
irregularidades cometidas por candidatos/as e por seus/suas apoiadores/as durante o
processo de eleicdo, deverdo ser formalmente apresentados, e devidamente
fundamentados, por meio de abertura de processo no SUAP com tramitagcéo a IF-
COE, e serao apuradas pela COE.

§ 1° Verificada a procedéncia da denuncia, a COE podera decidir pela
adverténcia reservada, pela adverténcia publica ou pelo encaminhamento a Comissao
de Etica.

§ 2° O/A servidor/a que infringir o disposto no caput fica sujeito, ainda, a



processo administrativo disciplinar, conforme arts. 143 a 146, da Lei 8.112/90.
§ 3° O/A candidato/a infrator/a tera sua candidatura cancelada.

CAPITULO V
Dos/as eleitores/as

Art. 20. Sao eleitores/as os/as servidores/as de que trata o art. 2° deste
Regulamento.

Art. 21. Cada eleitor/a tera direito a um voto.

CAPITULO VI
Da votacao

Art. 22. No ato da votacao, todos/as os/as eleitores/as deverdo acessar o
SUAP, com seu login e senha pessoal.

Art. 23. A votacao, facultativa e uninominal, sera realizada em um unico dia,
com inicio e término estabelecidos pela COE (Anexo | — Cronograma eleitoral).

Art. 24. A relacdo nominal dos/as servidores/as TAE que compdem o Quadro
de Pessoal Ativo Permanente da Reitoria sera fornecida pela PROGEP.

Art. 25. Nao serd permitida a propaganda de boca de urna, ficando o/a
candidato/a e seus/suas apoiadores/as submetidos/as as punicdes previstas nos 88
1° e 2° do art. 19 deste Regulamento.

Paradgrafo Unico. As propagandas dos/as candidatos/as poderdo ser
veiculadas somente por meio de suas redes sociais pessoais, ficando vedada a
utilizacao de redes sociais de perfis institucionais para tais campanhas.

Art. 26. O sigilo do voto sera assegurado:
| - por seu login pessoal e exclusivo;

Il - pelo uso de senha pessoal e intransferivel para acesso ao médulo de
votacdo no SUAP.

CAPITULO VI
Dos/as fiscais

Art. 27. Cada candidato/a podera indicar um/a fiscal, além do/a proprio/a
candidato/a, para acompanhar a apuracao.

Art. 28. O/A candidato/a devera informar o nome do/a fiscal, por meio de
mensagem eletrénica a COE.

Art. 29. A atribuicdo dos/as fiscais € observar o encaminhamento da eleicao,
garantindo a transparéncia do pleito eleitoral no SUAP.



CAPITULO VIII
Da apuracgéo

Art. 30. A COE iniciara a apuragéo imediatamente ap0s o término da votacgao.

§ 1° A apuragéo sera efetuada em local (sala virtual) previamente definido pela
COE, sendo permitido acesso somente aos/as fiscais de apuracdo devidamente
credenciados e aos/as candidatos/as.

8§ 2° A COE credenciara servidores/as TAEs da Reitoria para auxiliar no
processo de apuracao, se necessario.

8 3° Iniciada a apuracéo, os trabalhos nao serdo interrompidos.
8§ 4° Ao final da apuracéo serdo extraidos os totais de votos por candidatos/as.

Art. 31. A apuracdo sera coordenada pela COE que, por meio de seu/sua
presidente, divulgara o resultado e o publicara.

§ 1° Se houver recurso, a homologacé&o ocorrera somente apos sua analise.
§ 2° Para fins de desempate, prevalecerdo os seguintes critérios, nesta ordem:
| — maior tempo de lotacdo na Reitoria do IFSul,

Il — maior idade,

[l — sorteio.

Art. 32. O/A presidente da COE presidira os trabalhos de apuracao, podendo,
no caso de impedimento, ser substituido/a pelo/a vice-presidente e, no impedimento
desses, por outro/a membro/a da comisséo, escolhido/a entre seus integrantes para
esse fim.

CAPITULO IX
Dos recursos ao resultado

Art. 33. Os/As candidatos/as que se sentirem prejudicados/as com o resultado
do pleito poderdo protocolar recurso escrito, e devidamente fundamentado, a COE,
por meio de abertura de processo no SUAP e tramitacédo a IF-COE, no prazo maximo
de um (01) dia atil apés a divulgacao dos resultados.

Art. 34. As decisbes da COE deverdo ser comunicadas aos/as
interessados/as no prazo de até trés (03) dias Uteis do seu recebimento.

Paragrafo Unico. A camara recursal € o CONSUP.

CAPITULO X
Das disposicdes transitorias

Art. 35. Em atendimento as Resolugdes n° 32/2013 e n°® 56/2013 do CONSUP,
a COE ficara responsavel pela conducdo de todo o processo de escolha de
representantes TAEs da reitoria no CONSUP.



Art. 36. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de aprovacéo pelo
CONSUP e de sua publicacdo, sendo disponibilizado na pégina oficial do IFSul na
internet (http:// www.ifsul.edu.br).

Pelotas, 06 de agosto de 2021.



