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Apresentacao

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul, instituiu a
Politica de Acompanhamento de Egressos da Instituicao sob a Resolucao N° 59/2018 de 08
de junho de 2018 na perspectiva de, a partir do olhar do egresso, dispor de mais uma
estratégia que possibilite articular pesquisa, ensino e extensao em consonancia com o Plano
Politico Pedagogico e o Estatuto do IFSul.

O IFSul em seu compromisso de desenvolvimento de a¢des de integracdo com a comunidade
que o circunda, por meio da Coordenadoria de Interacdo com a Sociedade — COIS, que
integra a Pro-reitoria de Extensao e Cultura — PROEX, disponibilizou no ano de 2018, com o
apoio das unidades administrativas de tecnologia da informacdo e comunicacdo e dos
campus, o primeiro questionario que deu voz aos egressos.

A elaboracao da Politica de Acompanhamento de Egressos do IFSul foi realizada por uma
comissdo designada para este fim por meio de Portarias e suas atividades foram estendidas
também para a consolidacdao da implantacdo da Politica.

Esta Politica visa a comunicacdo permanente entre a instituicao e o egresso com a finalidade
de qualificacdo das acOes de ensino, pesquisa e extensdo que ¢é possibilitada pela
retroalimentacdo do processo educacional, a partir do levantamento das informacoes
fornecidas pelos proprios estudantes que se formaram no IFSul. Sao diversos dados que vao
desde o ingresso no mundo do trabalho, continuidade dos estudos até o levantamento das
necessidades de qualificacdo para a oferta de cursos de extensao destinados a formacao
continuada dos egressos da Instituicao.

Para coleta de dados da Politica de Acompanhamento de Egressos do IFSul foram adotados
procedimentos padronizados em todos os campus para fazer contato com seus estudantes
egressos. No site da reitoria e de cada cAmpus disponibilizou-se de forma permanente um
banner denominado “Acompanhamento de Egressos” com link para preenchimento do
questionario por meio de uma ferramenta de coleta de dados online.

Outra estratégia foi o envio de link para os e-mails de alunos egressos para que participassem
da pesquisa.

Os diversos desafios impostos pela COVID-19 que, conforme a Organizacdo Mundial da
Satide (OMS), iniciou em 30 de janeiro de 2020 e estendeu-se até 05 de maio de 2023,
também impactaram o padrao dos relatorios de egressos do IFSul que sao publicados
anualmente. Excepcionalmente, esta versao do relatorio, estad compilando os dados coletados
durante trés anos consecutivos, sendo de 2020-2022 que foi o periodo pandémico.
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O Relatério de acompanhamento de egressos 2020-2022 apresenta inicialmente os dados
coletados dos ex-estudantes de todos os campus do IFSul para, posteriormente, apresentar as
estatisticas por campus separadamente. Os graficos e as tabelas foram construidas de acordo
com as respostas obtidas na ferramenta de pesquisa LimeSurvey.

As perguntas estao organizadas em seis grupos de perguntas, a saber: Dados pessoais,
Avaliacdo do curso, Formacao cidada, Continuidade dos estudos, Atuacdo profissional e
aspectos da ndo insercdo profissional. Existe um grafico e uma breve andlise para sintetizar
as respostas dos egressos, a partir dos questionamentos contidos em cada grupo de
perguntas.

Aqueles campus que nao estdo representados da forma supramencionada é porque nao
atenderam a dois critérios que sao: participacdo de, no minimo, dois egressos e que estes
egressos tenham respondido por completo aos questionamentos de, pelo menos, trés grupos
de perguntas dos seis grupos citados.

A proposta é que os dados coletados suscitem reflexées, sejam analisados e sirvam de
subsidios para as melhorias necessarias nos processos de ensino, pesquisa e extensao,
favorecendo o acesso, permanéncia e éxito dos estudantes para que o IFSul continue como
referéncia em educacao publica, inclusiva e de qualidade.

Comissdo de Acompanhamento de Egressos



Instituto Federal Sul-rio-grandense

1. Dados Gerais do IFSul

Este relatdrio traz as respostas de 382 egressos que participaram da pesquisa entre os anos
de 2020 até 2022. Os dados coletados sao de ex-estudantes de todos os niveis de formacao
do IFSul (FIC, Técnico, Subsequente, Tecnolégico, Bacharelado, Pobs-graduacao,
Especializagao, Mestrado).

A coleta final de dados deste ciclo encerrou em 31/12/2022, no entanto, a ferramenta
permaneceu aberta para a coleta de respostas, as quais serdo apresentadas na versao do

relatorio de egressos de 2023.

A seguir apresentamos os dados gerais dos egressos do IFSul, a partir dos resultados obtidos
sobre as respostas de todos os participantes, independentemente do campus:

| - Grupo: Dados pessoais

Grafico 01 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico acima apresenta o nivel de escolaridade dos egressos consultados. Nota se que a
maioria dos estudantes que responderam aos questionarios estao situados entre aqueles que
possuem ensino superior incompleto que corresponde a 30% da amostra e 25% que ja
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completaram o ensino superior. Em nivel de P6s-Graduacao (MBA/Especializacdao, Mestrado
e Doutorado) contamos com os dados fornecidos por 28% de egressos. Os estudantes de nivel
médio técnico e médio incompleto estao representados por 17% da amostra.

Dividindo a amostra apenas em nivel médio e superior, sem as subdivisdes do gréfico,
percebemos que as respostas traduzem o olhar de 83% de egressos que tiveram acesso ao
ensino superior.

Grafico 02 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé tem hoje como
principal?
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O grafico acima demonstra que o maior contingente de egressos que responderam ao
questionario estdo empregados formalmente, totalizando 38% da amostra, seguido
respectivamente daqueles que estudam e estio empregados formalmente que sdo 24% dos
respondentes. No segmento que corresponde a terceira maior representividade estdo as
contribuicoes de 12% de egressos que somente estudam. Ja os respondentes que estudam e
realizam estagio simultaneamente representam 9% do total da amostra.

Ao somarmos os egressos que estao empregados formalmente com aqueles que responderam
que estudam e estdo empregados simultaneamente concluimos que 62% da amostra
corresponde a egressos com empregos formais. No Relatério de Egressos de 2019 esse
segmento representava 34,89%, portanto foi um aumento significativo que pode ser
contextualizado.
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1.2 Avaliacao do curso

Grafico 03 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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No grafico acima os conceitos 6timos e bons prevaleceram. O percentual dos egressos que
responderam 6timo foi de 52,75% e os que responderam bom foi de 40,83%.

Grafico 04 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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De acordo com o gréfico, os conceitos bom e 6timo prevaleceram. O percentual dos egressos
que responderam bom foi de 44,15% e os que responderam 6timo foi de 35,98%.
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Grafico 05 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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Nesta questdo os conceitos 6timo e bom prevaleceram. O percentual dos egressos que
responderam 6timo foi de 56,07% e os que responderam bom foi de 38,18%.

Grafico 06 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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No grafico acima os conceitos bom e 6timo prevaleceram. O percentual dos egressos que
responderam bom foi de 48,78% e os que responderam 6timo foi de 33,77%.
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Grafico 07 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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O grafico demonstra que para 81% dos egressos, o curso superou ou atendeu as expectativas.
Para 17% atendeu parcialmente as expectativas com apenas 2% dos egressos sinalizando que
o curso ndo atendeu as expectativas.

Grafico 08 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na drea profissional
cursada?
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De acordo com as respostas traduzidas pelo grafico acima, 234 egressos de um total de 359,
conseguiram trabalho na area. Isto significa um percentual de 65% atuando na profissao
escolhida.
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Os estudantes que nao conseguiram oportunidades na area representam 35% da amostra.
Sobre os motivos referentes a segunda parte da questdo, “Se ndo, por qual motivo?”
obtivemos as seguintes respostas:

« Acabei de me formar, e pretendo ir embora de Bagé para continuar estudando. Por isso,
nem sequer procurei emprego aqui;

« Conclusdo recente, ainda ndo surgiu oportunidade;

« E recente! Ndo tentei ainda;

« Nao procuret, vou continuar fazendo cursos de qualificacdo;
« Sou funciondaria ptiblica desde antes de terminar o curso;

« Devido a que tive uma oportunidade na area das telecomunicacgoes, adentrando na
empresa TMW Telecom, no ano de 2022;

 Porque ndo quis continuar na drea cursada;

« Nao quis seguir na area;

« Dificil empregabilidade;

« Ndo segui na drea;

« Segui outra area profissional;

« Ndo foi do meu interesse procurar, mas tenho amigos e conhecidos que encontraram;
« Ndo tem muita oportunidade de trabalhar na drea;

« Ndo procurei pois ndo é minha darea de profissao que quero seguir;
» Nao procurei nada na minha area de formacao;

» Nao procurei;

« Falta de experiéncia;

« Nao busquei ingressar na drea cursada por estar procurando emprego na area na qual
sou formada;

« Ndo procurei, mas o curso me ajuda muito no meu dia a dia;

Comissdo de Acompanhamento de Egressos
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» Ndo procurei;

« Na area técnica sim, mas ndo exatamente no curso, porque também ndo procurei nessa

area;

» Meu emprego atual é mais rentavel do que as vagas oferecidas;
« Nao passei em nenhuma entrevista;

» Sou professora conxursada;

« Ainda nado fui buscar, pretendo no préximo ano;

« Ainda ndo me sinto segura;

 Trabalho em outra funcao;

» Nao procurei ainda;

« Na verdade, ainda esta recente e ndo consegui prosseguir com os modulos seguintes.

« Pq estou empregada;

« Terminei o curso esta semana, ainda ndo consegui, mas creio que brevemente iret
conseguir;

« Ndo tive oportunidade ainda;

« Estudando p/ concursos na area;

« Pandemia COVID 19;

« Nao consegui me inserir no mercado devido inicio da pandemia;

» Ndo busquei me inserir no mercado devido inseguranca financeira ocasionada pelo
periodo de pandemia;

« Ingressei no ensino superior;

11

« Inicialmente por falta de vagas na regido para area de Quimica e posteriormente porque

iniciei faculdade em turno integral na UFPEL;

« Poucas vagas na area e as empresas optaram por profissionais com formacdo em nivel

superior;
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« Busquet por alguns meses, ndo encontrei, ai mudei de drea;
 Auséncia de vagas;

« Acredito que ndo tenha muitas vagas na minha area (Histéria) e a qualificacdo ndo
garante oportunidades (infelizmente);

« Poucas oportunidades de estagio e emprego em Pelotas;

» Fui para a UFPel em area correlata;

« Por estar cursando a faculdade ja, ndo fui atras;

» Falta de disponibilidade de oportunidades na regiao;

» Nao consigo emprego na area;

« Falta de experiéncia, falta de algum conhecimento em especifico, falta de oportunidade;

« Minha turma pegou o inicio da pandemia, logo nossa conclusao foi sendo prorrogada... a
expectativa era para julho de 2020 e acabamos concluindo em janeiro 2021, com colacdo de
grau em abril... a liberacao do diploma demorou bastante devido a sermos da primeira
turma; em conversas com meus colegas, haviam relatos de que muitas oportunidades
exigiam o diploma. No meu caso, devido a ter somente as graduacoes, dificulta bastante a
inserc¢do no mundo do trabalho, hd exigéncia de mestrado e/ou doutorado, e quando néao
tem tal exigéncia, pedem experiéncia (sendo que nossos estagios, nao se aplicam). Com as
datas que mencionei de conclusdo, mais um diagnostico de problema de saude, estou em
tratamento desde junho de 2021, o que, no momento, interfere no seguimento da minha
trajetéria académica. OBS.: sigo em contato com minha orientadora de TCC, e ja fui aluna
especial no mestrado em 4 programas, talvez, em breve tente a oportunidade de uma vaga
como "regular” no Instituto;

« A disciplina de computagdo ndo esta na escola;

« Nao busquei;

« Nao ha espaco para professores em computacdo no ensino publico;

« Falta de vaga na drea;

« Possuo outra area principal de atuacgao entdo acabei ndo buscando oportunidades na area
profissional cursada no IFSul;

« Ndo procurei;
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« Pouca area de atuacdo na minha cidade;

« Segui os estudos na graduacao;

« Exigem experiéncia para tudo;

» Ndo existiam vagas na area;

« Sou militar e ndo procurei emprego na area de formacao;

« Nao fui chamado para nenhuma vaga e acabei indo para a area de desenvolvimento de
software;

« Nao era o meu objetivo seguir na area e por esse motivo nao fui atras de nenhuma
oportunidade;

« Nao busquei emprego, apos a formatura entrei direto pata graduacao;

« Nao segui na area de formacao;

 Trabalho como TAE, mantive a mesma atividade antes e depois do mestrado;

« Fui realizar a graduacao;

« Ndo busquei ainda;

« Dificil contratarem mulher para area;

» Levou 4 anos para conseguir emprego na area;

« Por ja ser servidor, ndo procurei novo emprego. E, atualmente, também fago mestrado;
« Segui na formacgdo académica;

« Fiz uma faculdade de outra area, depois tentei trabalho na drea do curso e o mercado estd
saturado;

 Porque eu recém gostaria de entrar;
« Era um curso oferecido pelo governo, sem oportunidade de servico na unidade;

« Ndo procurei, mudei de area;
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« Devido ao campo de trabalho ser muito restrito na minha cidade e nao haver ajuda da
instituicdo para colocacgdao dos alunos no campo de trabalho;

« Nao encontrei vagas na regido nem ao redor;
« Acredito que a falta de mercado, ndo existem muitas vagas;

» Normalmente quando pedem é homens, e se ndo é normalmente para instalar TV a cabo, e
ndo pagam o salario de técnico;

« Por ndo possuir experiéncia na drea de formacao;

« Falta de experiéncia;

« Falta de vagas;

« Nao busquei oportunidade na area;

« A area que pretendo ingressar exige formacao pedagogica e concurso piblico;
« Nao conclui o estagio;

* SP;

« Ndo fui a procura, pois estou atualmente empregada, fiz concursos para area da qual me
capacitei;

« Falta de experiéncia e salario;

« Sou concurso da como servidor publico;

» Mandei curriculos para vagas de suporte em TI, mas nunca chamaram;
» Pouco conhecimento na area;

« Sdo poucos os municipios que possuem a funcao de secretario de escola. Geralmente é um
professor que esta em desvio de funcao;

 Pouca demanda de vaga para Técnicos em Gestao Cultural;
« Curset na época apenas o ensino Médio, e apos fui fazer a Graduacao em Pedagogia;

« Ja estava empregado em outra area;
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« Nao tive interesse de seguir na area;

« Falta de oportunidade;

» Ndo quis seguir na drea;

« Nao tenho experiéncia na area, empresas exigem experiéncia;

» Ndo quis seguir na drea;

« Falta de oportunidade para o ptiblico feminino na area, pouca remuneracdao;
« Tenho interesse em seguir carreira em outra area;

« Ndo quis seguir na drea;

« Falta de vagas na regiao e empregadores ruins;

« Nao procurei oportunidades, porém, pelo o que acompanho no mercado, sdo ofertadas
poucas oportunidades na cidade para o curso que conclui;

» Curso machista;

» Ndo busquei;

« Segui estudando;

« Optei por cursar graduacdo;

« Nao procurei, pois fui para a faculdade;

« Fui para a universidade cursar Medicina Veterinaria. Nao conclui o estagio;

« Ndo procurei emprego. Iniciei faculdade de Nutricao.

Comissdo de Acompanhamento de Egressos

15



Instituto Federal Sul-rio-grandense

16

Grafico 09 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo a area profissional na qual concluiu
o curso no IFSul?
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O nivel de satisfacdo dos egressos foi de 83%, em relacdo a area profissional do curso
concluido, conforme demonstra o grafico acima.

Ainda relacionado com o grafico acima, caso as respostas fossem “insatisfeito”, os egressos
deveriam responder a segunda parte da questdo, “Caso esteja insatisfeito, informe os
motivos:” Abaixo relacionamos suas justificativas para tal colocacao:

« Fiz o técnico para trabalhar, mas nao consigo emprego;

« Salario muito baixo e muitas exigéncias de conhecimento em linguagens, algumas que
nem foram ensinadas no curso;

« Nao consigo estagio ou emprego na area;

» Matriz curricular do curso desconexa, ndao atende a proposta do curso, antiquada;
« Acabei nao seguindo na area especifica do curso pois descobri outros interesses;

« Achei que o curso fosse abranger mais sobre as inclusoes;

« Nao ha outras oportunidades de ampliacdo do prazo e ndo consegui prosseguir meus
estudos esse semestre;

» Nao consegui conclui;
« Gostaria que o curso procurasse motivar os alunos a desenvolver seu interesse por um

novo idioma, nao houve integracdo entre os alunos e os professores, nao houve dicas dos
professores de como poderiamos entender os assuntos abordados;
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« Dentro muitos, uma drea machista, conservadora. Muito dificil utilizar o que aprendi no
curso;

» Poucas oportunidades no mercado e falta de confianca para ingressar no mercado como
auténomo;

*« SEM MERCADO DE TRABALHO;

« Acreditava que poderia ser mais valorizada no mercado por ter mestrado, mas ndao
surgiram oportunidades até o momento;

« Muita pouca pratica e muita teoria;

» Ndo existe a vaga e nem obrigatoriedade de um profissional de computacdo na escola,
poucas vagas existem e as que existem estdo preenchidas por pessoas que ndo tem a
formacado;

» Poucas oportunidades de emprego/estagio no ramo de atuagao na minha localidade;

« O curso é bom, mas nao tenho interesse em trabalhar na area;

« Por ter poucas oportunidades;

« Fiz o IF para ter acesso a um ensino médio gratuito e de muita qualidade, mas a area
escolhida ndo era e ndo é um desejo meu como profissional;

« Ndo gostei da drea;

« Gostaria de poder atuar na area e colocar em pratica os conhecimentos adquiridos ao
longo do curso técnico;

« A area em geral se recusa a pagar o piso dos engenheiros, contratando eles como
analistas;

« Ndo me encontrei profissionalmente na drea, trabalho atualmente como gerente em uma
produtora digital;

» Ndo existe campo de trabalho;
« Acredito que era muito nova e escolhi o curso errado, porém apesar de ndo seguir
exatamente na drea, ndo me arrependo, pois os conhecimentos e experiéncias me

trouxeram até onde estou hoje: cursando bacharelado em Design no IFSul Campus Pelotas
e realizando estagio na Reitoria do IFsul;
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« Poucas possibilidades para as mulheres;

« A educacdo em si segue sendo um problema no pais de modo geral;

« Pelo curso ndo oferecer aulas praticas, por ndo ajudar os alunos a encontrar trabalho;
« Desvalorizacdo dos Engenheiros no Mercado de Trabalho;

« Segui uma area diferente na graduacgao;

« Obtive poucas oportunidades de emprego e oportunidades de trabalho, ruim na regiao de
Pelotas;

e Oferecem baixa remuneracdo em relagdo a alta carga horaria imposta;

» Ndo é a area em que segui atuando (programacdo e informatica no geral), mas ainda
assim abriu muitas portas para demais atividades profissionais no mesmo setor
(tecnologia);

« Nao tinha interesse em seguir na area;
« Oportunidades de emprego rasas;

« Poucas praticas, além de pouco interesse por parte do campus por ndo proporcionar
estruturas para aulas prdaticas tornando apenas técnicos titulados, salvo aqueles que se
interessam e procuram recurso fora do campus.

10. Deixe sua sugestao para a melhoria do curso:

« Aumentar o nitmero de atividades praticas. Acredito que muitos estudantes, inclusive eu,
sentem que ndo estdo preparados para atuar no mercado de trabalho pela falta de
experiéncia pratica, apesar de os professores e conhecimentos teoricos ofertados serem
otimos;

* OBRIGATORIAMENTE, o IFSul deveria ser menos burocratico, instituir e respeitar a
autonomia de cada Campus, e, especificamente para a reitoria, FAZER os professores e 0s
setores pedagdgicos ouvirem as reclamacoes dos alunos e agirem antes que seja tarde.
Minha turma foi prejudicada por um professor de Quimica que marcava a prova e esquecia
de trazé-la, uma professora interina de Fisica que ndo tinha dominio da disciplina; o
professor coordenador do curso de Informatica que ndo preparava as aulas e cobrava
muito além do contetido dado em aula, prejudicando inclusive nos TCCs... sao as minhas
tinicas reclamacoes, mas que me afetaram profundamente na formacdo geral e na area
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técnica, além, claro, da pandemia. Se ndo fosse o meu empenho em buscar recursos fora do
IF, provavelmente teria muitas dificuldades. Isso que eu sempre estudei por fora e sempre fui
exemplar, tal qual mostra o meu CR ao longo do curso;

+ Mais aulas praticas;

« Precisamos ter um pouco mais de pluralidade de ideias, e um pouco mais de dinamica no que se diz
ao gasto de recursos, pois ha muita coisa boa nos IF'S que se encontra em desuso;

« Aumento de aulas praticas;
« Atribuir contetdos mais atuais no mercado;

+ Mais pratica! Maior vivéncia em um possivel emprego e os desafios;

+ As melhoras ja foram feitas através da reestruturacdo da matriz curricular do curso. Alguns
docentes também nao davam a seriedade ao curso que ele merecia. Na matriz em que cursei, o curso
tentava ser uma ciéncia da computacdo, mas fracassa nisso, pois faltava fundamentos necessarios,
bem como fracassava na sua proposta de um curso tecnélogo focado no mercado, pois ndo tratava de
tecnologias e praticas reais. Em suma, me formei um profissional incompleto e, caso tivesse me
baseado somente no curso, seria incapaz de exercer profissionalmente a profissao de forma plena;

« "Atualizar as matérias e os contetidos, acompanhando o mercado;

« Incentivar os alunos a participarem e talvez até vir a realizar, cursos de extensdo e de curta
duracgdo, como por exemplo, os (agora extintos) StudentsToBusiness do Centro de Integragdo da PUC-
RS do qual eu e outros colegas do IF Charqueadas tivemos oportunidade de participar até 2018;

« Esse curso permite uma especializacdo muito interessante e atualizada de forma que uma matriz
curricular e conceitual dificilmente conseguiria alcancgar;

+ E que assim como os moldes do exemplo citado, atenda alunos do IF, mas também arredores
permitindo a integracdo com a comunidade;

« Matérias técnicas com linguagens de programacdo mais atuais, pelo menos um framework de Java
Script para introduzir uma base boa para quando sair do curso. Acho que perdemos muito tempo
focando em linguagens que ndo sdo mais tdo utilizadas;

+ De maneira geral, gostei do curso. Foram cadeiras e professores pontuais que ndo atenderam as
minhas expectativas em parte por ndo seguirem o cronograma estipulados por eles mesmos. Acredito
que para melhorar seria necessario haver maior cobranca para o cronograma ser cumprido. Acho
que viagens de campo para empresas que trabalham com programacdao seria legal para a gente ter
uma nocao do se faz no mercado de trabalho;
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« Ensinar Git/Github na pratica, desde o comego do curso. Ensinar ao menos um
framework/tecnologia que esteja sendo muito utilizada atualmente, para facilitar a empregabilidade
dos alunos ao finalizarem o curso;

« Eu fiz tanto o técnico integrado em informatica, quanto o superior em TSI. Devo toda minha
carreira ao IF, e consegui ja sair empregado do ensino médio. O Superior foi bom tbm, mas como ja
tinha feito o técnico, foram poucas as matérias que teve uma grande diferenca do que ja havia
estudado antes. Nao sei como isso pode mudar, levando em conta que tem pessoas que entram sem ter
uma base;

« Maior incentivo a pesquisa e desenvolvimento cientifico e participacdo de eventos desde o inicio do
curso

» Balanceamento melhor entre as disciplinas de ensino médio e especificas do técnico. No meu caso,
no momento em que fui realizar os concursos para a universidade, faziam 1 ano que ndo via
disciplinas como matematica e fisica, 2 anos que ndo via quimica, historia, geografia. Acredito que
para as pessoas com menos facilidade nessas areas, pode dificultar a entrada ao ensino superior;

« Falta mais cursos de atualizagoes relativas a construcgdo e também ao autocad e revit;

« Alguns professores de matérias técnicas ndo conseguiam explicar o contetido de uma forma
simplificada para os alunos e quando esse assunto foi levado a tona pelos alunos os professores nao
gostaram das criticas e mesmo assim continuaram com um método falho no ensino. Outro ponto
muito importante é quando é feito a avaliagao dos docentes, que é para ser uma avaliacdo anoénima,
mas os professores sempre sabiam quem foi que comentou;

» Cursei especializagdo em Educagdo nas Séries Finais do Ensino Fundamental. Sou professora hd 20
anos e procuro sempre me atualizar com temas e didaticas. Acredito que os contetidos abordados nas
aulas das pos poderiam ser revistos, atualizados, assim como a metodologia empregada por alguns
professores;

« Quvir mais os alunos, deixar uma liberdade maior para que eles desenvolvam suas atividades, etc.;
+ A realidade local é pouco considerada durante as aulas;

* Melhores oportunidades e aumento salarial com o curso. Vocés sdo perfeitos. Obrigada;

« "Disciplinas um pouco menos tedricas e mais focadas na pratica industrial;

« Ainda que existam muitas atividades praticas os laboratorios possuam equipamentos de qualidade,
a parte tedrica parece ter um peso maior; quando deveria ser o oposto para um curso técnico";

+ Detalhar mais sobre as especificidades de cada inclusao;
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« "Em relagdo ao Diploma, poderia ser fornecido via email, visto que muitas vezes moramos longe do
polo, o que dificulta a busca do mesmo";

« Devido a pandemia. O curso foi mais on line do que presencial;
« Cursos maravilhosos, atendimento excelente, professores atenciosos;
« Tenho apenas agradecimentos ao envolvidos na elaboracgao e execucdo do curso Pré Funciondrio;

« Como fui aluna da segunda turma do campus, ele ndo era totalmente equipado e adequado, mas por
visita posterior ja vi que foi tudo melhorado;

+ Mais aulas praticas e visitas técnicas;

+ Eu achei tudo muito bom. Gosto das comunicacoes realizadas pelo whatts do polo, pois a partir
delas pude me inscrever em uma Graduagdo EAD pela UFPel. Muito obrigada!

+ Continuar na modalidade presencial;

+ Colocar na grade curricular disciplinas mais especificas da area;

+ Minha sugestao posta aqui, ao longo do curso foi realizada, porém isso foi uma tomada de decisdo e
de adequacdo dos professores, que diante dos ndos apenas minhas, mas também dos demais colegas,
foram adaptando dentro das disciplinas a realidade de cada um. Dessa forma pude absorver muito
além do curso, trazendo para a minha realidade enquanto professora da educagdo infantil toda um a
experiéncia de resultados obtidos da pratica posta a partir do conhecimento ao longo do curso;

* Propostas de ampliacdo do prazo para a entrega da avaliagdo e recuperacdo;

« Uma apostila completa com exercicios proposto e revisdo para provas;

« Aumentar a curso em mais um semestre;

+ Amei os cursos EaD do IFSul de Minas muito gratificante saber que uma instituicdo tdo séria e de
qualidade que nos proporciona esta grande importancia de ter mais um certificado;

+ S6 realizei a primeira etapa, infelizmente fiquei sem material de acesso no meio do curso e ndo
consegui prosseguir. - Espero que o IFSul abra novas oportunidades ano que vem;

« Gostaria que aumentassem o prazo de tempo para os estudos e oferecessem outras alternativas para
g, tipo recomecar o curso assim que terminasse;

* Que tenha videoaulas, exercicios comentados, miisica e filmes, apostilas com tradutor, referencias

bibliograficas de materiais de apoio e em cada avaliagdo ter um resumo das matérias que vai cair na
prova;
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« Criar formas para que os alunos se integrar-se através de aplicativos de idiomas ou mesmo com
sala de bate papo no idioma estudado, onde poderia trazer suas diividas. Gostaria que o professor
procurasse formas para que os alunos pudessem melhorar ndo so sua gramdtica na lingua estudada,
mas também dessas dicas para os alunos praticar um novo idioma. Fazendo cartas usando os verbos
aprendidos, praticando;

+ S6 gostaria que melhorassem um pouco a apostila teérica, acho ela muito espacada, pouco objetiva e
ndo muito organizada nos topicos;

« Trabalhar diferentes assuntos culturais de paises falantes da lingua inglesa, bem como, relaciona-
los @ nossa cultura de forma G compartilhd-la;

+ A continuidade dos estudos, através de um curso superior;
» Deveria existir uma cadeira que nos preparasse para a lideranca de uma equipe;

» Nada a mudar no curso, apenas na engenharia mecdanica poderia ter turno da noite, para poder
seguir cursando na mesma drea e no mesmo lugar onde me formei como técnico em mecanica;

« Ampliar as atividades além da sala de aula, como os eventos cientificos e culturais. Também
acredito que seria positivo o curso ter um foco mais especifico, ja que quando eu o frequentei ele ndo
tinha um foco especifico, apresentando mais conceitos aos alunos do que o tempo disponivel permitia
trabalhar, o que fazia com que nem todos fossem estudados com e compreendidos adequadamente;

« Sequir atualizando-se, com relacdo as exigéncias do mercado, e continuar os padroes de referéncia e
qualificacdo dos alunos e professores pertencentes a instituicdo;

« "Mais interacdo com o meio escolar, como um estdgio, por exemplo;

« Apresentacdo do TCC /artigo para conhecer novas praticas aplicadas pelos colegas;

« Encontros presenciais que ndo foram possiveis mesmo apos a pandemia";

« Através do curso, consegui realizar um dos meus desejos, que era ser docente;

« Ter mais aulas praticas e aulas que nos preparem melhor para a realidade do mercado de trabalho;

« Mais pratica profissional, menos rotatividade de docentes e aplicacdo pratica de fundamentos
tedricos;

« Para a melhoria do curso falta uma dedicag¢do maior a parte pratica do curso. Além disso, deve-se

atualizar os softwares utilizados dentro do curso para softwares BIM, como por exemplo o revit no
lugar do autocad;

Comissdo de Acompanhamento de Egressos



Instituto Federal Sul-rio-grandense

23

+ Aumentar a quantidade de aulas praticas e visitas técnicas;

« Acredito que aprofundar mais, de forma pratica, os conhecimentos sobre Engenharia/Arquitetura
de Software e tanto na parte teorica da computagcdo como na matematica, explorar ferramentas que
auxiliem a relacionar o contetido com elementos praticos. Juntamente, penso que seria proveitoso se
as matérias, mesmo que distintas, se comunicassem mais;

» Melhorar o relacionamento entre aluno e mercado de trabalho;
o Esta bom;

+ O 1iltimo ano do curso foi em meio a pandemia, muitos recursos foram prejudicados. Atrasos,
mesmo sendo EAD. Justificativas de demoras e atrasos ndo eram mais aceitas e eram incoerentes
vistas que ndo faziam mais parte da realidade do pais. A demora na emissao do diploma foi algo nao
aceitavel;

+ Foco no ramo agricola e indistria metal mecanica;

« Creio que os cursos, hoje, assim como a escola, alcancaram as melhorias que, provavelmente,
sugeriria. Contudo, a melhora deve ser constante;

+ O curso poderia abordar de forma mais pratica as vivéncias do mundo do trabalho, além de focar
mais em disciplinas que abordem o design digital;

« Em relacdo a parte tedrica ndo tenho o que citar, mas acredito que o curso poderia dar mais tempo
para aplicacdo de mais aulas praticas;

+ A especializacdo apresenta discussoes teoricas muito boas, pertinentes. Contudo, quando cursei,
tiveram disciplinas que simplesmente ndo agregaram em nada. Uma das disciplinas trabalhava
Filosofia da diferenca, porém ndo apresentava nenhum texto prévio para leitura e discussdo, apesar
disso, o professor exigia que soubéssemos o contetido apresentado. Na época, a BNCC do ensino médio
ainda estava em discussao, pois ainda ndo haviam fechado o texto do documento, mesmo assim nao
vimos praticamente nada a respeito, apesar da grande importancia e impacto que a base tem/teve e
tera na educacdo do pais, inclusive na formacao de professores. Existiu também, a exagerada
exigéncia de producdo de artigos, muito aquém do que deveria ser exigido por uma especializacdo. A
redacdo frequente de artigos é comum em mestrados académicos, em cursos latu sensu ndo deveria
ser uma constante, dado as condicoes do proprio curso e a disponibilidade dos estudantes. Enfim, é
isso. Se alguém de fato ler essa avaliacdo, deixo aqui meu agradecimento pela oportunidade de dar
um feedback do curso que fiz nesta preciosa instituicdo. Um abraco;

« "Investimento em tecnologia;

« Instrumentos mais atualizados;
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+ Inovacdo de acordo com o que é encontrado no mercado;

+ Para uma melhor preparagdo no mercado de trabalho”;

« Aumento das aulas praticas;

« Sugeriria mais abordagens praticas, e mais demonstracao da legislacdo ambiental;
+ Sem nada a acrescentar;

+ Buscar uma atualizacao da organizacdo dos contetidos trabalhados conforme novas pesquisas das
areas de Quimica e Ensino de Quimica de forma a melhorar a qualidade do ensino e das praticas
docentes. Pensar a experimenta¢do ndo apenas como demonstrativa ou ilustrativa, mas utilizar as
aulas experimentais como oportunidade de problematizar os saberes quimicos em seus diferentes
niveis, promovendo uma maior criticidade dos alunos;

+ Melhor curso que tem no IFSUL, porém acredito que pecou no quesito de envio de projetos elétricos
para concessionarias, onde é uma area bem remunerada e com uma grande drea de emprego;

« Atualizar o perfil do curso com as necessidades atuais do mercado;

« Acredito que o curso poderia aproximar mais os alunos do mercado de trabalho, tentar parcerias
com empresas para que pequenos cursos que tragam conhecimento extracurriculares sejam feitos.
Poderia ser abordado os primeiros passos de profissional assim que termina a engenharia e tentar
preparar os alunos mais para o mercado e ndo tanto para mestrado, por exemplo. Disciplinas
poderiam ser revistas e atualizadas. Poderia haver uma interacao melhor com os alunos para buscar
pontos de melhorias tanto do lado dos alunos quanto do lado dos professores e técnicos. Os projetos
do curso em parceria com empresas, prefeituras, entidades poderiam ser melhor divulgados
buscando interesse na participagdo dos alunos;

* Mais disciplinas praticas. Mais agilidade para emitir o diploma;

« Alterar a sequéncia de algumas disciplinas - algumas que tivemos mais para o final (no meu ponto
de vista) deveria ser ministrada no inicio do curso;

+ O curso de edificacoes foi o divisor de Gguas na minha vida, foi através dele que eu descobri a
profissdo que queria seguir. Ele me preparou e facilitou minha entrada e caminhada na faculdade e
me deu oportunidades de estdgio e emprego. Além de tudo, os professores sdo atenciosos e
preocupados com nos alunos, nos auxiliando e dando suporte ao longo de todo curso. As coisas que
poderiam melhorar envolvem verba para serem subsidiadas como o uso de softwares mais avancados
como o Revit que domina o mercado pelotense. Mas ndo tenho o que reclamar estou curso, para mim
foi excelente;

« Na cadeira de CPL -deveria ser inclusa desde o primeiro modulo;
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« O curso é excelente so que o IFSul teria que divulga-lo nas secretarias de educacao tanto municipal
quanto estadual pois quando visitei as mesmas percebi o total desconhecimento dos responsdveis;

+ O curso é razoavelmente bom, mas possui algumas disciplinas defasadas em relagdo ao mercado de
trabalho e aos avancos tecnoldgicos, assim como a metodologia de alguns professores. A estrutura do
curso também precisa melhorar, muitos equipamentos sdo arcaicos dadas as atuais tecnologias;

« Continuar oferecendo EAD com professores ao vivo. Pois trabalho como professora e muitas vezes o
deslocamento torna-se complicado. Porém ndo gosto de aulas gravadas, preciso interagir com a
professora, entdo gostaria de cursos em que tivesse turmas pequenas e que pudéssemos interagir
como em uma sala de aula presencial. Cursos complementares também sdo importantes, como por
exemplo oferecer inglés e espanhol, inclusive ja fiz o do IFSul, porém é preciso de professores ao vivo
uma vez por semana com pequenas turmas...EAD e também presencial aqui em Jaguardo;

« Curso voltado muito para a programacgao;

+ Encerrei as aulas no curso em 2017 e desde entdo ndo sei como esta o andamento do mesmo, porém
acredito que o curso deva estar sempre atualizado com as tendéncias e requisitos do mercado de
trabalho. Hoje é muito comum ver o dominio do software Revit como pré-requisito para conseguir
uma vaga no setor da construedo. Até 2017 nao tinhamos a abordagem desse software no curso,
entdo seria importante inseri-lo na grade curricular. Assim como abordar o basico sobre a
renderizacéo de imagens dos projetos. E uma drea em constante transformacdo entdo é interessante
que o curso siga pelo mesmo caminho;

« Curso muito bom! Sempre recomendo para quem procura uma formacdo de exceléncia;

« Disciplinas mais atualizadas e condizentes com o cendrio atual de tecnologia. Aulas prdticas mais
envolventes em relacdo a projetos. Poucas sao as pessoas que desenvolvem projetos ao longo do curso,
com excec¢do de quem entrava para Laboratorio de Pesquisa e Inovagdo;

« "Professores do curso melhores e mais motivados (infelizmente ndo é possivel fazer isso, porém, é o
que precisa);

« Disciplinas atualizadas e mais modernas;
* Mais praticas ao longo do curso”;

+ Hoje em dia apenas os conhecimentos técnicos da area de engenharia infelizmente nao sao o
suficiente, para um profissional se destacar é necessdrio que ele seja multiskills. Levando em conta o
crescente aumento do mercado de tecnologia que tem absorvido muitos engenheiros que nao
necessariamente estdo ligados a computacao acredito que o curso poderia exigir um pouco mais de
conhecimentos de programacao dos seus alunos, atualmente sdo poucas cadeiras com projetos do
género e ndo dao sustentacdo suficiente para os alunos. Aproveito também para falar sobre as
cadeiras de administracdo e gestdo de projetos, a grande maioria foi lecionada por professores que
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mal apareciam nas aulas e pareciam pouco se importar por se tratar de um curso de Engenharia,
unica que ndo sé atendeu como superou as expectativas nesse quesito foi uma lecionada pelo
professor Roberto Sacco docente da Engenharia, que infelizmente ndo me recordo o nome, mas
conseguiu ensinar coisas que sdo usadas no dia a dia de quem trabalha com projetos;

» Adoro o IFSul foi uma experiéncia enriquecedora, me ensinou ndo so conhecimento técnico, mas
também experiéncia em outras areas;

« Abrir turmas a noite para facilitar para as pessoas que trabalham em outro setor e querem migrar
para a area de tecnologia;

+ "Os softwares usados no curso (autocad e sketch up) vao perder espaco para os softwares BIM
(revit) a atualizacao dos professores para o BIM seria importante;

+ Com a estrutura que o pavilhdo do curso Técnico em Edificacoes tem, ndo entendo o porqué a
institui¢do ainda ndo adicionou Engenharia Civil aos cursos oferecidos";

« Atualizacao de disciplinas;
+ Convénio do IFSUL com empresas privadas para aulas praticas. Estagios, etc.;

« "Para mim os conhecimentos proporcionados pelo curso contribuiram muito para o aprimoramento
profissional;

+ Como sugestdo somente a possibilidade de inclusdo mais disciplinas na grade curricular";
« Ampliacgdo de vagas, para que mais pessoas possam acessar os cursos de pés-graduacdo;
« No modo integrado o ensino médio ndo prepara para o enem, ndo tem redacao focada para isso. O

técnico é bem bom;

« Seria interessante que fosse ensinado mais sobre a drea de atuacdo e formas de atendimento ao
cliente e valores a serem cobrados;

« Aumento de atividades praticas;

« Um norte para as empresas iria facilitar a entrada dos alunos no mundo do trabalho;

« Nado trocar professores das dreas que eles inicialmente fizeram prova para. Varios professores que
trabalham em uma area acabaram dando aulas de outras por causa de falta de professores

especificos;

« Ensinar sobre PPCI, pois é uma area de grande importancia e ndo temos ensinamento no curso;
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« Trazer mais problemas e solucoes das empresas para as aulas. E tentar dar mais énfase aos que as
empresas estdo utilizando;

« Mais disciplinas praticas e acompanhar os professores para saber se estdo cumprindo com o
esperado;

+ O curso precisa ser mais coerente com alunos que trabalham durante o dia. Definitivamente, muito
mais aulas praticas, desde o comego do curso. Um apoio psicologico estruturado para os alunos, ouvi
muitos tristes relatos de depressdo e ansiedade causada pela carga de aprendizagem do curso;

« Implementacdo de uma pos-graduacdo na area;

« Haver condicoes para atividades praticas;

« Aulas cansativas, professores pouco motivadores e pouco preparados, além da falta de compromisso
com os alunos que chegavam para a aula e o professor cancelava em cima da hora. O curso acaba por
ser muito genérico, acrescentando pouco na formacdo;

« O curso ja@ mudou a grade e provavelmente os professores também, entdo ndo seria uma avaliagdo
ao curso atual. Mas acho que faltaram praticas titeis, manutencdo de objetos reais e do dia a dia e até
mesmo a base tedrica é muito abstrata. Nao da para ver uma aplicagdo das coisas ensinadas e parece
que tudo fica no campo das ideias;

« Sem o que sugerir;

* Maior percentual de aulas na modalidade "estagio docéncia”;

« Nao tem nada para melhorar eu acho tudo perfeito;

« Lancar um olhar para a fase relacionada as pesquisas de campo. Pensando em proporcionar ao
aluno possibilidades de pesquisa dentro da propria instituicdo. Assim, o aluno sentird maior
sequranca, o professor orientador poderd acompanhar de perto a pesquisa, e desse modo: 0 curso

ganha qualidade, mais prestigio e confiabilidade;

« Atualizar algumas matérias que contém contetidos com tecnologias e dispositivos que ja
estdo fora do mercado de trabalho;

« Se o curso tive tido seguimento minha sugestao seria um curso voltada para a area que os
profissionais atuam dentro das escolas;

« Ministrar aulas praticas, ter maior participacao da instituicdo qto a colocacdo e ajuda
sistema alunos para serem inseridos no campo de trabalho;

« Capacitacao de alguns professores quanto habilidades de ensino;
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« Em relacdo ao curso, acredito que pelo menos uma cadeira voltada para técnicas de solda
e manutencdo de placas seria muito importante, para mais se aproximar da realidade do
trabalho em producao e assisténcia técnica;

» No IFSul, campus Pelotas, diversos professores ndao conhecem a realidade do mercado,
pois poucos professores possuem atuacdo no mercado de trabalho. Os professores repetem
sempre as mesmas matérias, disciplinas sempre da mesma maneira, sendo que muitos nem
ao menos tentam acompanhar as mudancas que estamos passando dia apos dia. Além
disso, existem professores preconceituosos e atuam de maneira abusiva, principalmente
quando o aluno é do género feminino. Por fim, a pressao psicologica que os professores
fazem sala de aula como por exemplo: aplicar provas incompativeis com contetido
ministrado, eu mesmo sai de uma prova as 2hs da madrugada. Vi professor trazendo as
provas em saco de lixo para humilhar a turma. Passei mais de 10 anos entre curso técnico e
engenharia e nunca vi nenhum profissional da pedagogia fazer algum acompanhamento,
nem ao menos conheci os "profissionais”. Percebi todo o descaso quando atuei em um outro
instituto federal como professor substituto. Além do mais. Vi colegas com extremo
potencial desistirem do curso, sendo o fato atribuido muito mais pela pressao imposta pelos
professores. Por fim, apos a conclusao do curso, em nenhum momento existiu ou existe
apoio aos alunos para ingressarem no mercado de trabalho, fazendo o fardo ser ainda mais
pesado;

« "Acredito que o curso deveria se atualizar nas disciplinas eletivas, principalmente na
parte de sistemas embarcados, area na qual eu atuo;

« No meu caso, os conhecimentos de linux embarcado é uma lacuna que nao foi trabalhada
durante o curso e que faz falta para os profissionais que desejam atuar nessa drea";

O curso de telecomunicagoes me proporcionou um conhecimento essencial na area e o
campus pelotas poderia ter mais praticas com aparelhos mais atuais que na minha época

ndo proporcionava muito, viamos muito na teoria somente;

« O curso é 6timo, porém as cadeiras do segundo e terceiro semestre poderiam se misturar
pois achei o terceiro semestre muito puxado;

« O curso deveria abordar a parte do solo;
« Deixo como sugestao a criacdo de cadeiras com foco em gestao de projetos, pessoas;
« Mais aulas praticas, mais cadeiras atuais, com tecnologia dos dias atuais;

« Atualizacao do material ministrado durante o curso. Professores mais atualizados junto
da tecnologia que utilizamos atualmente;
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» O mercado de trabalho atualmente estd cada vez mais competitivo, sobretudo em nossa
regido, que todos os anos forma muitos profissionais. Minha humildade sugestdo é
atualizar as disciplinas para o que o mercado de trabalho atualmente esta exigindo;

« Focar no que o mercado esta buscando no perfil de um técnico em eletronica. O curso
desenvolve habilidades muito tedricas e ndo desenvolve as habilidades praticas que sao
exigidas pelas empresas;

O curso por si s6 é muito bom, mas acho que deve haver mais incentivo aos alunos por
parte dos professores. Critica destrutiva ndo ajuda e ndo edifica ninguém;

 E precioso mais oportunidades para o vestibular. Pois estar muito caro para realizar o
ingresso nos cursos.

+ Os cursos do Programa Profunciondario deveriam ter continuidade assim como também
deveriam ter sido ofertados em Pelotas cursos de nivel superior do mesmo programa para
servidores da educacdo;

» As oportunidades que eu consegui no mercado foram no SENAC, mas onde o mestrado
realmente fez a diferenca foi no concurso para professor substituto no IFSul Santana do
Livramento. Ou seja, aparentemente "o mercado” ndo estd valorizando a formacgdo
especializada em educacdo;

« Gostei muito do curso, fui preparado para performer em grandes empresas e estou
conseguindo fazer isso, ndo sé6 em disciplinas, mas em postura profissional o curso me
ajudou muito;

« Ter interdisciplinaridade no curso e poderem ofertar o seqguimento na area da mecanica
com a engenharia mecdanica a noite no campus;

« Criacdo de instrumento de avaliagdo para que estudantes que ingressam no mestrado
com um orientador e concluem com outro tenham voz e problemas recorrentes que sdo
relatados sobre um determinado docente ndo se perpetuem;

« Estudar no IFSul me preparou para a vida, gratidao pelos grandes professores que tive e
que me inspiraram a seguir o mesmo caminho, o desafio de instigar a busca pelo
conhecimento;

» Melhor os equipamentos de usinagem. Tornos CNC tecnologias melhores em soldas tig
inox e aluminios. Melhorias em infraestrutura das salas;

« Muitas oportunidades de desenvolvimento no curso e excelentes professores. Unica

sugestdo seria atualizacao das linguagens de programacdo utilizadas, pois aprendemos
linguagens que estdo em desuso no mercado de trabalho (PHP, por exemplo) e acabamos
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tendo que reaprender de forma auténoma conforme as tendéncias e necessidades do
mercado (Javascript, por exemplo);

« Acredito que mais aulas prdticas agregariam muito no curso;
» Contetidos mais atualizados com o mercado;

» "Gragas ao curso estou bem empregado hoje, trabalho em wma multinacional, e com
oportunidades boas de emprego sempre surgindo;

« Tenho estabilidade financeira gracas as oportunidades do curso";

« Aulas praticas mais recorrentes e maior diversificacao de palestras e cursos extras (como
responsabilidade financeira e funcionamento do sistema politico);

« Acredito que na area técnica deixou um pouco a desejar. Acredito que se incluissem mais
dinamica no curso seria bem interessante. Ex: parte de atendimento ao publico, entrevistas

de emprego etc.;

« Plataforma entre a instituicdo e empresas do setor privado para manejar o fluxo de
formandos;

» Mais aulas praticas;
e Mais aulas praticas, aumento de carga horaria de disciplinas importantes como
Tratamento de residuos, Legislacao ambiental e também da parte de Ecologia, que durante

os anos em que estudet, era trabalhada apenas durante o primeiro e segundo ano;

e Ter niicleos de estdgios onde os alunos possam praticar seus conhecimentos dentro do
proprio Campos e sucessivamente qualificado ainda mais para o mercado de trabalho;

+ Reforma no PPC, diminuicdo ou retirada da obrigacdo das horas de estagio.
Reformulagdo da grande curricular = mais tempo para o estudante fazer atividades extra,
como grupos de estudo e realizar um estagio de qualidade

« Carga horaria mais flexivel;

« Minha sugestao é que o Instituto Federal faca parcerias com as redes estadual e municipal
para proporcionar doutorado profissional para os professores da educacao basica;

» Promover convénios e intercambio de alunos entre outros IFs, Universidades, no brasil e
exterior;
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 Voltar com a mesma proposta de Colégio Agricola com aulas teéricas e praticas, como
internato;

* Realizei o curso ha muitos anos. Acredito que hoje esta bastante diferente. No entanto,
posso afirmar, sem sombra de dilvida, que tive um 6timo aprendizado. Era um curso dificil,
que exigia muita disciplina, estudo e dedicagdo. Mas valeu muito a pena e me trouxe muito
conhecimento, ndo somente teérico, mas também pratico. Muito diferente da Universidade,
onde a carga tedrica foi muito maior, sem o acompanhamento pratico necessario. Minha
sugestdo seria de que ndo deixem o curso muito teérico, sem a necessaria complementacdo
pratica, principalmente na area animal, como a avicultura (que sempre foi exemplar no
CAVG) e a suinocultura.

» Quando EAD, colocar mais dias na semana.

1.3 Grupo: Formacao cidada

Grafico 10 - O curso contribuiu para melhorar sua participagédo social, politica e cultural na
sociedade?
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O grafico demonstra que 94% dos egressos consideram que O curso contribuiu para a
melhoria da sua participacdo social, politica e cultural na sociedade.
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Grafico 11 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre a
realidade social do mundo em que vivemos?
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Este grafico apresenta o mesmo percentual do grafico anterior de 94% de egressos que, em
relacdo a este questionamento, responderam que o curso contribuiu para melhorar a sua
visao e conhecimento sobre a realidade social do mundo em que vivemos.

Para complementar as informacoes dos graficos deste grupo, os egressos deixaram como
sugestoes para a melhoria da formacao cidada, as seguintes colocacgoes:

« Acredito que o campus Bagé ja faz o suficiente pela formacao cidada dos alunos;

» O que poderia sugerir talvez seria a promoc¢ao de mais palestras relacionas ao tema, e
maior incentivo aos niicleos;

« Parceria com as industrias e comércio de alimentos. Sugerir o reaproveitamento, criar
novos produtos a partir deste;

« O IFSul possui um papel importantissimo no campo social, trazendo inclus@o social e
digital a pessoas mais pobres, porém minha sugestdo seria a maior pluralidade de ideias,
pois ha uma tendéncia as ideias mais a esquerda, isso é bom para o senso critico dos alunos,
porém se fossemos um pouco mais imparciais, alguns debates poderiam se tornar menos
"extremistas" E "apaixonados", vide a realidade que estamos hoje, em um ambiente
polarizadissimo e nada saudavel para qualquer lado;

« Incentivar mais a pesquisa e a extensao. Trazer mais disciplinas optativas;

« Acredito que principalmente no tocante a tecnologia, incentivar e fomentar uso e
contribuicdo de softwares OpenSource;
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« Acredito ser necessario mais eventos de extensdo que levem as pessoas para dentro do
IFSul;

» Mais eventos, seminarios e atividades prdticas relacionadas as ciéncias humanas, por
exemplo, visitas a museis, sarais e outros;

« Creio que o IFSul deveria dar mais atencdo as matérias de sociologia, filosofia, historia e
geografia no ensino;

» Nada a declarar;

« Ndo votem no Bolsonaro. Continuem lutando por uma educacdo de qualidade, ampla e
gratuita. Tenho orgulho dos Institutos Federais e das Faculdades publicas;

» Estava tudo bem;

« Permanecam com esse olhar as particularidades que cada aluno, a preocupacdo da
Instituicao em -querer- saber a experiéncia de vida, trabalho e meio social de cada um faz
muita diferenca. E, também essa maneira de ndo engessar um curriculo e trazer o
educando para a frente do conhecimento, torna esse um agente da transformacao que
ocorre primeiro no pessoal -pensar e agir - e em seguir no social, na vontade em mudar a
sua volta;

« Acredito que as tematicas nos livros abrangem essa problematizacao sobre a formacao;

« Muito bom curso e 6tima qualidade de ensino;

» Abrir mais vagas;

« Escrever algo sobre problemas sociais da sua regido na lingua estudada. Escrever na
lingua estudada;

 Trazer assuntos na Lingua inglesa da vida diaria regional, como a cultura, habitos,
culinaria, folclore etc.;

« Apresentar possibilidades de utilizar os conhecimentos do curso na comunidade local
durante o periodo de participacdo nele;

» Que todos sintam-se acolhidos, interligados mesmo com suas diferencas e a intituicdao
possa contribuir com novos projetos, cursos em prol do crescimento cultural, tecnoldgico e

social das comunidades;

* Realizar um projeto integrador das disciplinas e aplicar na comunidade para melhoria
em algum aspecto previamente estabelecido;
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» Bah, como em todo local, tem professores maravilhosos e outros nem tanto;

*Devido ao tempo em que estou afastado, acredito ndo ter condicoes opinar de forma justa;
« Poderia aumentar a quantidade de atividades de interacgdo entre alunos;
» Mais oportunidades para mais cidadaos;

» Ndo tenho muito o que dizer em relacdo a esse topico. O curso me ajudou a ter uma visao
critica do mundo, da sociedade como um topo, posso dizer que me tornei um cidaddo. Entao
nesse quesito, tanto o curso, como a instituicdo sao excelentes;

« Fazer reunibes nas férias com 0s egressos para conversar...em janeiro por exemplo,
reunido EAD, uma por ano, no minimo, seria muito bom. Apresentar as novidades de
cursos, escutar os egressos e suas necessidades em suas cidades...ampliar o IFSul;

« Acredito que a instituicdo ja esteja bem engajada nas questoes sociais e fico muito feliz por
1Sso;

e O IFSul realmente tenta engajar os alunos em questdes politicas, porém nos cursos
noturnos normalmente essa tarefa se torna mais dificil, porém ndo sei como contribuir
aqui;

e Mais programas como uma vez que teve um programa de aulas de informdtica para
imigrantes africanos;

« "Investir em contetidos que instruam os alunos a valorizar o que lhes é oferecido.

« Valorizar e CUIDAR das instituicoes de Ensino Piiblico";

« Tive professores que abordavam seu posicionamento politico sem serem questionados,
tentando influenciar os alunos a seguirem suas ideologias. Assuntos politicos ndo devem ser
abordados em Instituicoes de Ensino!;

» "Boa parte dos professores, com todo o respeito aos que ndo se incluem nessa lista de
comportamentos tem comportamentos extremamente téxicos que geraram muitos
problemas durante meu tempo de curso;

« Durante meus anos de curso varios professores foram toxicos chamando alunos de lixo,
tendo empatia zero com aqueles que trabalhavam e estudavam e até mesmo fazendo
fofoquinhas sobre alunos a ponto de virar caso de policia;!

« Os professores do curso muitas vezes tornavam o ambiente extremamente hostil

dificultando mais ainda a permanéncia em um curso que ja é dificil;

Comissdo de Acompanhamento de Egressos



Instituto Federal Sul-rio-grandense

35

« Como sugestdo, maior fiscalizacdo no comportamento dos professores em aula”;

» As faltas de projetos no turno da noite dificultaram a participagdo de qualquer projeto de
extensao, so pude participar de grupos de estudo no periodo que fiquei assistida por auxilio
desemprego;

« Precisamos participar em projetos voluntarios;

« Tive contato com pessoas de diversas classes sociais em um ambiente neutro e tranquilo.
Os professores de filosofia, histéria, geografia, num geral foram muito bem articulados;

» Sem sugestdo no momento;

« Maior interacdo entre os cursos e os departamentos poderia sinalizar a condicdo de
melhorias neste sentido;
» Nao sei ainda;

« Calor humano, é o que esta faltando para a formacado cidada em todas as instituicoes que
conheco: aproximacao, familiarizacdo, amizade, respeito, admiracdo, etc. O que sé se
consegue aproximando os sujeitos, dentro desse processo de cidadania;

« Somente ajudar mais os alunos no campo de trabalho;

« "O curso de engenharia elétrica foi a melhor coisa que eu fiz, pois segui por uma drea que
tenho muita paixao, porém fiquei com marcas de uma depressdo muito intensa causada
pela pressdo e abusos cometidos por diversos professores durante os 13 semestres que
demorei para concluir o curso, além dos diversos periodos de greve;

« A sugestdo é: ou tem acompanhamento de profissionais capacitados para coibir todos os
abusos cometidos em sala de aula, ou ainda teremos muitos suicidios de alunos, como o do
colega que nos deixou a poucos meses por esse motivo";

« Ndo é uma sugestdo, mas sim um relato de satisfacdo. Apesar de nao ter sequido a area
que me formei, me orgulho muito de ter realizado o ensino médio no IFSul e de como o

curso me moldou como cidada;

« Insercdo de uma cadeira cujos assuntos tratem de politica social e cultural, além de outra
cadeira, optativa, para que os alunos possam aprender sobre investimentos financeiros;

» Mais oportunidades para quem é de baixa renda social;

» Nada a declarar. Foi uma honra e um sonho realizado ter estudado no IFSul;
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« Agregou conhecimento da area para poder me especializar depois;

« Incentivar mais envolvimento em atividades de extensdo, e propor projetos em sala de
aula que dialoguem com demandas da sociedade;

» Buscar realizar mais visitas técnicas e visitas de campo, para um maior conhecimento por
parte dos alunos de sua area de atuacao e de tarefas englobadas pela mesma;

« Curso de empreendedor pos curso;

« Sem sugestdao, somente agradecimentos por ter tido a oportunidade de crescer como
profissional e como ser humano;

« Cursos de funcionamento do sistema politico;
« Convocacao obrigatéria dos responsaveis dos alunos para reunioes mensais. Reunido de
pais e mestres, sem alunos. A rede municipal jé fazia isso com exceléncia. E preciso maior

embate ideoldgico entre os cabecas das familias e a instituicdo;

e Aulas mais intuitivas que incentivem o aluno a discussdo, e motive-o a ser um agente da
mudanca;

» Sem sugestoes no momento;
« Convivio mais estreito entre alunos, mas para isso somente com o sistema de internato;
« Permitir o convivio entre pessoas de diferentes camadas sociais;

« Otimo que continue assim.

Grafico 12 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extensdo no IFSul?
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O grafico mostra que 63% dos egressos responderam que nao participaram em projetos de
pesquisa e extensao no IFSul.

Complementando a proposta do grafico acima, se a resposta fosse sim, o participante deveria
comentar sobre a importancia da participagao nestes projetos para sua formacao profissional.
Nesta perspectiva obtivemos as seguintes colocacoes:

« A participacdo nos projetos contribuiu significativamente, visto que através dela foi
possivel entender em qual area eu tinha mais identificacdo e facilidade permitindo planejar
acoes futuras, como especializacdo, mestrado, etc.;

« Contribuiu para crescimento pessoal e também estudantil, obtive dependéncia financeira
com o valor dado;

« Coloquei em pratica o que aprendi na teoria;
» Recebi apoio e incentivo durante a realizacdo desses projetos;

« Foi de grande importancia participar de projetos dentro do IFSul. Aprendi como pessoa e
profissional a lidar com as pessoas e a desenvolver metodologias que poderiam ser usadas
futuramente;

« Vital para a construcdao da visdo critica. Deveria ser obrigatério em todo curso de ensino
superior;

e Participei de projetos de pesquisa nos 4 anos em que estive no campus. Foi durante a
realizacdo deles que consegui entender muito do que acontece fora dos muros do IFSul no
passado e no presente. Esse estudo me fez querer lutar por um futuro melhor. Durante as
producoes aprendi metodologias que hoje uso na faculdade e fiz contato com muitas
pessoas que sdo amigos queridos atualmente;

« Segui a carreira académica em Iniciac¢do Cientifica na Universidade gracgas a experiéncia
anterior que tive no IFSul. - - Ainda hoje leio e produzo artigos e conhecimento

periodicamente;

« Foi de extrema importdancia, tanto para atividades internas como a escrita do Trabalho de
Conclusao como externa, participacdo de projetos na minha atual universidade;

« Pesquisar, escrever, se interessar por assuntos fora de nossa zona de conforto sao
fundamentais para o crescimento profissional e pessoal;

« Ter conhecimento abre muitas oportunidades de estudo e trabalho;
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« Participei do Projeto de extensdo de Idiomas. Foi muito valiosa toda a aprendizagem,
além de ser de excelente qualidade, com certificado e gratuito. Contribuiu positivamente
com minha formacao inicial e continuada, pois logo que conclui minha graduacdo em
Letras Inglés e Poés-graduacoes concomitante ao de idioma, tenho certeza que serei
agraciada com toda dedicacdo e esforco em atingir meus objetivos de lecionar. Sou
imensamente grata a esta oportunidade #IFSULriograndense;

» Amei minha estada no grupo de pesquisa e de convivéncia em laboratorio. Prepararam-
me para compartilhar e dividir materiais, espaco e ferramentas. Senti falta, mesmo s6
saber liderar uma equipe na obra;

« A participacdo em projetos de extensdao me ajudou a aprender a trabalhar em projetos de
forma mais autébnoma e a buscar ajuda de forma mais eficaz junto aos professores e outros
profissionais, além de me apresentar a diversas ferramentas e conceitos que ndo sdo
ensinados diretamente no curso, que me permitiram buscar informacao de forma mais
eficaz e eficiente;

» Trazer uma visdo diferente, de forma pratica, sobre a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos no curso

« Importante para aplicar conceitos e praticas do curso;

« O projeto me proporcionou grande aplica¢do do conhecimento prdtico e teorico, trabalho
em grupo e comunica¢do;

« Participei do grupo de pesquisa do meu orientador durante o mestrado. E de suma
importancia participar de projetos dessa tipologia, pois proporciona ao estudante grandes
aprendizados no mundo da pesquisa académica e como os resultados podem contribuir
para a sociedade;

« Foi muito util para eu aprender a lidar com pessoas e de ter uma nog¢do de como seria a
minha vida profissional;

« Participei como integrante e propositora de projetos de pesquisa e extensdo, pois sou
servidora EBTT.

« Tive a oportunidade de participar de projetos de pesquisa e ensino durante meus quatro
anos de formacdo, o que me incentivou fortemente a seguir uma carreira académica na
area de Ensino de Quimica para futuramente voltar como professor do mesmo curso

técnico em que estudei;

» Programa de Monitoria Bolsista;
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 Esse tipo de projeto traz para a realidade do aluno atividades e vivencias totalmente
diferentes daquelas do mundo académico, traz oportunidade de aparecer para o mercado,
de contribuir com algo além de simplesmente cursar engenharia. Projetos de extensdo e
pesquisa deveriam ser mais divulgados no curso e ter mais oportunidades nas quatro
diferentes areas do curso de engenharia elétrica;

« Participei de projetos de pesquisa no IFSul, no grupo de pesquisa da minha orientadora.
Foi uma experiéncia muito gratificante, na qual consegui aprender muitas questoes sobre
historia e educacao.

« Muito interessante, a gente tem a oportunidade de sair da teoria e aplicar na pratica;

« Participei do PIBID e da residéncia pedagdgica nos trouxe a convivéncia da escola e de
todos os problemas que se vivéncia em uma escola publica;

e Fiz um sobre o EJA, material de primeira qualidade, professores dedicados. Sempre gostei
de trabalhar com o EJA e hoje uma das minhas areas é o trabalho com o EJA no ensino
médio;

« Foi importante para por em pratica os conhecimentos adquiridos;

« A participacdo em projetos de pesquisa, por exemplo, nos possibilita dialogar e refletir
sobre a educagdo

« Desenvolvimento de independéncia, conhecimento de outras culturas e atividades.
Desenvolvimento de carisma para falar em publico;

« Participei de projetos ndo sé na area de exatas, mas também na area de educacdo, me
ajudou muito a abrir a minha cabecga e enxergar além da engenharia. Porém acredito que
esse crescimento acabou sendo mais pessoal que profissional;

« Participei do grupo de formacao Fora da Caixa, que fez total diferenca para meu
crescimento pessoal, social e profissional. Visto que enquanto parte da comunidade LGBT ja
parto de um lugar em que crescemos como inadequados e insuficientes. E o grupo além dos
valiosos ensinamentos também abre portas psicolégicas de estigmacao social;

 Todo conhecimento adquirido utilizo atualmente no desenvolvimento de novos produtos
na empresa que trabalho;

« Durante o tempo que cursei Técnico em Eletricidade, tive o prazer de trabalhar no LAB14,
com o professor Rafael Galli. Foi um verdadeiro acelerador no meu aprendizado, aprendi

muito tanto tecnicamente quanto trabalho em equipe;

* Qualifica a formacdo no programa de mestrado;
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« A iniciacdo cientifica em Educa¢do permitiu ter contato com conhecimento que
complementou a formacdo em engenharia e foi importante para desenvolver a habilidade
de comunicacgdo, bastante relevante no ambiente de trabalho;

« Os eventos sdo muito importantes principalmente para o networking;

» Estes projetos me ajudaram a ter um pensamento critico em relagdo aos conceitos
adquiridos durante o curso e obviamente complementaram a minha formacdo como
Engenheiro Eletricista;

» Agregou conhecimento de forma muito significativa. Principalmente na relacgdo teoria e
prdtica;

 Os projetos de pesquisa e extensdo de fato sdo de suma importancia para a construcdo
social do aluno; O envolvimento em um projeto possibilita desenvolver diversas habilidades
que ndo sao ensinadas em sala de aula. Assim, tornando o aluno ndo s6 um bom
profissional com habilidade técnicas, mas também com habilidades sociais;

« Agregam ao curriculo e a experiéncia profissional;

« As participacoes em projetos de pesquisa colaboram principalmente para aprender a
lidar com equipes interdisciplinares e levar as pesquisas para eventos, conhecer pessoas e
pesquisadores com diferentes pontos de vista;

 Laboratério 14 da eletronica com o projeto de motocicleta elétrica com o kit de conversao
e aplicar os conhecimentos de cad e impressdo 3m, assim, como manuteng¢do de
equipamentos e interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento;

« Participar de um projeto de extensao enquanto era aluna do IFSUL me permitiu enxergar
valor na minha formacgdo para além do mercado de trabalho convencional. Fez-me
perceber que minha formacdo poderia contribuir para projetos periféricos em relacdo ao
desenvolvimento da sociedade no geral;

« Participei de projetos de extensdo envolvendo o ensino e treinamento de ferramentas para
aprendizado (como o moodle), onde era passado o conhecimento a professores e
comunidade. Assim, desenvolvi habilidades de oratéria, lideranca e didatica que me
ajudaram a conseguir ingressar no mercado de trabalho e até desenvolver atividades de
professor. O intercambio cultural (por envolver atividades em Rivera, Uruguai) me
possibilitou aprender e aprimorar meus conhecimentos linguisticos na lingua espanhola;

« Projeto e eficiéncia energética. Tive a oportunidade em colocar em pratica o conhecimento
adquirido no curso;
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« Os projetos foram as melhores experiéncias que tive dentro do IF. Me oportunizou
conhecimentos que nem na graduacdo seria capaz de obter, foi onde tive a oportunidade de
levar o IF para fora dos portoes e fazer com que a cidade conhecesse nossa instituicdo;

« Auxiliam muito na habilidade de comunicacao e de pesquisa, as feiras de projetos também
sdo muito boas;

» Meu curso de extensdo melhorou minha visdo do mundo e me apresentou todo o mundo da
pesquisa o qual me encantou;

« Participar destes projetos foi fundamental para meu desenvolvimento, além de abrir
caminhos para meu atual emprego na minha area de formacdo do IFSul, também
despertou em mim a paixao pela educacdo e gracas a um projeto de extensdo hoje estou
cursando Graduacgdo em Musica — licenciatura;

« Além da formacdo profissional, e principalmente para isso, participar de projetos e
pesquisas me vez ter oportunidades de conhecimento e visita a outros locais e culturas, e
atualmente, a facilidade de conseguir entrar em um projeto de pesquisa na faculdade, por
Jja ter experiéncia;

« Interagao com ptblico em geral;

e Os Projetos de Pesquisa, Extensdo e Ensino que participei me trouxeram muito
aprendizado que contribuiu para o decorrer da minha caminhada académica;

« Muito relevante para minha formacao;

« Extrema importancia para ter no curriculo, além de tudo, experiéncias de conhecer novas
pessoas e contatos com areas diferenciadas;

« Acabam considerando muito pouco na entrevista de emprego;

« O projeto de pesquisa do qual participet nao esta vinculado diretamente ao curso que
conclui, pois era na parte de Lingua Portuguesa e gramdtica, porém, foi importante pois
agregou conhecimento na minha formacdo nao sé profissional, mas também pessoal, por
ter tido contato com outras pessoas e aprendido sobre o conteudo trabalhado no projeto;

« A importancia de participar de projetos tanto de pesquisa como extensao, foi adquirir
conhecimentos que jamais seriam vistos em Sala de aula;

« De suma importancia para a formacao profissional e cidada, te faz sentir protagonista de
algo, que é para o bem de uma maioria. Infelizmente maior parte dos estudantes que se
formam nem ficam sabendo da existéncia destes projetos, ou se sabem ndao participam.
Muito pela ma divulgacdo, mas também pela falta de algum professor facilitador, ou
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motivador. As vezes pela falta de tempo, que impede que o estudante desenvolva algum
legado além do aprendizado em sala de aula;

« De grande valia.

1.4 Continuidade dos estudos

Grafico 13 - Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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Sobre o curso em que estavam matriculados os egressos, a época em que responderam as
questdes propostas, obtivemos respostas bem pulverizadas devido, entre outros fatores, as
varias opg¢oes que poderiam ser marcadas. No entanto destacou-se o percentual de 39% de
respondentes que nao estavam matriculados em nenhum curso e de 24% de egressos
matriculados na Graduacao (Bacharelado).
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Grafico 14 - Qual a relagdo entre a area profissional do curso atual e o curso anteriormente
realizado no IFSul?
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O gréafico acima traduz a relacdo entre a area profissional do curso atual do egresso e o curso
realizado anteriormente no IFSul em que 51% dos participantes da pesquisa afirmaram que a
sua formacao atual esta diretamente relacionada com a area profissional do curso anterior;
30% informaram que seu curso atual esta indiretamente relacionado e 19% responderam que
nao tem nenhuma relacdo com o curso anterior.

Na sequéncia, apenas os 19% de egressos que responderam que a area profissional co curso
atual “ndo tem nenhuma relacdo com o curso anterior” foram convidados a colocar suas
justificativas para esta mudanca e trouxeram as seguintes motivacoes:

« Porque, apesar de ter aproveitado o periodo cursado no Instituto, eu percebi que ndo era
aquela area que gostaria de seguir, entdo fui em outra dire¢do;

« Ndo quis seguir na mesma darea;

« Sempre tive vontade de entender o mundo e os paises e meu curso atual Relagoes
Internacionais é o que mais se aproxima da minha vontade;

« Sempre tive vontade de me relacionar com a area de robotica e automacao;

« Fiz o vestibular do IFSul apenas pelo ensino médio, nunca foi do meu interesse o técnico;
« Porque eu escolhi o IF pela qualidade de ensino nao necessariamente pelo ensino técnico;
« Porque pretendo estudar english;

» Nao estou estudando, ainda;

* Realizar um sonho antigo;

» Nao;
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» Acabei descobrindo novos interesses;
» Nao estou matriculada em nenhum curso;

« O curso que realizei ndo me abriu muitas portas e, além disso, ndo estava muito convicto
em seguir nesta area de atuacdo;

« Nao me interessei na area o suficiente para seguir nela;

» Nao estou cursando nada atualmente. Sou formada em Geografia (Bacharelado); e
procurei este curso por ser a area de estudo que gosto e tenho mais afinidade. Ha muita
proximidade entre os cursos de Geografia e Edificagées, como as disciplinas de topografia,
mecanica dos solos e legislacao urbana, além do dialogo social entre as duas areas que sao
responsaveis pela construcdo e andlise do espaco geogrdafico;

e Por eu ndo gostar da drea escolhida no IFSUL;

» Nao gostei da area;

« Para poder atribuir as minhas atividades profissionais atuais;

« Nao me encontrei na minha drea de formacdo, mas ndo foi por falta de oportunidades,
apenas acabei me apaixonando na area de gerenciamento de projetos;

« Pois era outra area que me interessa muito e tem mais opcoes de trabalho;

« Cursei faculdade em outra area por me identicar mais e estou fazendo estdgio relacionado
ao meu curso atual;

« Me interessava por outra darea, apesar de teu aprendido muito no IF e ser muito grata;

» Tempo vago;

« O meu objetivo ao entrar no ifsul era mais vinculado a realizar o ensino médio de maneira
gratuita e com qualidade do que com foco no técnico. Entre os cursos disponiveis, escolhi o
que mais me agradou, mas sem a expectativa de seguir na area depois. Mesmo assim, logo
apos a formatura, consegui um emprego na area, no qual fiquei por 2 anos e meio e do qual
apenas sai por vontade propria, entdo sou muito feliz e grata pelo curso. Mesmo assim, tive
vontade de seguir outro caminho (Psicologia) por estar mais de acordo com os meus planos
futuros;

» Sou militar concursado;

« Pois nunca me identifiquei com a area de formacdao escolhida;
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» Pouca vaga de trabalho;

 Vocacao religiosa, descobri que a drea que estava seguindo ndo era o que Deus queria
para mim;

« Por questoes de oportunidade acabei seguindo para outra temdatica de pesquisa;

« Pois o curso causou um ranco do conteudo, que fez eu me afastar bastante dos temas ja
estudados;

» Nao estou estudando atualmente;

« Nao me interessava pela drea que me formei;

» Nao me vi contemplado dentro da area do curso;

» Nao estou cursando nenhum atualmente;

« Nao gosto da area de tecnologia;

« Eu fiz o curso de técnico no IF pela oportunidade de estudar em uma escola federal, mas
nunca tive interesse em seguir carreira na darea, pois sou da area de humanas e o curso
exige muito conhecimento em exatas :);

« Atualmente nao estou fazendo outro curso;

« Interesse;

« Por ndao me identificar com o curso anterior, mas despertada pela area das artes
Jfomentada pelo meu campus;

« Ndo me encontrei profissionalmente na area da informdatica;
« Identificacdo com a drea;

» Era meu sonho antes mesmo de iniciar no IFSul;

« Interesse na area;

» Ndo curso nada.
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1.5 Atuacao profissional

Qual a relacao entre o seu trabalho atual e a sua formacao profissional
obtida no IFSul

Grafico 16 - Qual a relagdo entre a area profissional do curso atual e o curso anteriormente
realizado no IFSul?
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O grafico acima mostra a relacao direta entre o trabalho atual do egresso e sua formac¢ao no
IFSul, em que 56% informou que seu trabalho atual esta relacionado com a area profissional
do seu curso anterior; 18% dos consultados informaram que seu curso esta indiretamente
relacionado e 26% informaram que nao tem nenhuma relacdo com o curso anterior.

Grafico 17 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se formou no IFSul?
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O gréfico apresenta um percentual de 39% de egressos que ainda nao trabalham na area de
formacao. Até 1 ano cerca de 10%. Entre 1 e 2 anos 11%. De 2 a 5 anos 18% e, por fim, com
mais de 5 anos verifica-se uma parcela de 22% dos egressos.
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Grafico 18 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em relagdo a
formacéo profissional obtida no IFSul?
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O gréafico acima apresenta o nivel de exigéncia do trabalho do egresso em relacao a formacao
profissional obtida no IFSul. Conforme os dados obtidos na pesquisa 42% dos egressos
consideram que a exigéncia do trabalho é compativel com a formacao obtida, enquanto 27%
afirma nao possuir relacdo com a area de formacao profissional. Por outro lado, o grafico
mostra ainda que 22% dos egressos consideram que a exigéncia do trabalho é superior a sua
formacdo e, por ultimo, 9% da amostra assinalou que a exigéncia no trabalho é inferior a
formacao obtida no IFSul.

Grafico 19 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O grafico acima representa que uma parcela significativa dos egressos ganham na faixa de 1 a
2 salarios minimos, representando 24% da amostra. Cerca de 18% ndo quiseram informar.
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Apenas 8% dos consultados ganham de 5 a 8 salarios minimos. Outra informacdo que se
verifica é que um pequeno percentual de 3% recebe acima de 10 salarios minimos.

Grafico 20 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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O gréfico acima apresenta a carga horaria semanal de trabalho dos egressos consultados.
Observa-se que a maioria concentra-se em duas faixas de carga horaria que sao: de 31 a 40
horas semanais e de 41 a 44 horas semanais totalizando 50% da amostra. Nota-se também
que 13% cumpre carga horéaria diferente das alternativas apresentadas.

Grafico 21 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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Quanto ao tipo de vinculo de trabalho verifica-se que 39% possui vinculo de trabalho com
carteira profissional. Por outro lado percebe-se que 11% dos egressos exercem atividades sem
vinculo/informal. No servigo publico encontram-se 21% dos respondentes. Um pequeno
nimero de egressos, representando apenas 2% da amostra, tornou-se empreendor.

Em relacao ao eixo “atuacao profissional”, os alunos deixaram as seguintes colocacoes:
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« Ndo atuo como técnica em agropecuaria, mas como as respostas eram obrigatoérias,
respondi de acordo com meu estdgio atual (este que é relacionado com a graduacgdo de
Medicina Veterinaria).

« O Ifsul tem projetos interessantes, para empreendedorismo, gosto disso, no futuro meu
plano é ser um, gracgas ao conhecimento adquirido no IF, isso sera facilitado.

» Desempregada

» Gostaria imensamente de brevemente ser contratada, me realizar pessoalmente e
profissionalmente lecionando inglés.

» Tenho uma jornada dupla, trabalho de carteira assinada 44hs semanais e 20hs como
contratada do estado. Assim o curso EaD de mestrado seria uma oportunidade muito
importante para que eu possa trabalhar em apenas um, assim podendo ter tempo
disponivel.

» Trabalho como Auxiliar de Engenharia em uma empresa que executa obras para a
Corsan. Trabalho com contratos ptiblicos de obras de saneamento, implantacgdo de redes de
esgoto/agua, execucdo de estacoes elevatorias de bombeamento, estagoes de tratamento.

« Analista de Melhoria Continua - Setor de Automacao

« "Nao tenho um emprego formal, pois dou aulas particulares e eventualmente faco
producoes de contetido para cursos EAD. Estudo para concursos (tem sido minha principal
ocupacdo), faco outra especializacao, na area da educacdao também, em outra instituicdo e
me preparo para fazer doutorado.

* Obs.: Ta dificil.”
« Bolsista no setor de manutencdo e infraestrutura da universidade.

« Mesmo sem atuar profissionalmente as perguntas te obrigam a responder com alguma
das alternativas que nao se encaixam para quem nao trabalha e esta sé estudando ou nem
1ss0.

 Atualmente sou concursada e atuo como professora de Ciéncias na Prefeitura Municipal
do Rio Grande. O curso foi fundamental (como aprendizado/profissionalizacdo e como
requisito) para a minha atuacdo profissional.

« "De repente o IF poderia criar alguma oportunidade de participa¢do em algum
programa*, pés conclusao do curso, em que o estudante consiga usar as horas (através de
certificado) para auxiliar na colocacdo no mundo de trabalho. Tendo em vista que para
quase tudo, se exige experiéncia.
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« exemplo, trabalho voluntario.

« (nao sei se consegui explicar bem minha ideia)"

» Sou formado em eletronica pela ETFPel desde 1984 e exerco a profissdo atualmente a
graduacdo ndo me trouxe éxito pois ndo existe a vaga na escola entrei no curso em 2015
estamos em 2022 e continua se a formacao de professores sem perspectiva de trabalho é
lamentavel!

» Atualmente trabalho na drea de assessoria ao agronegocio, atuando na elaboracgdo de
mapas de fertilidade do solo. Mas posso dizer que o curso realizado no Ifsul auxilia em
muitos detalhes da minha atuacdo profissional atual, como a calma para lidar em situagoes
de pressao e também a facilidade de lidar com a tecnologia.

» Gostaria de deixar minha enorme indignacdo. Sou formada no Tecnélogo em Gestao
Ambiental da instituicdo. Contudo, quando surgem oportunidades de concurso para
professor efetivo, a propria instituicdo que me formou, ndo aceita meu curso. Somente
Engenheiros. Ai fica dificil. Tive que procurar fazer outra graduacdo fora da instituicdo ao
mesmo tempo que faco meu tao sonhado Doutorado na mesma instituicdo.

« Nao atuo, apenas estudo!

« Apenas estagiei na drea de eletréonica, ndo trabalhei integralmente na area.

» Desenvolvedor Front-End

 Nao trabalho atualmente na minha formacgdo, mas como trabalhei durante algum tempo,
respondi as questoes 21,22 e 23 baseadas nesse emprego.

« Sou servidor ptiblica no IFSUL e atuo como docente EBTT desde antes de realizar o curso
de mestrado na Instituicdo.

« Marquei as opcoes de acordo com o emprego que obtive logo apds a formatura, mas no
qual ndo estou mais.

« Marquei estagio mas também atuo como freelancer no turno oposto.

« Sou professor PII - Teatro no municipio de Pelotas com 20h nas series iniciais e no EJA; E
professor de teatro no ensino médio na escola SESI Eraldo Giacobbe de Pelotas.

 Hoje trabalho de forma auténoma no formato MEL.

» Gostaria de ter a oportunidade de trabalhar, gosto muito do curso e tenho certeza que
seria de grande valia.
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« Atuo no ramo de geracdo de energia (edlica)

« Gracas a participacao no programa Ciéncia sem Fronteiras, meu nivel se inglés e visdo de
mundo adquiridos no programa, hoje me possibilitam atuar como engenheiro no exterior.

 Queria muito entender esta série de perguntas. Eu ja havia informado que nao possuia um
emprego, por que estou sendo obrigado a informar dados como se estivesse empregado?

« Nao estou atuando profissionalmente

« Trabalho em regime PJ, que vem se tornando bastante comum entre startups. Tenho um
CNPJ, sou MEI e assino um contrato de prestacdo de servigcos com a empresa para a qual
trabalho. Senti falta de opg¢oes no formulario que descrevessem adequadamente minha

situacgao.

» Atualmente eu trabalho na Franca como Engenheiro, logo possuo uma melhor
valorizacao do meu trabalho.

» Consegui a vaga como estagiario pelo curso de Engenharia Mecanica, mas o curso técnico
foi um diferencial para conquista-la, tanto pelo conhecimento quanto pelo que agrega ao
curriculo.

« Tive oportunidade de trabalho em uma empresa pequena de manutencdo em
equipamentos de separacdo de grdo. O trabalho era pesado, exigia pouco conhecimento
técnico obtido no curso e a remuneracgdo era ruim, além disso a empresa deixava a desejar
com a prestacdo de suas obrigacoes contratuais. Optei por deixar esse trabalho para me

dedicar a estudos.

« Atualmente estou desempregada, pois por motivos pessoais precisei me exonerar do cargo
publico na area de educacao que ocupava na ocasiao do curso em que me_formei no IF-Sul.

« Professor substituto possui vinculo tempordario, isso justifica a resposta acima.
» Na area de projeto mecanico e modelagem na area mecanica

« Educacao, formacdo de professores

« Técnico eletricista em refrigeracdo

« Formulario invalido. Ja informei anteriormente que estava desempregado.

« A atividade que executo tem relacdo com a graduacdo Agronomia que realizei, mas ndo
deixa de ter afinidade com a formacao técnica realizada no IFSul.
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« ndo tenho.

1.6 Aspectos da nao insercao professional

Grafico 22 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacéo obtida no
IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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O grafico acima demonstra que para a maioria dos egressos que representa 46% da amostra,
as oportunidades de emprego sao escassas na area. Outro dado que se verifica é que 20% a
época nao tinha interesse em trabalhar. J4 uma parcela de 19% informou que a remuneracao
média nao € atraente na area, enquanto 15% dos egressos desistiram de seguir a profissao.

Relacionado ao mesmo grafico os egressos deixaram algumas sugestoes para a melhoria do
IFSul, no que tange a uma melhor inser¢ao profissional de seus estudantes:

« Aumentar as atividades praticas.

« A Area da mecatronica na regido, se encontra ja& com as vagas preenchidas
majoritariamente.

« Da minha parte nao houve nenhuma, entao qualquer coisa é melhor do que nada.
« parceria de estagios com empresas

« Promover selecoes de vagas
« No momento sou pesquisadora em artes, e as oportunidades de trabalho estdo diretamente

relacionadas ao meu conhecimento em outra lingua, como também no ambito da pesquisa.
As opgdes acima ndo me atendem, tendo em vista que atualmente desenvolvo o mestrado.
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« Ifsul esta 6timo.

 Trabalhar contitdos como entrevista de emprego, mercado de trabalho, artigos cientificos
na area de formacdo, videos curtos ilustrativos e motivacionais, contratagdo externa, bem
como outros direcionamentos.

« Uma plataforma de divulgacao de vagas nas areas, dos diversos cursos.

« Ser docente é algo desafiador, e por esse motivo realizar um mestrado para mim, seria
muito importante, para que eu pudesse, assim como meus colegas, ser inseridos dentro desse
mercado

« Muitas vagas, todas exigem um certo nivel de experiéncia na area comercial que em
faculdades ndo é focado.

« deveria ter mais parcerias entre o IFSUL e as empresas.
« Atualizacgdo dos curriculos e ofertas de cursos para as necessidades regionais do mercado

« Algumas vagas de emprego optam por alunos de cursos de faculdades préximas as
empresas, por ja haver certas oportunidades ainda durante o curso de engenharia e por
serem promouvidos cursos e habilidades interessantes para as empresas. Acredito que o IFSul
poderia entrar em contato com as empresas de engenharia presentes tanto na cidade de
Pelotas e outras proximas e verificar o que essas empresas esperam dos seus trabalhadores e
tentar incluir isso no curso de engenharia, de modo que seus alunos possam ser melhor
absorvidos pelo mercado, tendo em vista que o curso entendera melhor o mercado e as
oportunidades atuais.

« Ja mencionei anteriormente.

 Deveria haver empenho dos responsaveis pelo curso e reitoria na divulgagdo junto as
autoridades do municipio e estado afim de demonstrar a necessidade do professor com
Jformacao para atuar nas poucas vagas que existem, quando existem.

« O IF oferta vagas de estagio e emprego, mas na minha visdo sinto que poderia haver mais
vagas, o instituto buscar novas parcerias e inserir mais os seus alunos no mercado de
trabalho.

» O Ifsul poderia criar mais oportunidades de estagio dentro da instituicdo. Quando fui
estudante, ndo tinha conhecimento dos estagios dentro dos setores do ifsul, como a DPO. E
muito dificil conseguir estagio por conta propria, principalmente apds a conclusdo das aulas
tedricas. Seria bacana ter esse apoio do ifsul na hora de conseguir um estagio, pois acaba
ficando aquela sensacao de abandono. Também acho importante que o estagio seja realizado
ao longo do curso, sem a possibilidade de fazer apés a conclusdo da parte teorica. Fiz desta
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forma e me senti totalmente deslocada na atuacdo profissional, pois ja ndo tinha onde buscar
apoio quando as duwidas surgiam e senti que o contetido aprendido foi se perdendo pela falta
de pratica constante.

« A Instituicdo ter mais cuidado ao ofertar seus cursos possibilitando que os egressos tenham
de fato, oportunidades

« Propor uma parceria com mercado de trabalho regional
« "Parcerias com empresas da regido (sdo varias).

» Programas para pessoas mais velhas também (A Locaweb é um exemplo de uma empresa
que tem isso, programa para formacao de pessoas acima dos 40 anos)."

« O estagio obrigatério ndo poderia ser feito apds a conclusdo do curso. O fato de ndo estar
mais na instituicdo e ndo ter mais tanto acesso aos professores trds insegurancas que
poderiam ser facilmente resolvidas enquanto estamos na instituicdo.

« Ter uma cooperacado entre o ifsul e empresas para conhecermos melhor e ajudar a insergao
no mercado de trabalho

« A remuneracdo para técnicos em edificacoes é muito baixa, normalmente exigem
experiéncia e que estejamos cursando eng cvil/arq.

« "Programa de conscientiza¢@o e preparacdo para negocia¢do de salarios. Tem muitos
engenheiros aceitando salario de analista/técnico e isso deixa apenas a op¢do do concurso
publico pra quem escolhe ficar no Brasil.

e O ensino relevante da lingua estrangeira e, se possivel, fomento a programas de
intercambio é um 6timo caminho também pra quem ndo consegue trabalhar dignamente no
Brasil e decide sair (o que foi meu caso e de minha esposa)”

« Pelo que vi e acompanhei o meu sobrinho que se formou este ano, foi 6tima a formacao
educacional do IFSul,mas sempre temos que nos aperfeicoar no dia adia

» Ajudar os alunos na area de inser¢ao do trabalho

« "Trabalho na empresa em que estou hoje porque fui indicado por um conhecido no iltimo
semestre do IFSUL. Como nao tinha encontrado vagas/estagios na area do Design e queria
fazer meu dinheirinho, aceitei fazer um teste e hoje estou em um cargo de lideranca aqui.
Tenho certeza, por observar ex-colegas meus, que se nao tivesse surgido essa indicacdo na
época, eu ficaria perdido, sem mal saber por onde comecar a procurar um emprego.
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« Pode ser que as coisas tenham mudado de la para ca, mas quando sai do IF, a instituicdo e o
corpo docente nos davam uma perspectiva muito mais robusta - um """ melhor - para o

"

norte
crescimento académico do que profissional. Me matricular num curso correlato da UFPEL ou
fazer Bacharelado seria muito mais facil, o caminho ja estava desenhado, eu conhecia
pessoas que fizeram carreira académica e o processo de vestibular e matricula era algo que ja
tinha feito quando entrei no IFSUL. Por outro lado, eu ndo conhecia muitas pessoas que
trabalhavam na drea, qui¢ca empresas conhecidas por oferecerem estagios ou oportunidades
para egressos. Sempre fui muito timido, e venho precisando aprender ""na marra"" como
criar conexoes, conhecer pessoas de outras empresas e ""me vender"" como bom profissional,
pois o IF de fato ndo me preparou para o quanto isso é importante para ser ""empregavel""

hoje em dia.

ne

« Dito isso, minha sugestdo é bem pontual: que o curso mostre, desde os primeiros semestres,
como criar uma conta no linkedin e como abordar conexoes em potencial sendo estudante.
Lembro de diversos eventos onde foram chamadas pessoas de fora do Instituto, com
relevancia no mercado da cidade, mas sempre que os eventos acabavam eu me via de maos
abanando, pois ndo saberia nem onde procurar se quisesse falar mais com a pessoa. Sejam
facilitadores nesses primeiros links que os estudantes fizerem. Vocés ndo tém ideia do qudo
transformador pode ser para um académico timido esse primeiro empurrao, como foi aquela
indicacdo para mim."

« Os profissionais do IFSul, do curso de engenharia elétrica, ndo demostram interesse em
ajudar nessa insergdo.

« Acredito que seja importante um suporte para a inser¢do profissional desde o inicio/meio
do curso, com o objetivo de auxiliar os alunos tanto na busca de um estagio quanto do
primeiro emprego.

« Hoje acredito que sé fazer um curso técnico ou superior ndo é o suficiente, é necessdrio ter
habilidades interpessoais, além de conhecimento em linguas estrangeiras e de programas
como Power Bi, Excel. Esses aspectos ndo sdo abordados durante o curso, a formacgdo
"humana" no curso deixou muito a desejar.

« Tive a oportunidade de cursar dois cursos técnicos no IFSUL, meus professores foram
exemplo de profissionalismo e tinha um conhecimento impar sobre o tema na area a qual se
propuseram a lecionar. Minha sugestdo como dito anteriormente é uma atualizacdo das
disciplinas para temas e tecnologias atuais que estdo presentes no dia a dia do mercado de
trabalho, visto que a tecnologia nos tultimos anos esta evoluindo de forma exponencial.
Acredito que os cursos técnicos devessem acompanhar essa evolucdo. A formacdo cidada é
muito importante tbm e quanto a essa nao tenho sugestoes de melhoria pois atendeu minha
expectativas de maneira positiva.

» Melhorar a interacdo da empresas e industria
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« Possibilidade de estagio nao obrigatorio no curso de mestrado
« Colocar no site campo para pos formados deixar um curriculum.

« Plataforma instituicdo e empresas privadas. No geral as empresas da area nao ajudam as
comunidades em que estdo inseridas.

Comissdo de Acompanhamento de Egressos



Instituto Federal Sul-rio-grandense

57

2. Os Campus

2.1 Campus Bagé
2.1.1 Dados pessoais

Gréfico 23 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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Conforme demonstra o grafico, as respostas de egressos do ensino superior foram
predominantes, representando 82% da amostra.

Comissao de Acompanhamento de Egressos



Instituto Federal Sul-rio-grandense

Numero de Egressos

58

Gréfico 24 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé tem hoje como principal?
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Quase metade dos egressos que responderam esta questdo estdo procurando trabalho,
representando 46% do total dos participantes.

2.1.2 Avaliacao do curso

Numero de Egressos

Grafico 025 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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Com relacao aos conhecimentos teéricos obtidos no curso, verifica-se que 73% dos egressos
encontram-se satisfeitos, pois assinalaram a opc¢ao “6timo” quando questionados sobre esta
questao.
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Gréfico 026 - Como vocé avalia os conhecimentos préticos obtidos no curso?
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Em relacdo aos conhecimentos praticos, percebe-se uma relativa segmentacao nas respostas,
embora quase a metade da amostra, representando 46%, tenha respondido 6timo.

Grafico 027 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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Quanto a avaliacio dos professores do IFSul, 82% dos egressos sinalizou como 6tima.
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Grafico 028 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?

10

Numero de Egressos

: RN ’
]

Atimo Bom Regular Ruim Péssimo

As disciplinas dos cursos foram avaliadas com o conceito “Otimo” por 82% dos egressos.

Grafico 029 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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O grafico demonstra que mais da metade dos egressos, cerca de 91% considera que, em
relacdo as expectativas iniciais, o curso superou ou atendeu essas expectativas, com registro
de percentuais de 36% e 55%, respectivamente, finalizando com um pequeno grupo que
representa 9% dos egressos que responderam que o curso atendeu parcialmente as
expectativas.
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Grafico 030 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area profissional cursada?
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A maioria dos egressos, que representa 73% do grafico, quando respondeu o questionério nao
tinha conseguido oportunidades na area profissional cursada.

Grafico 031 - Qual o seu nivel de satisfagdo em relagdo a area profissional na qual concluiu o curso no IFSul?
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Todos os egressos do campus Bagé responderam que estao satisfeitos em relacdo a area
profissional na qual concluiram o curso no IFSul.

2.1.3 Formacao cidada

Grafico 032 - O curso contribuiu para melhorar sua participagdo social, politica e cultural na sociedade?
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Quanto a contribuicdo do curso no sentido de melhorar a participagdo social, politica e
cultural na sociedade dos estudantes, todos os egressos atestaram que sim.

Grafico 033 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da realidade social do mundo
em que vivemos?

12

10

Numero de Egressos
@

O grafico demonstra que 100% dos egressos estdo satisfeitos em relagdo a contribuiciao do
curso para melhorar a visdo e o conhecimento dos estudantes sobre a realidade social no
mundo em que vivem.

Grafico 034 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extensdo no IFSul?
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Em relacao aos projetos de pesquisa e extensao no IFSul, percebe-se que metade dos egressos
que responderam ao questionério participaram, enquanto a outra metade nao participou.
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2.1.4 Continuidade dos estudos

Gréafico 085- Atualmente, em qual tiPO de curso esta regularmente matriculada?
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O grafico demonstra que a maioria dos egressos nao estava matriculado em nenhum curso
quando responderam o instrumento de coleta de dados, representando 60% da amostra,
seguido de 20% que responderam “Outro”, 10% que ingressaram na Graduacao
(Bacharelado) e 10% que ingressaram em cursos preparatorios para concursos.

Grafico 036 - Qual a relagdo entre a drea profissional do curso atual e o curso anteriormente realizado no IFSul?
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Percebe-se pelo grafico que houve equilibrio entre os egressos que responderam que a area
profissional do curso atual esta diretamente relacionada com a area profissional do curso e
aqueles que informaram nao ter nenhuma relacdo com a area profissional do curso anterior.
Cada segmento mencionado representa 40% cada, seguido de 20% que sinaliza que a area
esta indiretamente relacionada com a area profissional do curso realizado anteriormente no
IFSul.
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Grafico 37 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciaisou a
disténcia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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Neste ciclo percebe-se que, entre os respondentes, ndo houve interesse em cursos de
mestrado como demonstrado no relatéorio anterior de egressos. Desta vez, a maior
expectativa, sinalizada por 40% dos egressos, foi pela P6s-Graduacao (Especializagio/MBA).

2.1.5 Atuacao profissional

Namero de Egressos
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Grafico 38 - Qual a relagdo entre o seu trabalho atual e a sua formac&o profissional obtida
no IFSUL?
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Verifica-se que 30% dos egressos atuam na area de formacao profissional do curso, no
entanto paralelamente percebe-se que 50% dos participantes trabalhavam a época em
atividades profissionais sem nenhuma relacdo com a formacao obtida no IFSul, enquanto
20% exerciam atividades que estavam indiretamente relacionadas com a area profissional do
curso anterior.

Comissdo de Acompanhamento de Egressos



Instituto Federal Sul-rio-grandense

65

Grafico 39 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se formou no IFSul?
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na area de formacdo

Conforme o grafico, a maioria dos egressos ainda nao trabalha na area de formacao do curso
concluido no IFSul representando 80% da amostra, seguido por 20% que trabalham na area
entre 2 e 5 anos.

Grafico 40 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em relagdo a
formacéo profissional obtida no IFSul?
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Conforme os dados apresentados no grafico, quando questionados sobre o nivel de exigéncia
do seu trabalho em relacao a formacao obtida no IFSul, 70% dos egressos afirmaram nao
possuir relacdo com sua formacgao no IFSul, enquanto 20% considerou que a exigéncia no
trabalho é compativel com a formacao e 10% sinalizou que a exigéncia no trabalho ¢ inferior a
formacao obtida no IFSul.
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Grafico 41 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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Pelo grafico percebe-se que metade dos egressos nao desejou informar sua faixa de
remuneracao bruta mensal. O quantitativo de egressos que respondeu até 1 salario minimo e
de 2 a 3 salarios minimos totalizou 40% da amostra com 20% em cada faixa salarial com
apenas 10% de egressos que recebem de 1 a 2 salarios minimos.

Grafico 42 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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Percebe-se que em relacdo a carga horaria semanal de trabalho, a maioria dos egressos
respondeu Outros, dando sinais de que as respostas sugeridas ndo contemplam a sua
realidade laboral. Na sequéncia verifica-se que 20% dos egressos trabalham de 31h a 40h
semanais, assim como 20% dedicam-se ao trabalho de 41h a 44h semanais.
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Grafico 43 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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Nesta questao verifica-se que os egressos encontram-se em diversas situacoes em relagdo ao
vinculo de trabalho, porém sobressai o contingente de participantes que trabalha sem
vinculo/ Informalidade.

2.1.6 Aspectos da nao insercao profissional

Grafico 44 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na area de formacéo obtida no
IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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Para a primeira questao sobre os aspectos relacionados a nao insercao profissional na area de
formacao obtida no IFSul 64% dos egressos responderam que as oportunidades de emprego
na area sao escassas €, na sequéncia, a resposta com mais adesao foi de 27% que declararam
nao possuir interesse no momento nao em exercer atividade remunerada na area do curso.
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2.2 Campus Charqueadas

2.2.1 Dados pessoais

Grafico 045 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico mostra o nivel de escolaridade atual dos egressos, evidenciando que 39%
possuem Ensino Superior incompleto, representando a maior parcela dos respondentes.
Em seguida, 27% possuem Ensino Médio/Técnico, 15% possuem Ensino Superior
completo, 15% tém Pos-graduacdo (MBA/Especializacao) e apenas 4% possuem Ensino
Médio incompleto. Nota-se que nenhum dos respondentes possui Pos-graduagdo em nivel
de Mestrado ou Doutorado.

Gréfico 046 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé tem hoje como
principal?
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O grafico mostra as atividades principais atuais dos egressos, evidenciando que 34% estao
empregados formalmente, 23% somente estudam, 27% estudam e estdo empregados
formalmente, 8% trabalham como auténomos ou de maneira informal, 4% realizam
estagio junto com os estudos, e 4% somente realizam estagio.

2.2.2 Avaliacao do curso

Grafico 047 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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O gréfico apresenta a avaliacdo dos conhecimentos tedricos obtidos no curso, sendo que
61% dos egressos avaliaram como 6timo, 35% como bom e 4% como regular. Nao houve
avaliacOes negativas.

Grafico 048 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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O grafico expoe a avaliacdo dos conhecimentos praticos obtidos no curso, sendo que 57%
dos egressos avaliaram como 6timo, 22% como bom, 17% como regular e 4% como ruim.
Nao houve avaliacao péssima.

Grafico 049 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico mostra a avaliagao geral dos professores. 57% dos egressos consideraram 6timo
e 43% bom. Nao houve avaliacoes regulares, ruins ou péssimas.

Grafico 050 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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O grafico apresenta a avaliacdo das disciplinas do curso. Dos respondentes, 65% dos
egressos consideraram bom, 26% 6timo e 9% regular. Nao houve avaliacoes negativas.
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Grafico 051 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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O grafico retrata as expectativas iniciais dos egressos em relacao ao curso. 48% afirmaram
que o curso atendeu as expectativas, 43% que superou as expectativas e 9% que atendeu
parcialmente. Nao houve relatos de expectativas nao atendidas.

Grafico 052 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico indica as oportunidades profissionais apos o curso, demonstrando que 70%
conseguiram oportunidades na area profissional, enquanto 30% nao.
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Grafico 053 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo a drea profissional na qual concluiu
o curso no IFSul?
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O grafico apresenta o nivel de satisfacao dos respondentes com a area profissional na qual
concluiu o curso no IFSul, evidenciando que 73% estao satisfeitos, enquanto 27% estao
insatisfeitos.

2.2.3 Formacgao cidada

Grafico 054 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo social, politica e cultural na
sociedade?
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O grafico demonstra a contribuicao do curso para a participacgao social, politica e cultural.
Nesta questao, 100% dos egressos respondentes afirmaram que o curso contribuiu para
melhorar sua participacao social, politica e cultural.
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Grafico 055 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da
realidade social do mundo em que vivemos?
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O grafico expbe a contribuicdo do curso para a visao social dos egressos. Neste ponto,
100% dos respondentes indicaram que o curso melhorou sua visao e conhecimento sobre
a realidade social do mundo em que vivemos.

Grafico 056 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extens&o no IFSul?
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O grafico revela a participacdo dos egressos em projetos de pesquisa e extensdo. De
acordo com as respostas, 59% participaram de projetos, 41% nao.
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2.2.4 Continuidade dos estudos

Grafico 057 - Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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O gréafico apresenta a situacdo atual de matricula dos egressos. Dos respondentes, 36%
estao em Graduacao (Bacharelado), 36% nao estao matriculados em nenhum curso, 4,5%
em Especializacdo/MBA, 4,5% em curso preparatorio para concurso, 4,5% em certificacao
profissional, 4,5% em Ensino Médio (EJA/PROEJA), e 9% em outros cursos.

Grafico 058 - Qual a relagdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico mostra a relagdo entre o curso atual e o curso anteriormente realizado no IFSul.
Dos respondentes, 50% estao em cursos diretamente relacionados com a area profissional
do curso anterior, 36% sem relacao e 14% indiretamente relacionados.
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Grafico 059 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciaisou a
disténcia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O grafico indica o interesse em cursos gratuitos no IFSul. Observa-se que 23% estao
interessados em Pos-graduacao (Mestrado), 18% em Especializacio/MBA, 14% em
Graduacao (Bacharelado), 14% em lingua estrangeira, 14% nao interessados em nenhum
curso, 4,5% em curso técnico profissionalizante, 4,5% em Graduacao (Tecndlogo), 4,5%
em curso de formacao/aperfeicoamento e 4,5% em certificacao profissional.

2.2.5 Atuacao professional

Grafico 060 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formacéo profissional obtida
no IFSul?
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O grafico apresenta a relacao entre o trabalho atual e a formacdo profissional dos
egressos. Dentre os respondentes, 64% trabalham em 4rea diretamente relacionada ao
curso, 32% sem relacao e 4% indiretamente relacionados.
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Grafico 061 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se formou no IFSul?
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O grafico demonstra o tempo de trabalho na area de formacdo dos egressos. 32%
respondeu que ainda nao trabalha na area, 27% trabalham entre 2 e 5 anos, 18% entre 1 e
2 anos, 9% ha menos de 1 ano e 14% ha mais de 5 anos.

Grafico 062 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho emrelacdo a
formacéo profissional obtida no IFSul?
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O grafico expOe o nivel de exigéncia no trabalho em relacdo a formacao profissional
obtida no IFSul. Dos respondentes, 36% consideram a exigéncia superior a formacao,
27% sem relacdo com a area profissional, 23% compativel com a formacao e 14% inferior
a formacao obtida.
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Grafico 063 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O grafico apresenta a faixa de remuneracao bruta mensal dos egressos. Observa-se que
18% recebem até 1 salario minimo, 18% de 1 a 2 salarios minimos, 18% de 4 a 5 salarios
minimos, 14% de 3 a 4 salarios minimos, 5% de 2 a 3 salarios minimos, 9% de 5 a 8
salarios minimos, 9% de 8 a 10 salarios minimos, e 9% nao desejam informar.

Grafico 064 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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O grafico mostra a carga horaria semanal de trabalho dos egressos, evidenciando que
50% trabalham de 31h a 40h semanais, 14% de 21h a 30h semanais, 14% de 41h a 44h
semanais, 14% em outros regimes e 9% até 20h semanais.
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Grafico 065 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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O grafico indica o tipo de vinculo de trabalho dos egressos, demonstrando que 55% sao
empregados com carteira assinada, 14% sem vinculo/informal, 9% estagiarios, 9%
autonomos/prestadores de servico, 4% voluntarios, 4% servidores publicos, 4%
empregados em contrato temporario.

2.2.6 Aspectos da nao insercao professional

Grafico 066 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacéo obtida
no IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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O grafico apresenta os motivos para nao atuar na area de formacao obtida no IFSul. Os
dados demonstram que 37% desistiram de seguir a profissao, 27% nao se interessam em
trabalhar no momento, 18% consideram as oportunidades de emprego escassas, e 18%
consideram a remuneracao média nao atraente.
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2.3 Campus CETP/UTU

2.3.1 Dados pessoais

Grafico 067 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico apresenta o nivel de escolaridade atual dos egressos. Dos respondentes, 50%
possui ensino médio/técnico e 50% possui ensino superior. Nao ha registros de outras
categorias de escolaridade, como superior incompleto, pos-graduacao ou doutorado.

Grafico 068 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé& tem hoje como

principal?
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O grafico mostra as principais atividades atuais dos egressos. Dos respondentes, 50% esta
empregado formalmente e 50% nao se enquadra em nenhuma das alternativas listadas.
Nao hé registros de outras atividades como estudo, estagio ou trabalho auténomo.
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2.3.2 Avaliagao do curso

Grafico 069 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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O grafico apresenta a avaliacao dos egressos sobre os conhecimentos tedricos obtidos no
curso, 50% dos egressos avaliaram como "Otimo" e 50% como "Regular", sem registros de
avaliacoes "Bom", "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 070 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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O grafico mostra a avaliacdo dos egressos sobre os conhecimentos praticos obtidos no
curso. Dos respondentes, 50% avaliou como "Otimo" e 50% como "Bom", sem registros de
avaliacoes "Regular”, "Ruim" ou "Péssimo".
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Grafico 071 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico apresenta a avaliacdo geral dos egressos sobre seus professores. 50% dos
egressos avaliaram como "Otimo" e 50% como "Bom", sem registros de avaliacGes
"Regular”, "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 072 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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O grafico mostra a avaliacdo dos egressos sobre as disciplinas do curso. Dos
respondentes, 50% avaliou como "Otimo" e 50% como "Regular", sem registros de
avaliacoes "Bom", "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 073 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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O grafico apresenta como o curso atendeu as expectativas iniciais dos egressos. 50% dos
egressos indicaram que o curso superou suas expectativas e 50% indicaram que atendeu
parcialmente as expectativas, sem registros de respostas "Atendeu" ou "Nao atendeu".

Grafico 074 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico mostra o sucesso dos egressos em conseguir oportunidades na area profissional
cursada apds concluirem o curso no IFSul. Dos respondentes, 50% conseguiu
oportunidades na area e 50% nao obteve oportunidades relacionadas a sua formacao.

Grafico 075 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo a drea profissional na qual
concluiu o curso no IFSul?
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O grafico apresenta o nivel de satisfacao dos egressos em relacdo a area profissional na
qual concluiram o curso no IFSul. Dos respondentes, 50% esta satisfeito e 50% esta
insatisfeito com a area profissional.
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2.3.3 Formacao cidada

Grafico 076 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo social, politica e cultural
na sociedade?
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O grafico mostra que a totalidade dos egressos participantes considera que o curso
contribuiu para melhorar sua participacao social, politica e cultural na sociedade.

Grafico 077 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da
realidade social do mundo em que vivemos?

3
wv
o
A
o 2
e 2
w
(8]
=
o
o1
£
=3
= 0
0
Sim Ndo

O grafico indica que todos os egressos participantes reconhecem que o curso contribuiu
para melhorar sua visdo e conhecimento sobre a realidade social do mundo em que
vivemos.

Grafico 078 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extens&o no IFSul?
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O grafico mostra que metade dos egressos participou de projetos de pesquisa e extensao
durante sua trajetoria no IFSul.

2.3.4 Continuidade dos estudos

Grafico 079 - Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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O gréafico indica que nenhum dos egressos participantes estd matriculado em qualquer
tipo de curso atualmente.

Grafico 080 - Qual a relacdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico mostra que, entre os egressos participantes, metade atua em area diretamente
relacionada com a area profissional do curso realizado no IFSul, enquanto a outra metade
atua em area sem nenhuma relacao.

Grafico 081 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciaisoua
disténcia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O gréfico apresenta o interesse dos egressos em cursos gratuitos oferecidos pelo IFSul.
Metade demonstra interesse em cursos de pos-graduagao (Mestrado), enquanto a outra
metade ndo tem interesse em cursos a distancia/online.

2.3.5 Atuacao profissional

Grafico 082 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formacéo profissional obtida
no IFSul?
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O grafico mostra a relagao entre o trabalho atual dos egressos e sua formacao profissional
no IFSul. Metade atua em area diretamente relacionada ao curso, enquanto a outra
metade trabalha em area sem relacao com a formacao.
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Grafico 083 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se formou no IFSul?
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O grafico apresenta o tempo de atuacdo dos egressos na area de formacdao do IFSul.
Metade dos participantes ainda ndo trabalha na 4rea, enquanto a outra metade atua na
area entre 2 e 5 anos.

Grafico 084 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho emrelacdo a
formacéo profissional obtida no IFSul?
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O grafico mostra a relagio entre o nivel de exigéncia do trabalho e a formacao obtida no
IFSul. Metade dos egressos considera que a exigéncia é compativel com a formacao,
enquanto a outra metade atua em area sem relacdo com a formacao obtida.

Grafico 085 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O grafico apresenta a faixa de remuneracdo bruta mensal dos egressos. Metade recebe
entre 5 e 8 salarios minimos, enquanto a outra metade nao desejou informar sua
remuneracao.

Grafico 086 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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O gréfico apresenta a distribuicdo da carga horéria semanal de trabalho dos egressos.
Metade dos respondentes trabalha acima de 44h semanais, enquanto a outra metade se
enquadra em "Outros".

Grafico 087 - Qual é o seutipo de vinculo de trabalho?
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O grafico apresenta a distribuicao dos tipos de vinculo de trabalho dos egressos. Metade
possui vinculo como empregado com carteira assinada, enquanto a outra metade esta sem
vinculo/informal.
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2.3.6 Aspectos da nao insercao profissional

Grafico 088 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacédo obtida no
IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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O gréfico nao apresenta respostas, pois nenhum dos egressos selecionou alguma das
opcoes.
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2.4 Campus Jaguarao

2.4.1 Dados pessoais

Grafico 089 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico apresenta o nivel de escolaridade atual dos egressos, distribuidos igualmente
(33,3% cada) entre Ensino Superior, Ensino Superior incompleto e Po6s-graduacao
(MBA/Especializacao).

Grafico 090 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé tem hoje como

principal?
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O grafico apresenta a principal atividade atual dos egressos, distribuida igualmente
(33,3% cada) entre os que somente estudam, os que estudam e estdo empregados
formalmente, e os que estao procurando trabalho.

2.4.2 Avaliacao do curso

Grafico 091 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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O grafico mostra a avaliacdo dos conhecimentos teéricos obtidos no curso pelos egressos.
Metade considera 6timo e metade avalia como regular.

Grafico 092 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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O grafico apresenta a avaliacdo dos conhecimentos praticos obtidos no curso pelos
egressos. Metade considera bons e metade avalia como regular.

Grafico 093 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico mostra a avaliacdo geral dos professores pelos egressos. Metade avalia como
Otimo e metade como Bom.

Grafico 094 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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O grafico apresenta a avaliacao das disciplinas do curso, onde todos os egressos (100%)
avaliaram como Bom.
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Grafico 095 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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Conforme o grafico, o curso atendeu as expectativas de todos os egressos participantes.

Grafico 096 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico indica que nenhum dos egressos conseguiu oportunidades na area profissional
apos concluir o curso no IFSul.
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Grafico 097 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacéo a area profissional na qual
concluiu o curso no IFSul?
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O grafico mostra que a maioria dos egressos (67%) esta insatisfeita com a area
profissional na qual concluiu o curso no IFSul.

2.4.3 Formacao cidada

Grafico 098 - O curso contribuiu para melhorar sua participacéo social, politica e cultural
na sociedade?
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Conforme o grafico, metade dos egressos considera que o curso contribuiu para melhorar
sua participacao social, politica e cultural na sociedade.
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Grafico 099 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da
realidade social do mundo em que vivemos?
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O grafico mostra que metade dos egressos considera que o curso contribuiu para
melhorar sua visao e conhecimento sobre a realidade social.

Grafico 100 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extensdo no IFSul?
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O grafico indica que nenhum dos egressos participou de projetos de pesquisa e extensao
durante sua trajetoria no IFSul.
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Grafico 101 - Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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O grafico apresenta os tipos de cursos em que os egressos estdo atualmente matriculados.
Observa-se que metade dos egressos esta cursando Graduacgao (Bacharelado), enquanto a
outra metade nao estd matriculada em nenhum curso.

Grafico 102 - Qual a relacdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico apresenta a relacao entre a area profissional do curso atual dos egressos e o
curso anteriormente realizado no IFSul. O o curso atual de todos os egressos
respondentes nao tem nenhuma relacdo com a area profissional do curso realizado no
IFSul.
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Grafico 103 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciaisou a
disténcia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O grafico mostra o interesse dos egressos em cursos gratuitos do IFSul, distribuidos
igualmente entre Graduacao (Licenciatura) e curso de qualificacao.

2.7.5 Atuacao profissional

Grafico 104 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formac&o profissional
obtida no IFSul?
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O grafico mostra a relagao entre o trabalho atual dos egressos e sua formacao profissional
no IFSul, evidenciando que o trabalho atual dos egressos respondentes ndo tem nenhuma
relacao com a formacao profissional obtida no IFSul.
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Grafico 105 - Ha quanto tempo vocé trabalha na area em que se formou no IFSul?
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O grafico apresenta o tempo de trabalho dos egressos na area em que se formaram no
IFSul. Metade dos egressos ainda nao trabalha na area de formacao, enquanto a outra
metade atua entre 2 e 5 anos.

Namero de Egressos

Grafico 106 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho emrelacéo a

formacéo profissional obtida no IFSul?
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O grafico mostra como os egressos consideram o nivel de exigéncia no trabalho em
relacao a formacao obtida no IFSul. Todos os egressos que responderam ao questionario
atuam em 4reas sem relacao com a formacao profissional obtida no IFSul.

Namero de Egressos

Até 1
salario
minimo

Grafico 107 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O grafico apresenta a faixa de remuneracdo bruta mensal dos egressos. Metade dos
egressos recebe até 1 saldrio minimo, enquanto a outra metade ndo desejau informar seus
salérios.

Grafico 108 - Qual a sua carga hordria semanal de trabalho?
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Todos os egressos participantes da pesquisa se enquadram na categoria "Outros" quanto a
carga horéria semanal de trabalho.

Grafico 109 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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O grafico apresenta a distribuicao dos tipos de vinculo de trabalho dos egressos. Metade
dos egressos é servidor publico, enquanto a outra metade esta sem vinculo/informal.
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2.7.6 Aspectos da nao insercao profissional

Grafico 110 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacéo obtida
no IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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O grafico revela as razoes pelas quais os egressos nao desenvolvem atividade remunerada
na area de formacao obtida no IFSul. Entre os egressos que nao desenvolvem atividade
remunerada na area, metade aponta deficiéncia de oportunidades de emprego e metade
desistiu de seguir a profissao.
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2.5 Campus Lajeado

2.5.1 Dados pessoais

Grafico 111 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O gréfico apresenta o nivel de escolaridade atual dos egressos. A maioria (55%) possui
ensino médio/técnico completo. Os demais se distribuem entre ensino superior (completo
ou incompleto) e pds-graduacao, com nenhum egresso no nivel de doutorado ou com

ensino médio incompleto.

Grafico 112 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé& tem hoje como
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O grafico apresenta a principal atividade atual dos egressos. Observa-se que 46% esta
empregado formalmente. O segundo grupo mais significativo (27%) dedica-se somente
aos estudos. Os demais se dividem entre trabalho auténomo/informal, busca por
emprego, e a combinacdo de estudo com emprego formal, sem nenhum egresso
realizando estagio.

2.5.2 Avaliagao do curso

Grafico 113 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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O grafico mostra a avaliacdo dos egressos sobre os conhecimentos tedricos obtidos no
curso. A maioria considera a formacao teérica positiva, com 60% avaliando como "Bom" e

30% como "Otimo". Apenas 10% avalia como "Regular”, e nenhum classificou como
"Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 114 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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O gréafico apresenta a avaliacdo dos egressos sobre os conhecimentos praticos obtidos no
curso. A maioria (70%) considera a formacgao pratica como "Boa". Os demais (30%)
avaliam como "Regular". Nenhum egresso classificou os conhecimentos praticos como
"Otimo", "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 115 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico apresenta a avaliacao geral dos egressos sobre seus professores. Todos os
respondentes tém uma visdo positiva, com 60% avaliando como "Bom" e 40% como
"Otimo". Nenhum egresso classificou os professores como "Regular", "Ruim" ou
"Péssimo".

Grafico 116 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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O grafico apresenta a avaliacdo dos egressos sobre as disciplinas do curso. A maioria
(60%) considera as disciplinas como "Boas". O restante se divide igualmente entre
avaliacdes "Otimo" e "Regular”" (20% cada). Nenhum egresso classificou as disciplinas
como "Ruim" ou "Péssimo".
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Grafico 117 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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O grafico mostra como o curso atendeu as expectativas iniciais dos egressos. A maioria
(60%) indica que o curso "Atendeu as expectativas", 30% dos egressos consideraram que
o curso "Atendeu parcialmente as expectativas”, enquanto 10% afirma que o curso
"Superou as expectativas". Nenhum egresso reportou que o curso "Nao atendeu as
expectativas".

Grafico 118 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico apresenta o sucesso dos egressos em conseguir oportunidades na area
profissional cursada apds concluirem o curso no IFSul. A maioria (70%) conseguiu
oportunidades na area, enquanto uma minoria (30%) nao obteve oportunidades
relacionadas a sua formacao.
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Grafico 119 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo a drea profissional na qual
concluiu o curso no IFSul?
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O grafico mostra o nivel de satisfacdo dos egressos em relacao a area profissional na qual
concluiram o curso no IFSul. A grande maioria (91%) esta satisfeita com a area
profissional escolhida.

2.5.3 Formacgao cidada

Grafico 120 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo social, politica e cultural
na sociedade?
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O grafico apresenta a percep¢ao dos egressos sobre a contribuicdo do curso para sua
participacao social, politica e cultural na sociedade. Todos os respondentes afirmam que o
curso contribuiu positivamente para melhorar sua participa¢ao nessas areas.
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Grafico 121 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da
realidade social do mundo em que vivemos?
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O grafico mostra a avaliacdo dos egressos sobre a contribuicdo do curso para melhorar
sua visao e conhecimento da realidade social. Todos os respondentes indicam que o curso
contribuiu positivamente para ampliar sua compreensao do mundo em que vivemos.

Grafico 122 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extens&o no IFSul?
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O gréafico apresenta a participacdo dos egressos em projetos de pesquisa e extensao no
IFSul. Ha uma divisao quase equilibrada, com 44% dos egressos tendo participado desses
projetos e 56% nao participaram.
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2.5.4 Continuidade dos estudos

Grafico 123- Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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O grafico mostra os tipos de cursos em que os egressos estdo atualmente matriculados. A
situacdo mais comum € nao estar matriculado em nenhum curso (33%). Entre os que
estudam, h4a uma distribuicao variada, com 22% em Graduacao (Bacharelado), 11% em
Licenciatura, 11% em Po6s-graduacdo (Especializacdo/MBA), 11% em Mestrado e 11% em
curso de formacao/aperfeicoamento.

Grafico 124 - Qual a relagdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico apresenta a relacdo entre a area profissional do curso atual dos egressos e o
curso anteriormente realizado no IFSul. Entre os respondentes, 44,5% dos egressos estao
em cursos diretamente relacionados a area anterior, 44,5% estao em cursos sem nenhuma
relacdo, e 11% em cursos indiretamente relacionados a area profissional do curso
realizado no IFSul.

Grafico 125 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciaisoua
distancia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O grafico mostra o interesse dos egressos em cursos gratuitos oferecidos pelo IFSul. As
preferéncias se distribuem principalmente entre Pés-graduacao (Especializacdo/MBA) e
cursos de lingua estrangeira (22% cada), seguidos por Curso Po6s-técnico, Graduacao
(Tecnologo), Graduacdo (Bacharelado) e Pos-graduacdao (Mestrado) com 11% de
interessados em cada, e apenas 11% dos egressos nao demonstrou interesse em nenhum
curso a distancia/online.
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255. Atuacao profissional

Grafico 126 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formacéo profissional obtida
no IFSul?
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O grafico mostra a relagio entre o trabalho atual dos egressos e sua formacao profissional
no IFSul. A maioria (62%) tem trabalho diretamente relacionado a area do curso. Os
demais (38%) trabalham em areas sem relacdo com a formag¢ao. Nenhum egresso relatou
trabalho indiretamente relacionado ao curso realizado no IFSul.

Grafico 127 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se formou no IFSul?
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O gréafico apresenta o tempo de trabalho dos egressos na area em que se formaram no
IFSul. A maioria (50%) ainda ndo trabalha na area de formacao. Entre os que atuam na
area, 25% trabalham ha mais de 5 anos, e 25% trabalham entre 1 e 5 anos. Nenhum
egresso relatou trabalhar na 4rea hd menos de 1 ano.
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Grafico 128 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho emrelacdo a

formacéo profissional obtida no IFSul?

2

0 -

A exigéncia no trabalho é A exigéncia no trabalho é A exigéncia no trabalhoé N3o ha relacdo com a
inferior a formacdo obtida compativel com a superior a formacao area profissional obtida

formacdo obtida obtida no IFSul

O grafico mostra como os egressos consideram o nivel de exigéncia no trabalho em
relacdo a formacao obtida no IFSul. As respostas se dividem entre: exigéncia compativel
com a formacao (37,5%), exigéncia superior a formacao (25%) e trabalho sem relacdo com
a area profissional do curso (37,5%). Nenhum egresso relatou exigéncia inferior a

formacao obtida.
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Grafico 129 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O grafico apresenta a faixa de remuneracao bruta mensal dos egressos. A distribuicao é
variada, com 25% ganhando de 1 a 2 salarios minimos, 12,5% nas faixasde2a 3,3 a 4, e 4
a 5 salarios minimos, e 37,5% dos egressos optaram por nao informar sua remuneracao.
Nenhum relatou ganhar acima de 5 salarios minimos ou menos de 1 salario minimo.
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Grafico 130 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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O grafico mostra a carga horaria semanal de trabalho dos egressos. A maioria (37,5%)
trabalha entre 41h e 44h semanais. As demais respostas se distribuem entre até 20h
semanais (12,5%), de 31h a 40h semanais (12,5%), acima de 44h semanais (12,5%), e
outros regimes (25%). Nenhum egresso relatou trabalhar entre 21h e 30h semanais.
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Grafico 131 - Qual é o seutipo de vinculo de trabalho?
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O grafico apresenta os tipos de vinculo de trabalho dos egressos. As categorias mais
comuns sao servidor publico, empregado com carteira assinada e sem vinculo/informal
(25% cada), seguidos por auténomo/prestador de servico (12,5%) e voluntario (12,5%).
Nenhum egresso relatou ser proprietario de empresa, estagiario ou empregado em

contrato temporario.
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2.5.6 Aspectos da nao insercao professional

Grafico 132 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacédo obtida no
IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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O gréafico mostra as razoes pelas quais alguns egressos nao desenvolvem atividade
remunerada na area de formacdo do IFSul. A principal razdo apontada é a escassez de
oportunidades de emprego na area (50%), 25% dos egressos considera a remuneracao
média na area ndo atraente, e 25% desistiu de seguir a profissdo. Nenhum egresso indicou
falta de interesse em trabalhar no momento.
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2.6 Campus Novo Hamburgo

2.6.1 Dados pessoais

Grafico 133 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico apresenta o nivel de escolaridade atual dos egressos. A maioria possui Pos-
graduacao (MBA/Especializacdo) com 30% dos egressos, seguido por ensino superior
incompleto (25%) e ensino superior completo (20%). H4 também 18% com ensino
médio/técnico e 7% com mestrado. Nenhum egresso reportou doutorado ou ensino médio
incompleto.
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Gréfico 134 - Dentre as atividades abaixo relaci das qual delas vocé tem hoje como
principal?
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O grafico mostra as principais atividades atuais dos egressos. A maioria esta empregada
formalmente (41%), seguida por aqueles que estudam e estdo empregados formalmente
(30%). H4 12% procurando trabalho, 7% trabalhando como auténomos, 5% apenas
estudando, 3% estudando e estagiando, e 2% somente estagiando. Nenhum egresso
indicou ndo estar em nenhuma dessas atividades.

2.6.2 Avaliacao do curso

Grafico 135 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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O gréafico apresenta a avaliacdo dos egressos sobre os conhecimentos tedricos obtidos no
curso. A grande maioria considera positiva, com 67% avaliando como "Otimo" e 31%
como "Bom". Apenas 2% dos egressos avalia como "Regular”, e nenhum classificou como
"Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 136 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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O grafico mostra a avaliacao dos egressos sobre os conhecimentos praticos obtidos no
curso. A maioria considera positiva, com 31 avaliando como "Otimo" (53%) e "Bom"
(40%). Apenas 7% dos egressos avaliam como "Regular", e nenhum classificou como
"Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 137 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico apresenta a avaliacdo geral dos egressos sobre seus professores. A grande
maioria tem uma visdo positiva, com 69% avaliando como "Otimo" e 28% como "Bom".
Apenas 3% dos egressos classificaram como "Regular", e nenhum avaliou como "Ruim"
ou "Péssimo".
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Grafico 138 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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O grafico mostra a avaliagcdo dos egressos sobre as disciplinas do curso. A grande maioria
tem uma visdo positiva, com 58% avaliando como "Otimo" e 40% como "Bom". Apenas
2% dos egressos classificou como "Regular”", e nenhum avaliou as disciplinas como
"Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 139 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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O grafico apresenta como o curso atendeu as expectativas iniciais dos egressos. A maioria
considera que o curso atendeu (52%) ou superou (38%) suas expectativas. Apenas 10%
indicaram que o curso atendeu parcialmente as expectativas. Nenhum egresso reportou
que o curso nao atendeu as expectativas.
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Grafico 140 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico mostra o sucesso dos egressos em conseguir oportunidades na area profissional
cursada ap6s concluirem o curso no IFSul. A maioria (58%) conseguiu oportunidades na
area, enquanto uma parcela de 42% nao obteve oportunidades relacionadas a sua
formacao.

Grafico 141 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo a drea profissional na qual concluiu
o curso no IFSul?
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O grafico apresenta o nivel de satisfacao dos egressos em relacao a area profissional na
qual concluiram o curso no IFSul. A grande maioria (88%) esta satisfeita com a area
profissional escolhida, enquanto apenas uma parcela 12% se declara insatisfeita.

2.6.3 Formacao cidada

Grafico 142 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo social, politica e cultural na
sociedade?
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O grafico mostra a percepcao dos egressos sobre a contribuicdo do curso para sua
participacdo social, politica e cultural na sociedade. A grande maioria (95%) afirma que o
curso contribuiu positivamente, enquanto apenas 5% dos egressos indicam que nao houve
contribuicdo nessas areas.

Grafico 143 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da
realidade social do mundo em que vivemos?
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O grafico apresenta a avaliacao dos egressos sobre a contribuicdo do curso para melhorar
sua visao e conhecimento da realidade social. A grande maioria (93%) indica que o curso
contribuiu positivamente para ampliar sua compreensao do mundo, enquanto apenas 7%
dos egressos consideram que nao houve contribuicao nesse aspecto.
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Grafico 144 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extens&o no IFSul?
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O grafico mostra a participacao dos egressos em projetos de pesquisa e extensao no IFSul.
A maioria (80%) nao participou desses projetos, enquanto que 20% teve envolvimento em
atividades de pesquisa e extensao durante o curso.

2.6.4 Continuidade dos estudos

Grafico 145- Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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O grafico apresenta os tipos de cursos em que os egressos estao atualmente matriculados.
A situacdo mais comum é nao estar matriculado em nenhum curso (30%). Entre os que
estudam, destacam-se cursos de lingua estrangeira (18%), pods-graduacao
(especializacao/MBA) (14%), e graduacao em diferentes modalidades (19% no total). H&
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também participacdo em mestrado (5%), cursos técnicos, de qualificacdo e outros em
menor nimero.

Grafico 146 - Qual a relagdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico mostra a relacdo entre a area profissional do curso atual dos egressos e o curso
anteriormente realizado no IFSul. A maioria (46%) estdi em cursos diretamente

N

relacionados a é&rea anterior. Um numero significativo (38%) estd em cursos
indiretamente relacionados, enquanto uma minoria (16%) estd em cursos sem nenhuma
relacdo com a area profissional do curso realizado no IFSul.

Grafico 147 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciaisou a
disténcia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O grafico apresenta o interesse dos egressos em cursos gratuitos oferecidos pelo IFSul. As
preferéncias mais expressivas sdo por pos-graduacao (Mestrado com 21%, e
Especializagao/MBA com 20%), seguidas por cursos de lingua estrangeira (16%) e
graduacoes em diferentes modalidades. HA também interesse em cursos técnicos,
preparatorios e de qualificacio em menor escala. Apenas 2% egresso nao demonstrou
interesse em cursos a distancia/online.

2.6.5 Atuacao professional

Grafico 148 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formacéo profissional obtida

no IFSul?
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O grafico mostra a relagao entre o trabalho atual dos egressos e sua formacao profissional
no IFSul. A maioria (45%) tem trabalho diretamente relacionado a area do curso. Um
numero significativo (34%) trabalha em areas indiretamente relacionadas, enquanto 21%
atuam em 4reas sem relacao com a formacao obtida no IFSul.

Grafico 149 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se formou no IFSul?

30 27
25
20
15
10

Namero de Egressos

Ainda ndo trabalho Ha menosde 1ano Entrele 2anos Entre 2 e 5anos Mais de 5anos
na area de formacdo

O gréafico apresenta o tempo de trabalho dos egressos na area em que se formaram no
IFSul. A maioria (51%) ainda nao trabalha na area de formagao. Entre os que atuam na
area, 17% trabalham h4 mais de 5 anos, 15% entre 2 e 5 anos, 9% entre 1 e 2 anos, e 8% ha
menos de 1 ano.
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Grafico 150 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho emrelacdo a
formacéo profissional obtida no IFSul?
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O grafico mostra como os egressos consideram o nivel de exigéncia no trabalho em
relacdo a formacao obtida no IFSul. A maioria (58%) considera a exigéncia compativel
com a formacao, 28% acredita que nao ha relacdo com a area profissional do curso, 8%
acha a exigéncia inferior a formacao, e 6% considera a exigéncia superior a formacao
obtida.

Grafico 151 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O grafico apresenta a faixa de remuneracao bruta mensal dos egressos. As faixas mais
comuns sao de 1 a 2 e de 2 a 3 salarios minimos (23% cada). 15% ganham até 1 salério
minimo e outros 15% de 5 a 8 salarios minimos. As faixas de 3 a 4 e 4 a 5 salarios minimos
tém 8% de egressos cada, e 9% optou por nao informar. Nenhum relatou ganhar acima de
8 salarios minimos.

Grafico 152 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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O grafico mostra a carga horaria semanal de trabalho dos egressos. A maioria (38%)
trabalha entre 31h e 40h semanais. 19% trabalhou de 21h a 30h, 17% de 41h a 44h, 13%
até 20h semanais, e 6% acima de 44h semanais. 7% dos egressos indicou outros regimes
de trabalho nao especificados.

Grafico 153 - Qual é o seutipo de vinculo de trabalho?
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O gréafico apresenta os tipos de vinculo de trabalho dos egressos. A maioria é servidor
publico (40%), seguido por empregados com carteira assinada (26%). Ha também
empregados em contrato temporario (9%), sem vinculo/informal (9%), autonomos (6%),
estagiarios (6%) e voluntarios (4%). Nenhum egresso relatou ser proprietario de
empresa/negocio.

2.6.6 Aspectos da nao insercao professional

Grafico 154 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacédo obtida no
IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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O gréafico mostra as razoes pelas quais alguns egressos nao desenvolvem atividade
remunerada na area de formacao do IFSul. A principal razao apontada é a escassez de
oportunidades de emprego na area (41%). 30% considera a remuneracao média na area
nao atraente, 25% nao se interessa em trabalhar no momento, e 4% desistiu de seguir a
profissao.
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2.7 Campus Passo Fundo

2.7.1 Dados pessoais

Grafico 155 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico apresenta o nivel de escolaridade atual dos egressos. A maioria possui ensino
superior completo (61%), seguido por pos-graduacao (MBA/especializacao) (17%). Ha
também 11% com ensino médio/técnico, 5% com mestrado, 3% com doutorado e 3% com
superior incompleto. Nenhum egresso possui ensino médio incompleto.

Grafico 156 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé& tem hoje como

principal?
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O grafico mostra as principais atividades atuais dos egressos. A maioria estd empregada
formalmente (61%), seguida por aqueles que estudam e estao empregados formalmente
(19%). Ha 14% trabalhando como autonomos, 3% estudando e estagiando, e 3%
procurando trabalho. Nenhum egresso relatou apenas estudar ou apenas estagiar.

2.7.2 Avaliagao do curso

Grafico 157 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?

25
20
15
15

10

Namero de Egressos

1
I

0 0

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

O grafico apresenta a avaliacao dos egressos sobre os conhecimentos tedricos obtidos no
curso. A grande maioria considera positiva, com 54% avaliando como "Otimo" e 43%
como "Bom". Apenas 3% dos egressos avalia como "Regular"”, e nenhum classificou como
"Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 158 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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O grafico mostra a avaliacdo dos egressos sobre os conhecimentos praticos obtidos no
curso. A maioria considera positiva, com 37% avaliando como "Otimo" e 31% como
"Bom". Um numero significativo (26%) avalia como "Regular", 6% como "Ruim", e
nenhum classificou como "Péssimo".
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Grafico 159 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O gréfico apresenta a avaliacdo geral dos egressos sobre seus professores. A grande
maioria tem uma visdo positiva, com 48% avaliando como "Otimo" e 46% como "Bom".
Apenas 6% dos egressos classificaram como "Regular”, e nenhum avaliou como "Ruim"
ou "Péssimo".

Grafico 160 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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O grafico mostra a avaliacao dos egressos sobre as disciplinas do curso. A grande maioria
tem uma visao positiva, com 68% avaliando como "Bom" e 26% como "Otimo". Apenas
6% egressos classificaram como "Regular”, e nenhum avaliou como "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 161 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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O grafico apresenta como o curso atendeu as expectativas iniciais dos egressos. A maioria
considera que o curso atendeu (49%) ou superou (40%) suas expectativas. Apenas 11%
indicou que o curso atendeu parcialmente as expectativas. Nenhum egresso reportou que
o curso nao atendeu as expectativas.

Grafico 162 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico mostra o sucesso dos egressos em conseguir oportunidades na area profissional
cursada apds concluirem o curso no IFSul. A grande maioria (89%) conseguiu
oportunidades na area, enquanto apenas 11% dos egressos nao obtiveram oportunidades
relacionadas a sua formacao.

Grafico 163 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo a drea profissional na qual concluiu
o curso no IFSul?
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O grafico apresenta o nivel de satisfacao dos egressos em relaciao a area profissional na
qual concluiram o curso no IFSul. A grande maioria (89%) estd satisfeita com a area
profissional escolhida, enquanto apenas 11% dos egressos se declaram insatisfeitos.
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2.7.3 Formacao cidada

Grafico 164 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo social, politica e cultural
na sociedade?
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O gréfico revela que a grande maioria dos egressos (94,3%) considera que o curso
contribuiu para melhorar sua participacao social, politica e cultural na sociedade.

Grafico 165 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da
realidade social do mundo em que vivemos?
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O grafico apresenta a avaliacao dos egressos sobre a contribuicdo do curso para melhorar
sua visao e conhecimento da realidade social. A grande maioria (94%) indica que o curso
contribuiu positivamente para ampliar sua compreensao do mundo, enquanto apenas 6%
dos egressos consideram que nao houve contribuicao nesse aspecto.
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Grafico 166 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extens&o no IFSul?
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O grafico mostra a participacdo dos egressos em projetos de pesquisa e extensao no IFSul.
A maioria (66%) nao participou desses projetos, enquanto 34% teve envolvimento em
atividades de pesquisa e extensao durante o curso.

2.7.4 Continuidade dos estudos

Grafico 167- Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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O grafico apresenta os tipos de cursos em que os egressos estao atualmente matriculados.
A grande maioria (67%) nao esta matriculada em nenhum curso. Entre os que estudam,
destacam-se pos-graduacao (especializacaio/MBA) com 15% dos egressos, mestrado com
9%, curso de formacao/aperfeicoamento e de qualificacdo com 3% e 6% dos egressos,
respectivamente. Nao ha egressos matriculados em cursos de graduacao ou técnicos.

Grafico 168 - Qual a relagdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico mostra a relacdo entre a 4rea profissional do curso atual dos egressos e o curso
anteriormente realizado no IFSul. A maioria (53%) esti em cursos diretamente
relacionados a area anterior. Um niimero menor (26%) estd em cursos sem nenhuma
relagdo com a area profissional do curso inicial, e 21% em cursos indiretamente
relacionados.

Grafico 169 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciaisou a
disténcia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O grafico apresenta o interesse dos egressos em cursos gratuitos oferecidos pelo IFSul. As
preferéncias mais expressivas sdo por pos-graduacao (Especializacio/MBA e Mestrado,
ambos com 30% dos egressos interessados). Ha também interesse em graduacao
(Bacharelado), com 9% dos egressos interessados, e cursos técnicos, com 6%. Apenas 6%
dos egressos nao demonstraram interesse em cursos a distancia/online.
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2.7.5 Atuacao professional

Grafico 170 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formacéo profissional obtida
no IFSul?
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O grafico mostra a relagao entre o trabalho atual dos egressos e sua formacao profissional
no IFSul. A maioria (67%) tem trabalho diretamente relacionado a area do curso, 21% dos
egressos trabalham em é&reas indiretamente relacionadas, e 12% atuam em areas sem
relacdo com a formacao obtida no IFSul.

Grafico 171 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se formou no IFSul?
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O gréfico apresenta o tempo de trabalho dos egressos na area em que se formaram no
IFSul. A maioria esta distribuida em diferentes periodos: 34% trabalham h& menos de 1
ano, 28% entre 2 e 5 anos, 13% ainda nao trabalham na area, e 12,% trabalham entre 1 e 2
anos, e 12% trabalham mais de 5 anos.

Grafico 172- Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em relacéo a
formacéo profissional obtida no IFSul?
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O grafico mostra como os egressos consideram o nivel de exigéncia no trabalho em
relacao a formacao obtida no IFSul. A maioria (47%) considera a exigéncia compativel
com a formacdo, 28% dos egressos acham a exigéncia superior a formacao, 12%
consideram a exigéncia inferior, e outros 12% indicam que nao héa relacdo com a area
profissional do curso.

Grafico 173 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O grafico apresenta a faixa de remuneracao bruta mensal dos egressos. As faixas mais
comuns sao de 2 a 3 salarios minimos (34% dos egressos) e de 1 a 2 salarios minimos
(27% dos egressos), 21% dos egressos ganham de 3 a 4 salarios minimos, 9% de 4 a 5
salarios minimos, 3% mais de 10 salarios minimos, e 6% optou por nao informar.
Nenhum egresso relatou ganhar entre 5 e 10 salarios minimos.

Grafico 174 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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O grafico mostra a carga horaria semanal de trabalho dos egressos. A maioria (49%)
trabalha entre 31h e 40h semanais, 24% dos egressos trabalham acima de 44h semanais,
15% entre 41h e 44h, 9% de 21h a 30h, e 3% até 20h semanais.
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Grafico 175 - Qual é o seutipo de vinculo de trabalho?
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O grafico apresenta os tipos de vinculo de trabalho dos egressos. A maioria (61%) esta
empregada com carteira assinada. Os demais se dividem em servidor publico (9%),
empregado em contrato temporario (9%), autonomo/prestador de servico (12%),
proprietario de empresa/negocio (6%) e sem vinculo/informal (3%). Nenhum egresso
trabalha como voluntério ou estagiario.

2.7.6 Aspectos da nao insercao profissional

Grafico 176 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacédo obtida no
IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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O gréafico mostra as razoes pelas quais alguns egressos nao desenvolvem atividade
remunerada na area de formacgdo do IFSul. A principal razdo apontada é a escassez de
oportunidades de emprego na area (63%), 32% consideram a remuneracao média na area
nao atraente, e apenas 5% dos egressos nao se interessa em trabalhar no momento.
Nenhum desistiu de seguir a profissao.
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2.8 Campus Pelotas

2.8.1 Dados pessoais

Grafico 177 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico apresenta o nivel de escolaridade atual dos egressos. A maioria possui ensino
superior incompleto (35%), seguido por ensino superior completo (23%) e ensino
médio/técnico (10%). Ha também significativa presenca de pos-graduacao, com 18% dos
egressos em mestrado, 7% em MBA/Especializacao e 6% em doutorado. Apenas 1% possui
ensino médio incompleto.

Grafico 178 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé& tem hoje como
principal?
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O gréfico mostra as principais atividades atuais dos egressos. A maioria estd empregada
formalmente (36%), seguida por aqueles que estudam e estdo empregados formalmente
(23%). 14% dos egressos estao estudando e realizando estagio, 12% somente estudando,
6% trabalhando como auténomos, 5% procurando trabalho, e 4% nao se identificou com
nenhuma das alternativas. Nenhum egresso relatou estar somente em estagio.

2.8.2 Avaliacao do curso

Grafico 179 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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O grafico apresenta a avaliacao dos egressos sobre os conhecimentos tedricos obtidos no
curso. A grande maioria considera positiva, com 55% avaliando como "Otimo" e 40%
como "Bom". Apenas 5% dos egressos avaliam como "Regular”, e nenhum classificou
como "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 180 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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O grafico mostra a avaliacao dos egressos sobre os conhecimentos praticos obtidos no
curso. A maioria considera positiva, com 45% avaliando como "Otimo" e 36% como
"Bom". 16% dos egressos avaliam como "Regular", 2% como "Ruim" e 1% como
"Péssimo".

Grafico 181 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico apresenta a avaliacdo geral dos egressos sobre seus professores. A grande
maioria tem uma visdo positiva, com 45% avaliando como "Otimo" e 44% como "Bom".
Apenas 11% dos egressos classificaram como "Regular”, e nenhum avaliou como "Ruim"
ou "Péssimo".

Grafico 182 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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O grafico mostra a avaliacao dos egressos sobre as disciplinas do curso. A grande maioria
tem uma visao positiva, com 42% avaliando como "Otimo" e 40% como "Bom". 18% dos
egressos classificaram como "Regular”, e nenhum avaliou como "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 183 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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O grafico apresenta como o curso atendeu as expectativas iniciais dos egressos. A maioria
considera que o curso atendeu (43%) ou superou (32%) suas expectativas. 22% dos
egressos indicaram que o curso atendeu parcialmente as expectativas. Apenas 3%
reportaram que o curso nao atendeu as expectativas.

Grafico 184 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico mostra o sucesso dos egressos em conseguir oportunidades na area profissional
cursada apo6s concluirem o curso no IFSul. A maioria (68%) conseguiu oportunidades na
area, enquanto 32% dos egressos nao obtiveram oportunidades relacionadas a sua
formacao.
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Grafico 185 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo a drea profissional na qual concluiu
o curso no IFSul?
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O grafico apresenta o nivel de satisfacdo dos egressos em relacao a area profissional na
qual concluiram o curso no IFSul. A grande maioria (82%) esta satisfeita com a area
profissional escolhida, enquanto apenas 18% dos egressos se declaram insatisfeitos.

2.8.3 Formacao cidada

Grafico 186 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo social, politica e cultural na
sociedade?
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O grafico mostra a percepcao dos egressos sobre a contribuicdo do curso para sua
participacdo social, politica e cultural na sociedade. A grande maioria (92%) afirma que o
curso contribuiu positivamente, enquanto apenas 8% dos egressos indicam que nao
houve contribuicio nessas areas.
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Grafico 187 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da

realidade social do mundo em que vivemos?
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O grafico apresenta a avaliacdo dos egressos sobre a contribuicao do curso para melhorar
sua visao e conhecimento da realidade social. A grande maioria (94%) indica que o curso
contribuiu positivamente para ampliar sua compreensdo do mundo, enquanto apenas 6%
dos egressos consideram que nao houve contribuicao nesse aspecto.

Grafico 188 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extens&o no IFSul?
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O grafico mostra a participacao dos egressos em projetos de pesquisa e extensao no IFSul.
A maioria (68%) nao participou desses projetos, enquanto 32% teve envolvimento em
atividades de pesquisa e extensao durante o curso.
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2.8.4 Continuidade dos estudos

Grafico 189- Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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O grafico apresenta os tipos de cursos em que os egressos estdo atualmente matriculados.
A situacdo mais comum é nao estar matriculado em nenhum curso (34%). Entre os que
estudam, destacam-se graduacdo em Bacharelado (29%), seguida por Licenciatura (7%),
Pos-graduacao (Doutorado com 6%, Especializacaio/MBA com 5%, e Mestrado com 5%).
H4 também matriculados em cursos técnicos, tecndlogos, formacao/aperfeicoamento,
lingua estrangeira, preparatorio para concurso e extensao.

Grafico 190 - Qual a relagdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico mostra a relacdo entre a area profissional do curso atual dos egressos e o curso
anteriormente realizado no IFSul. A maioria (54%) estd em cursos diretamente
relacionados a 4rea anterior. Um niimero menor (29%) estd em cursos sem nenhuma
relacdo com a area profissional do curso inicial, e 17% em cursos indiretamente
relacionados.

Gréfico 191 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciaisoua
distancia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O grafico apresenta o interesse dos egressos em cursos gratuitos oferecidos pelo IFSul. As
preferéncias mais expressivas sao por pos-graduacao (Especializacio/MBA com 14% e
Mestrado com 11%), seguidas por cursos de lingua estrangeira (10%) e graduacoes. 23%
dos egressos nao demonstraram interesse em cursos a distancia/online. Ha também
interesse em cursos técnicos, preparatorios, de formacao e qualificacio em menor escala

2.8.5 Atuacao professional

Grafico 192 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formac&o profissional obtida
no IFSul?
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O grafico mostra a relagio entre o trabalho atual dos egressos e sua formacao profissional
no IFSul. A maioria (59%) tem trabalho diretamente relacionado a area do curso, 25% dos
egressos atuam em 4reas sem relacdo com a formacdo, e 16% trabalham em é&reas
indiretamente relacionadas.

Grafico 193 - Ha quanto tempo vocé trabalha na drea em que se formou no IFSul?
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O grafico apresenta o tempo de trabalho dos egressos na area em que se formaram no
IFSul. A situacdo mais comum é nao estar trabalhando na area de formacao (36%). Entre
0s que atuam na area, 29% trabalham ha mais de 5 anos, 16% entre 2 e 5 anos, 12% entre
1e 2 anos, e 7% ha menos de 1 ano.

Grafico 194- Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em relacéo a
formacéo profissional obtida no IFSul?
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O grafico mostra como os egressos consideram o nivel de exigéncia no trabalho em
relacdo a formacdo obtida no IFSul. A maioria (46%) considera a exigéncia compativel
com a formacao, 20% dos egressos acham a exigéncia superior a formacao, 25% indica
que nao ha relacao com a area profissional do curso, e 9% considera a exigéncia inferior a
formacao obtida.
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Grafico 195 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O grafico apresenta a faixa de remuneracdo bruta mensal dos egressos. As faixas mais
comuns sao de 1 a 2 salarios minimos (26%) e até 1 salario minimo (12%). Seguem-se as
faixas de 3 a 4 salarios minimos (11%), 2 a 3 e 5 a 8 salarios minimos (9% cada). Ha
também 6% dos egressos na faixa de 4 a 5 salarios minimos, 5% de 8 a 10 salérios
minimos e 4% acima de 10 saldrios minimos. Dos respondentes, 18% dos egressos
optaram por nao informar sua remuneracao.

Grafico 196 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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Entre os egressos participantes da pesquisa, a maior parte trabalha entre 31h a 40h
semanais (27%), seguida pela faixa de 41h a 44h semanais (22%), outros 16% trabalham
de 21h a 30h semanais, 13% trabalham até 20h semanais, 13% se enquadram em "Outros"
e 9% trabalham acima de 44h semanais.
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Grafico 197 - Qual é o seutipo de vinculo de trabalho?
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O grafico apresenta a distribuicao dos tipos de vinculo de trabalho dos egressos. Entre
eles, a maioria possui vinculo de empregado com carteira assinada (36%), seguido por
servidor publico (21%). Complementarmente, 18% dos egressos sao estagiarios, 10% estao
sem vinculo/informal, 9% sao auténomos/prestadores de servico, 3% sao proprietarios de
empresa/negdocio, 2% trabalham em contrato de servico temporario e 1% sao voluntarios.

2.8.6 Aspectos da nao insercao profissional

Grafico 198 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacéo obtida no
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O grafico revela as razoes pelas quais os egressos nao desenvolvem atividade remunerada
na area de formacdo obtida no IFSul. A principal justificativa é a escassez de
oportunidades de emprego, apontada por 48%, seguida pela falta de interesse atual em
trabalhar (19%), desisténcia da profissdo (17%) e remuneracao média considerada nao
atraente (16%).
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2.9 Campus Pelotas-Visconde da Graca

2.9.1 Dados pessoais

Grafico 199 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico representa o nivel de escolaridade dos egressos a época em que responderam ao
instrumento de pesquisa, demonstrando que 24% possuiam ensino médio/técnico e, com
0s mesmos 24%, participaram egressos com Pods-graduacao (Mestrado). Com Pos-
graduacdo (Doutorado) estdo representados no grafico 19% dos egressos, com ensino
superior e ensino superior incompleto aparecem 14% dos ex-estudantes em cada nivel e,
por ultimo, com 5% de representacdo, estdo os egressos com Pos-graduacdo
(MBA/Especializacao).
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Grafico 200 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé tem hoje como

principal?
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O grafico mostra que 52% dos egressos estavam empregados formalmente quando
responderam ao instrumento de pesquisa. Com 19% estdo representados aqueles que
somente estudavam, e com 14% aparece a parcela de participantes que estudavam e
também estavam empregados formalmente.

2.9.2 Avaliacao do curso

Grafico 201 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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Em relacdo aos conhecimentos teoéricos obtidos no curso, os conceitos bom e 6timo
prevaleceram, sendo que 52% avaliaram como bom e 38% marcaram a opcao 6timo. Por
ultimo, a opgao regular foi sinalizada por 10% dos participantes.
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Grafico 202 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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Ao observar o grafico, verifica-se que em relacdo aos conhecimentos praticos obtidos no
curso, 43% dos egressos consideram 6timo, 24% consideram bom, 19% avaliam como
ruim, 9% marcaram regular e 5% sinalizaram como péssimo.

Grafico 203 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O gréafico representa a questao da avaliacdo dos professores, sendo que a maioria dos
egressos, totalizando um indice acumulado de 95%, assinalou os conceitos 6timo e bom.
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Grafico 204 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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Em relacdo a avaliacdo das disciplinas do curso, a maioria dos egressos, representando
81% da amostra, avaliou marcando as op¢oes bom e 6timo.

Grafico 205 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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Conforme o grafico, para 38% dos egressos, o curso atendeu as expectativas iniciais e,
para 33%, superou as expectativas iniciais. Com o percentual de 19%, encontram-se
representados os egressos que consideram que o curso atendeu parcialmente as
expectativas, e com 10% aparecem o0s egressos que consideram que o curso nao atendeu
as expectativas.
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Grafico 206 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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Em relacdo as oportunidades de trabalho na area profissional, ap6s a conclusao do curso
no IFSul, verifica-se que 57% dos egressos responderam sim e 43% responderam nao.

Grafico 207 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relagdo a area profissional na qual
concluiu o curso no IFSul?
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O grafico apresenta o nivel de satisfacdo dos egressos em relacdo a area profissional em
que concluiram o curso do IFSul, sendo que 86% demonstraram estar satisfeitos,
enquanto 14% assinalaram a opc¢ao insatisfeito.
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2.9.3 Formacao cidada

Gréfico 208 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo social, politica e cultural
na sociedade?
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Observa-se que a maioria dos egressos, com um percentual de 90%, considera que o curso
realizado no IFSul contribuiu para melhorar a sua participagao social, politica e cultural
na sociedade. Com 10% da amostra, temos os egressos que acreditam que o curso nao
contribuiu para a referida melhoria.

Grafico 209 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da
realidade social do mundo em que vivemos?
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Conforme o grafico, 90% dos egressos consideram que o curso contribuiu para melhorar a
visdo e conhecimento sobre a realidade social do mundo em que vivem, enquanto 10%
afirmam que nao contribuiu.
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Grafico 210 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extenséo no IFSul?
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O grafico demonstra se ocorreu ou ndo a participacdo do egresso em projeto(s) de
pesquisa e extensao no IFSul. A maioria dos egressos, representando 71% da amostra,
afirma que nao participou, e 29% sinaliza que participou.

2.9.4 Continuidade dos estudos

Gréfico 211- Atualmente, em qual tipo de curso estd regularmente matriculado?
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Sobre o curso em que os egressos estavam matriculados a época em que responderam ao
instrumento de pesquisa, os maiores percentuais foram de 47% representando os
egressos que nao estavam matriculados em nenhum curso, e de 26% representando
aqueles que estavam cursando Graduacao (Bacharelado).
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Grafico 212 - Qual a relagdo entre a drea profissional do curso atual e o curso anteriormente realizado no IFSul?
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O gréafico apresenta a relagdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul, sendo que 79% responderam que estava diretamente
relacionada com a area profissional do curso anterior e 21% marcaram que nao tinha
nenhuma relagdo com o curso anterior.

Gréfico 213 - Se vocé tiver i fa i iai distancia/onli I l, sob i iade ser avisado?
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Na questdo em que os egressos sdo questionados se gostariam de ser avisados sobre
cursos gratuitos presenciais ou a distancia/on line, ofertados pelo IFSul, tivemos o
percentual de 21% de participantes que sinalizaram nao ter interesse em nenhum curso, e
16% que manifestaram interesse para PoOs-graduacdo (Mestrado). Com o mesmo
percentual de 11% de interessados em cada uma das opgoes, verifica-se Pos-graduacgao
(Especializacio/MBA), Curso de formacao/aperfeicoamento e Curso de lingua
estrangeira.

Comissao de Acompanhamento de Egressos



Instituto Federal Sul-rio-grandense

153

2.9.5 Atuacao profissional

Gréfico 214 - Qual a relagdo entre o seu trabalho atual e a sua formagdo profissional obtida no IFSul?
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O grafico demonstra a relacdo entre o trabalho atual do egresso e a formacao profissional
obtida no IFSul, em que 79% dos participantes responderam que o trabalho estava
diretamente relacionado com a area profissional do curso e 21% sinalizaram que nao
tinha nenhuma relacao.

Grafico 215 - Hé quanto tempo vocé trabalha na area em que se formou no IFSul?
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Verifica-se no grafico que 50% dos egressos quando responderam ao instrumento de
pesquisa, ainda nao trabalhavam na area de formagao profissional, referente ao curso que
concluiram no IFSul, 39% ja trabalhavam ha mais de 5 anos e 11% atuavam na area de
formacao entre 2 e 5 anos.
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Grafico 216 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em relagéo a formagéo profissional obtida

no IFSul?
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Observa-se no grafico que para a metade dos egressos, a exigéncia no trabalho é superior
a formacao profissional obtida no IFSul. Para 22% dos participantes, a exigéncia no
trabalho é compativel com a formacao obtida e, com os mesmos 22%, estad representados
0s egressos que assinalaram que nao ha relacdo com a area profissional obtida no IFSul.

Grafico 217 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O grafico representa a faixa de remuneracao bruta que os egressos recebem mensalmente,
sendo possivel verificar que 39% optaram por nao informar, 28% recebem mensalmente
de 1 a 2 salarios minimos e, com 11% em cada faixa salarial, encontram-se representados
os egressos que recebem de 2 a 3 salarios minimos e mais de 10 salarios minimos

mensais.

Grafico 218 - Qual a sua carga hordria semanal de trabalho?
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Neste grafico, conseguimos visualizar a carga horaria semanal de trabalho dos egressos,
em que predominou com 28% a opcao de 31h a 40h semanais. Na sequéncia, verifica-se
com 22% assinalada a opcao outros. Repete-se o percentual de 17% para representar os
egressos que trabalham até 20h semanais e de 41h a 44h semanais.

Grafico 219 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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O grafico representa o tipo de vinculo de trabalho dos egressos. Das respostas obtidas no
questionario, destacam-se duas op¢oes com maior representatividade, a dos servidores
publicos com 39% de participantes e a dos empregados com registro na carteira
profissional que contempla 28% dos egressos consultados. Profissionais
autonomos/prestadores de servico e estagiarios sao duas categorias presentes com 11% de
egressos em cada uma, totalizando 22% da amostra.

2.9.6 Aspectos da nao insercao professional

Gréfico 220 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formagao obtida no IFSul, com quais das
seguintes afirmacgdes vocé concorda?
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Quando questionados sobre o fato de nao exercerem atividade remunerada na area da
formacao obtida no IFSul, foram apresentadas algumas opg¢des que pudessem sinalizar o
motivo da nao inser¢ao profissional do egresso, em que tivemos os seguintes resultados:
50% indicaram que as oportunidades de emprego sao escassas na area, 33% sinalizaram
que no momento nao tinham interesse em trabalhar na area e 17% dos egressos
desistiram de seguir a profissao.
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2.10 Campus Santana do Livramento

2.10.1 Dados pessoais

Grafico 221 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico representa o nivel de escolaridade dos egressos a época em que responderam ao
instrumento de pesquisa, demonstrando que 67% possuiam ensino superior incompleto.
Ensino superior e Pos-graduacdo (MBA/Especializacdo), com 16% de participantes,
aparecem com a mesma representatividade.

Grafico 222 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé tem hoje como

principal?
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O grafico demonstra que 33% dos egressos trabalhavam como auténomo ou de maneira
informal quando responderam ao instrumento de pesquisa. Com 17% em cada opcao,
estdo representadas as seguintes categorias: estudo e realizo estigio, estudo e estou
empregado formalmente e procurando trabalho. 16% dos participantes marcaram a opc¢ao
somente estudo, o que nos leva a concluir, ao somarmos os percentuais obtidos nas
opcoes com a palavra “estudo”, que metade dos egressos continuavam estudando no ano
de 2023.

2.10.2 Avaliagao do curso

Grafico 223 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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Em relacdo aos conhecimentos teoéricos obtidos no curso, os conceitos 6timo e bom
prevaleceram, com 40% avaliando como 6timo e 40% de egressos avaliando como bom. A
opcao regular representa o parecer de 20% dos participantes, sem sinalizacGes para ruim
ou péssimo.

Grafico 224 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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O gréfico apresenta a avaliacdo dos egressos a respeito dos conhecimentos praticos
obtidos no curso, sendo que 40% avaliaram como 6timo, 40% como bom e 20% como
regular. Nao houve avaliacGes negativas.

Grafico 225 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico mostra a avaliacdo geral dos professores, demonstrando que 80% consideraram
6timo e 20% bom. Nao houve avaliacoes regulares, ruins ou péssimas.

Grafico 226 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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O grafico expoe a avaliacdo dos egressos acerca das disciplinas do curso, sendo que 60%
consideraram bom e 40% 6timo. Nao houve avaliacGes regulares, ruins ou péssimas.
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Grafico 227 - Em relacgdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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O gréfico retrata as expectativas iniciais dos egressos em relacdo ao curso. Dos
respondentes, 60% afirmam que o curso atendeu as expectativas e 40% que superou as
expectativas. Nao houve relatos de expectativas parcialmente atendidas ou nao atendidas.

Grafico 228 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé& conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico indica as oportunidades profissionais apds o curso. Dos egressos respondentes,
60% conseguiram oportunidades na area profissional apds o curso, enquanto 40% nao.
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Grafico 229 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relagdo a area profissional na qual
concluiu o curso no IF5ul?
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O grafico apresenta o nivel de satisfacdo com a area profissional na qual qual o egresso
concluiu o curso no IFSul. 100% dos egressos respondentes estdo satisfeitos com a area
profissional do curso.

2.10.3 Formacao cidada

Grafico 230 - O curso contribuiu para melhorar sua participacdo social, politica e cultural
na sociedade?
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O grafico demonstra a contribuigdo do curso para a participacao social, politica e cultural
na sociedade, sendo que 60% dos egressos afirmaram que o curso contribuiu para
melhorar sua participagao social, politica e cultural, enquanto 40% nao.
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Grafico 231 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da
realidade social do mundo em que vivemos?
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O grafico expoe a contribuicdo do curso para a visdo social. Dos egressos respondentes,
80% indicaram que o curso melhorou sua visao e conhecimento sobre a realidade social, e
20% discordaram.

Grafico 232 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extens&o no IFSul?
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O grafico revela a participacao dos egressos em projetos de pesquisa e extensao. 60%
participaram de projetos de pesquisa e extensao, 40% nao.

Comissao de Acompanhamento de Egressos



Instituto Federal Sul-rio-grandense

2.10.4 Continuidade dos estudos

Gréfico 233 - Atualmente, em qual tipo de curso estd regularmente matriculado?
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O grafico apresenta a situacao atual de matricula dos egressos. Entre os matriculados,
40% estao em Graduacao Tecndlogo, 20% em Bacharelado, 20% em Especializacio/MBA,

e 20% nao estao matriculados em nenhum curso.

Grafico 234 - Qual a relagdo entre a drea profissional do curso atual e o curso anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico mostra a relacao entre a area profissional do curso atual e o curso anteriormente
realizado no IFSul. Dos respondentes, 80% estdo em cursos diretamente relacionados

com a area profissional anterior, e 20% sem relacdo com a area.
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Grafico 235- Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciais ou a distancia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O grafico indica o interesse dos egressos em cursos gratuitos oferecidos pelo IFSul,
evidenciando que 40% estao interessados em cursos de formacao/aperfeicoamento, 20%
em Bacharelado, 20% em Especializacao/MBA, e 20% nao estao interessados em nenhum
curso.

2.10.5 Atuacao professional

Grafico 236 - Qual a relagdo entre o seu trabalho atual e a sua formagéo profissional obtida no IFSul?
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O grafico apresenta a relacdo entre o trabalho atual e a formacao profissional dos
egressos. Entre os respondentes, 40% trabalham em area diretamente relacionada ao
curso, 20% indiretamente e 40% sem relacao com a area profissional.

Grafico 237 - Ha quanto tempo vocé trabalha na area em que se formou no IFSul?
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O grafico demonstra o tempo de trabalho dos egressos em sua area de formacao. Observa-
se que 60% ainda nao trabalham na area de formacao, 20% trabalham entre 2 e 5 anos, e
20% ha mais de 5 anos.

Grafico 238 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho em relagdo a formac&o profissional obtida

no IFSul?
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O grafico expoe o nivel de exigéncia no trabalho em relacao a formacao obtida no IFSul.
Dos egressos respondentes, 60% indicam que nao ha relacdo com a area profissional e
40% consideram a exigéncia no trabalho superior a formacao obtida.
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Grafico 239 - Qual a faixa de sua remuneragédo bruta mensal?
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O grafico apresenta a faixa de remuneracdo bruta mensal dos egressos. 60% nao
desejaram informar a remuneracgao, 20% recebem de 2 a 3 saldrios minimos e 20% de 3 a

4 salarios minimos.

Gréfico 240 - Qual a sua carga horaria semanal de trabalho?
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O grafico mostra a carga horaria semanal de trabalho dos egressos. 40% trabalham de 31h
a 40h semanais, 40% em outros regimes, e 20% até 20h semanais.

Grafico 241 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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O grafico indica o tipo de vinculo de trabalho dos egressos. 40% sao
autonomos/prestadores de servico, 20% empregados com carteira assinada, 20% sem
vinculo/informal e 20% estagiarios.

2.10.6 Aspectos da nao insercao professional

Grafico 242 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacao obtida no IFSul, com guais das
seguintes afirmagdes vocé concorda?
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O grafico apresenta os motivos para os egressos nao atuarem na area de formacao. Entre
os que nao desenvolvem atividade na area, 75% afirmam que as oportunidades de
emprego sao escassas e 25% consideram a remuneracao média nao atraente.
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2.11 Campus Sapucaia do Sul

2.11.1 Dados pessoais

Grafico 243 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico mostra o nivel de escolaridade atual dos egressos, evidenciando que 50% dos
egressos possuem Ensino Superior incompleto, 25% possuem Pods-graduacao
(MBA/Especializacao) e 25% tém Ensino Médio incompleto. Destaca-se que nenhum dos
respondentes possui Ensino Médio/Técnico completo, Ensino Superior completo ou Pos-
graduacao em nivel de Mestrado ou Doutorado.

Grafico 244 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé tem hoje como

principal?
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O grafico apresenta a distribuicao das atividades principais atuais dos egressos, indicando
que 50% estudam e estdo empregados formalmente, 25% estdo apenas empregados
formalmente e 25% dedicam-se somente aos estudos. Observa-se que nenhum dos
respondentes realiza estagio, trabalha como auténomo ou esté procurando trabalho.

2.11.2 Avaliagao do curso

Grafico 245 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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Na avaliacao dos conhecimentos teoricos obtidos no curso, 67% dos egressos consideram
"Bom" e 33% classificam como "Otimo". Destaca-se que nenhum dos respondentes
avaliou negativamente os conhecimentos tedéricos, ndo havendo classificacoes como
"Regular”, "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 246 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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Quanto aos conhecimentos praticos obtidos no curso, a maioria dos egressos (67%) avalia
como "Otimo", enquanto 33% consideram "Regular". Nenhum dos respondentes
classificou os conhecimentos praticos como "Bom", "Ruim" ou "Péssimo".
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Grafico 247 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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No que se refere a avaliacdo dos professores, 67% dos egressos classificam como "Bom" e
33% como "Otimo". Nio houve avaliacdes negativas, com nenhum respondente indicando
"Regular”, "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 248 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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O grafico apresenta a avaliacao dos egressos a respeito das disciplinas do curso, revelando
que 67% dos egressos consideram que foram "Bom" e 33% classificam como "Otimo", ndo
havendo avaliacGes negativas como "Regular”, "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 249 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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Em relacdo as expectativas iniciais sobre o curso, 33% dos egressos relatam que o curso
superou as expectativas, 33% indicam que atendeu as expectativas e 33% consideram que
atendeu parcialmente as expectativas. Nenhum respondente informou que o curso nao
atendeu as expectativas.

Grafico 250 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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O grafico demonstra que 67% dos egressos respondentes nao conseguiram oportunidades
na area profissional apo6s concluirem o curso no IFSul, enquanto 33% obtiveram essas
oportunidades.

Grafico 251 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacéo a area profissional na qual
concluiu o curso no IFSul?
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Quanto ao nivel de satisfacdo em relacao a area profissional, 75% dos egressos declaram-
se satisfeitos, enquanto 25% manifestam insatisfacdo com a area em que concluiram o
curso no IFSul.
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2.11.3 Formacao cidada

Grafico 252 - O curso contribuiu para melhorar sua participacéo social, politica e cultural
na sociedade?
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A totalidade dos respondentes (100%) afirma que o curso contribuiu para melhorar sua
participacdo social, politica e cultural na sociedade.

Grafico 253 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da
realidade social do mundo em que vivemos?
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Todos os egressos respondentes (100%) indicam que o curso contribuiu para melhorar
sua visao e conhecimento sobre a realidade social do mundo em que vivemos.

Grafico 254 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extensdo no IFSul?
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O grafico revela que 67% dos egressos nao participaram de projetos de pesquisa e
extensao no IFSul, enquanto 33% tiveram essa experiéncia durante o curso.

2.11.4 Continuidade dos estudos

Gréfico 255 - Atualmente, em qual tipo de curso estd regularmente matriculado?
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Entre os egressos respondentes que continuam estudando, observa-se que 50% estao
matriculados em um curso de Graduacao (Tecnologo) e 50% nao estao matriculados em
nenhum curso atualmente.

Grafico 256 - Qual a relacdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico mostra a relacdo entre a area profissional do curso atual e o curso anteriormente
realizado no IFSul. Dos egressos que seguiram estudando, 50% estdao em cursos
indiretamente relacionados com a area profissional do curso anterior realizado no IFSul,
e 50% estdo em cursos sem nenhuma relacdo com a area profissional anterior.
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Grafico 257 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciaisou a
disténcia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O grafico apresenta o interesse dos respondentes em fazer cursos gratuitos presenciais ou
a distancia/online pelo IFSul. O interesse divide-se entre Pos-graduagao (Mestrado), com
50% dos respondentes, e Curso Pos-técnico, também com 50% de interesse.

2.11.5 Atuacgao profissional

Grafico 258 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formac&o profissional
obtida no IFSul?
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Todos os respondentes que trabalham (100%) indicam que seu trabalho atual esta
diretamente relacionado com a area profissional do curso realizado no IFSul.

Grafico 259 - Ha quanto tempo vocé trabalha na area em que se formou no IFSul?
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O grafico mostra o tempo que que os respondentes trabalham na area em que se
formaram no IFSul. A totalidade dos egressos que trabalham na area (100%) atua ha mais
de 5 anos no campo em que se formaram no IFSul.

Grafico 260 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho emrelacéo a
formacéo profissional obtida no IFSul?
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O grafico mostra o nivel de exigéncia no trabalho dos egressos em relacao a formacao
profissional obtida no IFSul, evidenciando que 50% dos egressos consideram que nao ha
relagdo com a area profissional obtida no IFSul, enquanto os outros 50% indicam que a
exigéncia no trabalho é superior a formacao obtida.

Grafico 261 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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O grafico apresenta a faixa de remuneracao bruta mensal dos egressos. A distribuicao
salarial dos respondentes mostra que 50% recebem entre 3 e 4 salarios minimos e 50%
entre 4 e 5 salarios minimos.
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Grafico 262 - Qual a sua carga hordria semanal de trabalho?
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Em relacdo a carga horéaria de trabalho, 50% dos egressos respondentes trabalham de 31 a
40 horas semanais, e 50% trabalham de 41 a 44 horas semanais.

Grafico 263 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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O grafico apresenta o tipo de vinculo de trabalho dos egressos, indicando que 50% dos
egressos que trabalham sado servidores publicos e 50% sao empregados com carteira
assinada.

2.11.6 Aspectos da nao insergao profissional

Grafico 264 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacéo obtida
no IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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Entre os egressos que nao desenvolvem atividade remunerada na area de formacao obtida
no IFSul, 100% concordam que as oportunidades de emprego sao escassas na area.
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2.12 Campus Venancio Aires

2.12.1 Dados pessoais

Grafico 265 - Qual o seu nivel de Escolaridade Atual?
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O grafico mostra o nivel de escolaridade atual dos egressos, evidenciando que 55%
possuem Ensino Superior incompleto, representando a maior concentracao. Em seguida,
32% tém Ensino Médio/Técnico, 10% possuem Pos-graduacao (MBA/Especializacao) e
apenas 3% completaram o Ensino Superior. Nota-se que nenhum dos respondentes
possui Pés-graduacao em nivel de Mestrado ou Doutorado.
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Grafico 266 - Dentre as atividades abaixo relacionadas qual delas vocé& tem hoje como

principal?
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A distribuicdo das atividades principais dos egressos revela que 36% estudam e estdo
empregados formalmente, seguidos por 29% que estao apenas empregados formalmente.
Outros 13% dedicam-se somente aos estudos, 10% estudam e realizam estagio, 6,5%
trabalham como auténomos ou de maneira informal e 6% estao procurando trabalho.

2.12.1 Avaliagao do curso

Grafico 267 - Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos no curso?
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Na avaliacdo dos conhecimentos tedricos obtidos no curso, 52% dos egressos consideram
que foram "Bom" e 48% classificam como "Otimo". E importante ressaltar que nao houve
avaliacOes negativas, sem mencoes a "Regular”, "Ruim" ou "Péssimo".
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Grafico 268 - Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos no curso?
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Quanto aos conhecimentos praticos obtidos no curso, 55% dos egressos avaliam como
"Bom", 24% consideram "Otimo" e 21% classificam como "Regular". Nenhum dos
respondentes avaliou os conhecimentos praticos como "Ruim" ou "Péssimo".

Grafico 269 - De modo geral, como vocé avalia os seus professores?
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O grafico demonstra que a avaliacdo dos professores é muito positiva, com 86% dos
egressos classificando-os como "Otimo" e 14% como "Bom". Nao houve avaliacGes
negativas neste quesito.

Grafico 270 - Como vocé avalia as disciplinas do curso?
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A avaliacao das disciplinas do curso apresenta um equilibrio positivo, com 52% dos
egressos considerando-as "Otimo" e 48% como "Bom", sem nenhuma avaliacdo negativa.

Grafico 271 - Em relacdo as suas expectativas iniciais, o curso:
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Em relacdo as expectativas iniciais sobre o curso, 45% dos egressos afirmam que o curso
superou as expectativas, 41% indicam que atendeu as expectativas e 14% consideram que
atendeu parcialmente as expectativas. Nenhum respondente informou que o curso nao
atendeu as expectativas.

Grafico 272 - Ao terminar o curso no IFSul, vocé conseguiu oportunidades na area
profissional cursada?
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Os dados mostram que 62% dos egressos conseguiram oportunidades na area profissional
apos concluirem o curso no IFSul, enquanto 38% nao obtiveram essas oportunidades.
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Grafico 273 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacéo a area profissional na qual
concluiu o curso no IFSul?

30
27
24
21
18
15

Namero de Egressos

o W gy WD

Satisfeito Insatisfeito

A anélise do nivel de satisfacdo revela que 77% dos egressos declaram-se satisfeitos com a
area profissional na qual concluiram o curso no IFSul, enquanto 23% manifestam
insatisfacdo.

2.12.2 Formacgao cidada

Grafico 274 - O curso contribuiu para melhorar sua participacéo social, politica e cultural
na sociedade?
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O grafico evidencia que a totalidade dos respondentes (100%) afirma que o curso
contribuiu para melhorar sua participacao social, politica e cultural na sociedade.
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Grafico 275 - O curso contribuiu para melhorar a sua visdo e conhecimento sobre da
realidade social do mundo em que vivemos?
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Todos os egressos respondentes (100%) indicam que o curso contribuiu para melhorar
sua visao e conhecimento sobre a realidade social do mundo em que vivemos.

Grafico 276 - Vocé participou de projeto(s) de pesquisa e extensdo no IFSul?
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A participagdo em projetos de pesquisa e extensao foi expressiva, com 79% dos egressos
tendo participado dessas atividades no IFSul, enquanto apenas 21% nao tiveram essa
experiéncia.
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2.12.3 Continuidade dos estudos

Grafico 277 - Atualmente, em qual tipo de curso esta regularmente matriculado?
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Entre os egressos que continuam estudando, 48% estdo matriculados em cursos de
Graduacao (Bacharelado), 38% ndao estao matriculados em nenhum curso atualmente, e
os demais distribuem-se entre Graduacao (Licenciatura), Graduacao (Tecnologo), Curso
preparatoério para concurso e Curso de qualificacdo, cada um com 3%.

Grafico 278 - Qual a relacdo entre a area profissional do curso atual e o curso
anteriormente realizado no IFSul?
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O grafico indica que 52% dos egressos estao em cursos que nao tém nenhuma relacdo com
a area profissional do curso realizado no IFSul, 38% estdo em cursos diretamente
relacionados e 10% em cursos indiretamente relacionados com a &rea profissional
anterior.
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Grafico 279 - Se vocé tiver interesse em fazer cursos gratuitos presenciaisou a
disténcia/online pelo IFSul, sobre quais gostaria de ser avisado?
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O interesse em cursos gratuitos pelo IFSul é diversificado, com maior concentracdo em
Pos-graduacgao (Mestrado) e Curso de lingua estrangeira, ambos com 21%, seguidos por
Pos-graduacao (Especializacdo/MBA), com 17%. Outros 14% tém interesse em Curso Pos-
técnico, 7% em Graduacao (Bacharelado), 7% em Curso de qualificacao, 7% nao estao
interessados em cursos a distancia/online, e 3% tém interesse em Graduacao
(Licenciatura) e Curso preparatorio para concurso.

2.12.5 Atuacgao profissional

Grafico 280 - Qual a relacdo entre o seu trabalho atual e a sua formac&o profissional
obtida no IFSul?
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A relagdo entre o trabalho atual e a formacao profissional mostra que 45% dos egressos
respondentes trabalham em areas diretamente relacionadas com o curso realizado no
IFSul, 38% em areas sem nenhuma relacao e 17% em areas indiretamente relacionadas
com a formacao obtida.

Comissdo de Acompanhamento de Egressos



Instituto Federal Sul-rio-grandense

186

Grafico 281 - Ha quanto tempo vocé trabalha na area em que se formou no IFSul?
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Quanto ao tempo de trabalho na 4rea de formacdo, 42% dos egressos ainda nao
trabalham na area, 21% trabalham entre 2 e 5 anos, 17% entre 1 e 2 anos, 10% ha mais de
5 anos e 10% ha menos de 1 ano.

Grafico 282 - Como vocé considera o nivel de exigéncia no seu trabalho emrelacéo a
formacéo profissional obtida no IFSul?
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Em relacdo ao nivel de exigéncia no trabalho, 38% dos egressos consideram que a
exigéncia é compativel com a formacao obtida, 28% indicam que a exigéncia é superior a
formacdo, 24% afirmam que nao ha relacdo com a area profissional obtida no IFSul e 10%
consideram que a exigéncia ¢ inferior a formacao obtida.

Grafico 283 - Qual a faixa de sua remuneracdo bruta mensal?
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A distribuic¢ao salarial dos egressos mostra que 28% recebem de 1 a 2 salarios minimos,
17% recebem até 1 salario minimo, 17% recebem de 2 a 3 salarios minimos, 14% recebem
de 4 a 5 salarios minimos, 14% nao desejaram informar, 7% recebem de 3 a 4 salarios
minimos e 3% recebem de 5 a 8 salarios minimos.

Grafico 284 - Qual a sua carga hordria semanal de trabalho?
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Em relacao a carga horéaria de trabalho, 35% dos egressos respondentes trabalham de 31 a
40 horas semanais, 24% de 41 a 44 horas semanais, 17% até 20 horas semanais, 10%
acima de 44 horas semanais, 7% de 21 a 30 horas semanais e 7% tém outras cargas
horarias.

Gréfico 285 - Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
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O tipo de vinculo de trabalho predominante é o emprego com carteira assinada,
representando 69% dos egressos. Outros 10% sao autonomos/prestadores de servico, 10%
trabalham sem vinculo/informal, 7% sdo estagiarios e 4% sao servidores publicos.

2.12.6 Aspectos da nao insergao profissional

Grafico 286 - Se vocé ndo desenvolve atividade remunerada na drea de formacéo obtida
no IFSul, com quais das seguintes afirmacdes vocé concorda?
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Entre os egressos que nao desenvolvem atividade remunerada na area de formacao obtida
no IFSul, 36% desistiram de seguir a profissao, 23% consideram que as oportunidades de
emprego sao escassas na area, 23% no momento nao se interessam em trabalhar na area e
18% consideram que a remuneracao média nao € atraente.
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3. Consideracoes Finais

A pesquisa com egressos constitui um importante instrumento de avaliaciao
institucional, permitindo a instituicdo de ensino estabelecer metas, revisar praticas e
redirecionar suas acgoes. As informacdes coletadas possibilitam uma reflexao
aprofundada sobre o ensino, o curriculo e os métodos adotados, permitindo verificar se
o perfil do egresso, conforme previsto no Projeto Pedagbgico do Curso (PPC),
corresponde a realidade vivenciada pelos ex-alunos, entre outras analises relevantes.

A Coordenadoria de Interacdo com a Sociedade (COIS), vinculada a Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura (PROEX), agradece aos membros da comissao de egressos pelo
comprometimento e dedicacdo na execucao dessa politica ao longo dos anos de 2020 a
2022. Espera-se que os dados obtidos sejam utilizados como uma ferramenta
estratégica para a constante melhoria da qualidade da educagao oferecida em todos os
campus do IFSul.

Comissdo de Acompanhamento de Egressos



