PRINCiPIOS DA GESTAO
Defesa da educacdo publica, gratuita e de qualidade.

Oferta de uma educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica de exceléncia que ndo s6 prepare
as pessoas para o mundo do trabalho, como também para o exercicio da cidadania e pratica de
valores importantes para a vida em sociedade.

Desenvolvimento de ag¢bes educacionais com base nos pilares do ensino, da pesquisa, da
extensdo, da inovacdo e da inclusdo; fazendo com que sejamos além de um espaco de
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, uma instituicdo que contribua para o
desenvolvimento social de Pelotas e regiao.

Valorizagdo de servidores e estudantes em seus saberes e competéncias para o
desenvolvimento de acles integradas que contribuam para o crescimento da instituicdao, em
consonancia com os principios da administragdo publica.

OBJETIVOS

1. Continuar discutindo e aperfeicoando as politicas e processos educativos que
possibilitem a formacgao integral, zelando pela seguranga e salde da comunidade académica.

2. Seguir investindo em projetos e acées de combate a pandemia do novo coronavirus
(Covid-19).
3. Consolidar e atualizar periodicamente o plano de contingéncia do Campus Pelotas

seguindo as defini¢cGes institucionais e as orientages das autoridades de saude.

4, Continuar promovendo e aprimorando os encontros e reunides com a comunidade
académica para definicdo dos rumos do campus no contexto da pandemia, em consonancia
com as diretrizes do plano de contingéncia do Campus Pelotas.

5. Envolver todos os setores do campus para o desenvolvimento de agGes que priorizem
0 acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes.

6. Criar politica do campus para fomento a participacdo de estudantes em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo que contemplem o desenvolvimento de atividades técnicas,
cientificas, culturais e esportivas.

7. Estabelecer agenda permanente de acolhimento das demandas dos estudantes
através de reunides periddicas da equipe diretiva com as representag¢des estudantis.

8. Readequar a infraestrutura dos espacos fisicos destinados as representacdes
estudantis.

9. Criar canal Unico de acolhimento das solicitagGes de todos os estudantes.

10. Ampliar as a¢des de aproximagao das familias com o campus.

11. Incentivar e apoiar a capacita¢do dos servidores.
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12. Criar e desenvolver projeto permanente de acolhida e valorizagdo dos servidores.

13. Continuar promovendo a construcdo de solugdes integradas as demandas da
instituicdo, valorizando servidores e estudantes em seus saberes e competéncias e
construindo aliangas intersetoriais e interprofissionais.

14. Aperfeicoar a comunicagdo com a comunidade académica visando a transparéncia e a
divulgacdo de todas as a¢Oes desenvolvidas no campus.

15. Estabelecer rotinas e fluxos de processos simples e claros que proporcionem o
atendimento rapido das demandas de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e de pessoal,
utilizando os recursos de tecnologia disponibilizados pela instituicado.

16. Reestruturar o Conselho do Campus garantindo a participacao de todos os segmentos
da comunidade académica.

17. Rediscutir o regulamento da atividade docente no campus com o intuito de
contemplar todas as atividades desempenhadas pelos docentes.

18. Reavaliar junto a comunidade académica o Regimento Interno do Campus Pelotas.
19. Incentivar e apoiar projetos e agdes de mostras de produgdo e cultura do campus.
20. Continuar investindo no fortalecimento dos nucleos do campus através da ampliagdo

dos seus espagos de atuagdo.

21. Dar continuidade ao trabalho da comissdao de gestdo de espagos com o intuito de
otimizar a utilizagdo da infraestrutura do campus.

22. Primar pela institucionalizacdo dos principios da sustentabilidade, fomentando acdes
tanto educativas como no ambito administrativo que desenvolvam a responsabilidade
socioambiental, assumindo o compromisso com um mundo socialmente mais justo,
ambientalmente benéfico e economicamente viavel.

23. Fortalecer as relagdes com a Reitoria.

24, Dar continuidade ao desenvolvimento de estratégias que assegurem a permanéncia e
0 éxito dos estudantes, a partir de diagndsticos especificos sobre os fatores internos, externos
e individuais que impactam a retenc¢do e a evasdo escolar, em consonancia com o Plano
Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito dos Estudantes.

25. Trabalhar para assegurar a inclusdao de todos os estudantes viabilizando as condicdes
necessarias para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem.

26. Estimular e apoiar constantemente a¢6es de formacdo para uma educacdo inclusiva.

27. Dar continuidade ao processo de acolhida e assisténcia ao estudante através da
analise qualificada e multiprofissional dos profissionais das areas de pedagogia, psicologia,
assisténcia social, nutricdo, atendimento educacional especializado, de traducdo e
interpretacdo de libras e servidores que atuam nos nucleos (NAPNE, NEABI e NUGED).
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28. Articular junto aos nucleos NAPNE, NEABI e NUGED ac¢Ges de combate aos varios tipos
de preconceito e discriminacdo e promover o debate sobre politicas especificas para apoiar os
estudantes que ingressam por cotas.

29. Manter e ampliar a politica de atuagdo dos profissionais de Atendimento Educacional
Especializado em atendimento a legislacdo educacional vigente.

30. Continuar aperfeicoando os conselhos de classe do campus visando a participacdo de
todos os docentes.

31. Dar continuidade ao programa permanente de formacdo de gestores, com foco em
tematicas e desafios emergentes da Educacdo Profissional e Tecnolégica e didlogo permanente
com os gestores para definicdo de prioridades.

32. Manter o processo de integracdo entre coordenadores de cursos e areas através da
Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e Execu¢do do Periodo Letivo (COAPEPL) para
otimizagao do processo de elaborag¢do dos hordrios dos cursos.

33. Aperfeicoar os servigos do Departamento de Registros Académicos a partir da
implementac¢do de rotinas e procedimentos digitais que visem o atendimento agil e eficiente
da comunidade académica.

34. Continuar o processo de implantacdo do novo sistema de registros académicos (SUAP-
Edu).
35. Aperfeicoar os servigos disponibilizados pela grafica do campus a partir da

manutenc¢do permanente dos equipamentos existentes e aquisicdo de novos equipamentos e
softwares que possibilitem a producao de diferentes tipos de materiais.

36. Incentivar a contratagdo sistémica de plataforma digital de livros com acervo de titulos
técnicos e cientificos que atendam as necessidades das diferentes areas do conhecimento.

37. Criar, em conjunto com as coordenadorias, novas formas de divulga¢dao dos cursos
ofertados pelo campus.

38. Viabilizar a criagdo/reestruturacdo de cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacgdo
planejados como oferta potencial no novo Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024,
visando a consolidagdo de uma politica de oferta de cursos para o campus.

39. Incentivar a oferta de novos cursos integrados na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA-EPT);

40. Continuar aprimorando os cursos superiores de graduacao, priorizando o atendimento
de suas demandas especificas e assegurando a qualidade das ofertas.

41. Aperfeicoar os projetos dos cursos aprimorando a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, promovendo a inovagdo, a transformagdo social e o atendimento as diretrizes
curriculares nacionais vigentes.
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42. Incentivar e apoiar a realizagdo de semanas académicas e demais eventos com
atividades sociais, culturais e esportivas.

43, Fomentar a realizacdo de visitas técnicas em todos os cursos e areas.
44, Criar editais para fomento a participacado de servidores em eventos cientificos.
45, Continuar investindo na realizacdo de jogos intercursos para os estudantes dos cursos

técnicos integrados e no apoio a organiza¢do de novos eventos esportivos que envolvam os
demais estudantes do campus.

46. Incentivar e apoiar a participacdo de estudantes em olimpiadas e competicdes locais,
regionais, nacionais e internacionais.

47. Promover e apoiar a¢des que visem parcerias e convénios com outros campi e
instituicOes, propiciando a realizacdo de acordos para pesquisas e intercambios.

48. Continuar apoiando processos para acordos de dupla diplomacgao.

49, Estimular a oferta de cursos de qualificagao profissional complementares.

50. Criagdo de conselho de pesquisa, inovagao e extensdao do campus.

51. Promover oficinas de escrita de projetos e patentes.

52. Buscar novas fontes de fomento para pesquisa e extensao.

53. Continuar incentivando e apoiando a participagao em feiras e eventos em geral.

54. Promover projetos de economia solidaria.

55. Promover a¢des de empreendedorismo.

56. Aprimorar a transparéncia da execugdo or¢amentdria e financeira através de

demonstrativos periddicos.

57. Mapear, documentar e padronizar os processos de trabalho.

58. Fomentar a¢Oes continuas de acessibilidade e de mobilidade dos espacos fisicos do
campus.

59. Elaborar plano de manutengdo preventiva e corretiva da estrutura fisica do campus.
60. Qualificar os ambientes de estudo e trabalho da instituicdo primando pelas questées

de conforto ambiental, acessibilidade, eficiéncia energética e equipamentos adequados para o
desenvolvimento das atividades.

61. Planejar o futuro da instituicdao elaborando projetos para adequagdo, crescimento e
expansdo da estrutura e espacgo fisico do campus, considerando os principios do desenho
universal.

62. Promover ag¢bes continuas para adequacdo e atualizagdo do parque tecnolégico do
campus.
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