SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

RESOLUGCAO CONSUP/IFSUL N2 595, DE 27 DE MARGO DE 2025.

Aprova o Regulamento da Comissdo de Etica do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso das
atribuicOes legais que Ihe confere a Lei N2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e conforme deliberagdo do Conselho Superior na reunido

ordinaria, realizada no dia 26 de margo de 2025, resolve:

Art. 12 Aprovar, conforme o anexo, o Regulamento da Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-

grandense.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Flavio Luis Barbosa Nunes

Presidente do CONSUP
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Regulamento Interno da Comiss&o de Etica do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-
grandense

Institui o Regulamento Interno da Comissdo de Etica do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
Rio-grandense

CAPITULO |

DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 A CE/IFSUL serd composta por 3 (trés) integrantes titulares e suas/seus respectivas/os suplentes,
designadas/os pelo/a Reitor/a por meio de Portaria.

§12 As/Os integrantes titulares e suplentes da CE/IFSUL deverdo ser servidoras/es efetivas/os e estaveis do
guadro permanente de pessoal do IFSUL.

§2° E vedada a indicacdo para integrar a CE/IFSUL de servidor/a que tenha registro de desvio ético e/ou
disciplinar ativo em seus assentamentos funcionais.

§3° As/Os integrantes suplentes substituirdo as/os integrantes titulares em suas faltas ou impedimentos.

§4° Os mandatos das/dos integrantes ndo poderdo ser coincidentes, ou seja, ndo comec¢ando e terminando
ao mesmo tempo e terdo duragcdo mdaxima de trés anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 22 A CE/IFSUL sera presidida por um/a de seus/suas integrantes, designado/a pelo/a Reitor/a.

Paragrafo Unico. A/O Presidente da CE/IFSUL sera substituida/o, em caso de licenca ou impedimento, pela/o
integrante titular mais antigo na instituicao.

Art. 32 A CE/IFSUL sera secretariada por um/a de seus/suas integrantes, designado/a pelo/a Reitor/a.

Paragrafo unico. A/O secretaria/o, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituido por outra/o
integrante da CE/IFSUL a ser indicado pela/o Presidente, mediante termo lavrado em ata.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 42 Compete a Comissdo de Etica, no ambito do IFSUL, além das competéncias previstas no art. 22 da
Resolugdo n2 10, de 29 de setembro de 2008, da CEP/PR:

| - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal e submeter & CEP/PR
propostas para o aperfeicoamento do Cédigo de Etica do Servidor Publico;

Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidoras/es no ambito do IFSUL;

lll - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a san¢do cabivel, conforme a sua
competéncia, buscando precipuamente a prevencdao de conflitos e a preservacdo da moralidade na
Administracado Publica;



IV - aconselhar sobre a ética profissional da/o agente publica/o no trato com as pessoas e com o patriménio
publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e da confianca nas instituicdes publicas;

V - promover semindrios, simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusdo e a conscientizacdo
de condutas éticas;

VI - orientar as/os servidoras/es no sentido de adotar uma conduta conforme os principios constitucionais
da Administracdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo Servigo Publico;

VIl - explicitar os desvios éticos por meio de uma atuacdo positiva e pedagdgica, buscando a prevaléncia da
ética no contexto pratico do IFSUL;

VIl - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito do IFSUL, tendo como premissa
basica a conscientiza¢do do servidor/a publico/a;

IX - aplicar ao servidor/a publico/a, a pena de censura, exclusivamente mediante parecer devidamente
fundamentado, assegurando sempre o contraditério e a ampla defesa, e o carater reservado em seus
procedimentos;

Xl - nomear, propor e verificar, junto ao responsavel, o cumprimento do Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional (ACPP).

Art. 52 S3o atribuicGes da/o Presidente da CE/IFSUL:
| - convocar e presidir as reunides da CE/IFSUL e de audiéncias de oitiva das partes;

Il - determinar, ouvida a Comissao, a instauracdao de processos de apuracdo de pratica contrdria ao Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, bem como diligéncias e
convocagoes;

Il - representar a CE/IFSUL;
IV - dar execugdo as decisGes da CE/IFSUL,;

V - autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que, por si ou por 6rgdos/entidades que representem,
possam contribuir na condugdo dos trabalhos da CE/IFSUL;

VI - nomear, orientar e supervisionar os trabalhos da/o Secretaria/o Executiva/o;
VIl - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;
VIII - indicar o/a relator/a das matérias submetidas a CE/IFSUL;

IX - determinar a citagdo, notificacdo e intimagdo de servidoras/es, discentes, terceirizadas/os e terceiras/os
interessadas/os, referente as matérias submetidas a CE/IFSUL;

X - delegar competéncias para tarefas especificas as/aos demais integrantes da CE/IFSUL;
Art. 62 S30 atribuices das/os integrantes da CE/IFSUL:

| - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer fundamentado e voto;
Il - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da CE/IFSUL;

Il - representar a CE/IFSUL, por delegacdo de seu/sua Presidente; e

IV - pedir vista de matéria em deliberacao.

Art. 72 S50 atribuices das/os integrantes suplentes da CE/IFSUL:

| - substituir das/os integrantes titulares em suas auséncias;



Il - atuar com as atribuicdes das/os integrantes titulares, nas reuniées em que substituam a/o titular;
Il - representar a CE/IFSUL, por delegacdo de seu/sua Presidente;

Art. 82 S3o atribuicGes da/o Secretaria/o Executiva/o da CE/IFSUL:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio administrativo e logistico a Comissao;
Il - secretariar as reunides;

Il - realizar o registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

IV - instruir as matérias submetidas a deliberacao;

V - comunicar ao suplente, em tempo habil, sobre documentos e o andamento dos processos em caso de
substituigao.

VI - assinar oficios pela CE/IFSUL, por delegacdo da presidéncia.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETICA

Art. 92 As reuniGes ordindrias da CE/IFSUL ocorrerdo semanalmente e, quando necessario, em carater
extraordinario, por iniciativa do Presidente, das/os integrantes ou da/o Secretaria/o Executiva/o.

§19 As datas relativas as reunides ordinarias serdo fixadas no inicio de cada Gestdo ou na primeira reuniao
do ano.

§29 A convocagao para as reunides ordinarias é automatica, de acordo com o calendario estabelecido,
cabendo a/ao Secretaria/o Executiva/o encaminhar a pauta e a ata da reunido anterior com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§32 A convocacdo para as reunides extraordindrias sera feita por determinacdo da/o Presidente, mediante
convocagao formal do Secretaria/o Executiva/o.

Art. 10. A pauta das reunides da CE/IFSUL serd composta a partir de sugestdes de qualquer de seus/suas
integrantes, ou por iniciativa do Secretaria/o Executiva/o, admitindo-se, no inicio de cada sessdo, a inclusdo
de novos assuntos.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE APURACAO ETICA

Art. 11. As deliberagdes da CE/IFSUL serdo tomadas por voto da maioria de suas/seus integrantes, cabendo
a/ao Presidente além do voto comum, o voto de qualidade.

Art. 12. Até a conclusao final do processo todos os expedientes de apurag¢ao de infracao ética terdo a
chancela de “restrito aos membros da comissdo”, nos termos do Decreto n2 4.553, de 27 de dezembro 2002;
apos, estardo acessiveis as/aos interessadas/os conforme disposto na Lein29.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 13. A/Ao denunciada/o é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacdo e obter vista dos autos,
bem como de obter cdpias de documentos.

Paragrafo Unico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente a CE/IFSUL.



Art. 14. A CE/IFSUL, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infracdo disciplinar, dara ciéncia a autoridade maxima do IFSul de tais fatos, sem
prejuizo da adogdo das demais medidas de sua competéncia.

Pardgrafo Unico. A autoridade maxima do IFSul encaminhara cépia dos autos as autoridades competentes
para apuracao de tais fatos.

Art. 15. As unidades administrativas competentes do IFSUL dardo tratamento prioritario as solicitacdes de
documentos e informacdes necessdrias a instrucdo dos procedimentos de investigacdo instaurados pela
CE/IFSUL, conforme determina o Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

§12 A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade de quem lhe der
causa.

§22 No ambito do IFSUL e em relacdo as/aos respectivas/os agentes publicas/os, a CE/IFSUL terd acesso a
todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo
legal.

CAPITULO V
DO RITO PROCESSUAL

Art. 16. Em caso de impedimento de participacdo de integrantes da comissao no rito, devido a conflito de
interesse, serd designada/o o respectivo suplente.

Art. 17. Qualquer cidadd/3do, agente publica/o, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade de
classe podera provocar a atuagdo da CE/IFSUL, visando a apuracdo de transgressdo ética imputada ao agente
publica/o ou ocorrida em setores competentes do 6rgdo ou entidade federal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publica/o toda/o aquela/e que por forca de lei, contrato ou qualquer
ato juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuicdo financeira, a érgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal direta e indireta.

Art. 18. O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese, configure infracdo ao padrao
ético serd instaurado pela CE/IFSUL mediante representa¢do ou denuncia encaminhada por meio da
Ouvidoria do IFSul.

§12 A instauragdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelas/os integrantes da
CE/IFSUL e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de |he dar sustentacédo, e devera
ser registrada pela CE/IFSUL junto a Ouvidoria do IFSul.

§22 A instauragao de expediente de investigacdo apoiada em denuncia ou representagdo remetida por canal
diverso daquele previsto no caput devera ser submetida a registro junto a Ouvidoria do IFSul.

§32 E facultado a/ao denunciada/o a interposicdo de pedido de reconsideraco dirigido a prépria CE/IFSUL,
no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdao, com a competente fundamentacao.

§42 Findo o prazo de reconsideracao e ndao havendo manifestacdo do denunciado, ficard mantida a decisao
da comissdo, dando-se prosseguimento aos atos processuais.

§52 A juizo da CE/IFSUL e mediante consentimento do denunciado, poderd ser lavrado Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional (ACPP), com prazo e objetivos fixados.

§62 Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar serd sobrestado pelo prazo determinado no acordo, ndo
superior a 2 (dois) anos.



§72 Se ao final do prazo estabelecido no ACPP for constatado o cumprimento dos objetivos fixados, serd
determinado o arquivamento do Procedimento Preliminar.

§82 Se o ACPP for descumprido, a CE/IFSUL dard seguimento ao feito, convertendo o Procedimento
Preliminar em Processo de Apurac3o Etica.

§92 N3o sera objeto de ACPP o descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n21.171, de
22 de junho de 1994.

Art. 19. Ao final do Procedimento Preliminar serd proferida decisdo pela CE/IFSUL, determinando o
arquivamento ou sua conversdo em Processo de Apuracdo Etica.

Art. 20. Apds instaurar o Processo de Apuracao Etica, a CE/IFSUL notificard a/o investigada/o para, no prazo
de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia por escrito, listando eventuais testemunhas e apresentando ou
indicando provas em sua defesa.

§12 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da CE/IFSUL, mediante
requerimento justificado da/o investigada/o.

§2° Findo o prazo estipulado para defesa, e ndo havendo manifestacdo da/o denunciada/o, dar-se-a
prosseguimento aos atos processuais automaticamente.

Art. 21. Na hipdtese de a/o investigada/o ndo requerer a produgdo de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, a CE/IFSUL elaborara o relatério, salvo se entender necessaria a
inquiricdo de testemunhas, a realizagdo de diligéncias ou de exame pericial.

§12 Na hipodtese de a/o investigada/o, comprovadamente notificada/o ou citada/o por edital publico, ndo
se apresentar, nem enviar procurador/a legalmente constituido/a, para exercer o direito ao contraditério e
a ampla defesa, a CE/IFSUL designard um/a defensor/a dativo escolhido entre as/os servidoras/es do quadro
permanente do IFSUL para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses da/o
investigada/o.

§22 Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, a/o investigada/o serd notificado para
apresentar as alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 22. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a CE/IFSUL proferira decisdo conclusiva e fundamentada.

§12 Se a conclusdo for pela culpabilidade da/o investigada/o, a CE/IFSUL podera aplicar a penalidade de
censura ética prevista no Decreto n? 1.171/1994, e, cumulativamente, fazer recomendacgdes se a conduta
assim o exigir, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras medidas
a seu cargo.

§22 Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a CE/IFSUL dara seguimento ao
Processo de Apuracdo Etica.

§3° E facultado a/ao investigada/o pedir a reconsideracdo acompanhada de fundamentacdo a prépria
CE/IFSUL, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da respectiva decis3o.

§4° Findo o prazo de reconsideracdo, e ndo havendo o pedido formal pela/o investigada/o, dar-se-a
automaticamente prosseguimento aos atos processuais.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DAS/OS INTEGRANTES DA CE/IFSUL



Art. 23. Os trabalhos da CE/IFSUL deverdo ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes
principios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - protegdo a identidade do denunciante, se este assim o desejar; e
[l - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragao dos fatos.

Art. 24. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcdo do exercicio
das atividades profissionais das/os integrantes da CE/IFSUL deverdo ser informados as/aos demais
integrantes.

Art. 25. As matérias examinadas nas reunides da CE/IFSUL terdo carater sigiloso até sua deliberacdo final.

Paragrafo Unico. As/Os integrantes da CE/IFSUL ndo poderdo manifestar-se publicamente sobre situacdo
especifica que seja objeto de deliberagdo formal do Colegiado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os trabalhos nas CE/IFSUL serdo considerados relevantes e terdo prioridade sobre as atribuigdes
préprias dos cargos dos seus/suas integrantes, quando estes ndo atuarem com exclusividade na CE/IFSUL,
conforme o art. 19 do Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994.

Art. 27. Em caso de licenca de saude, o prazo de cumprimento é sobrestado e retomado ao final desta.

Art. 28. Caso haja acordo de conduta, em andamento, o/a servidor/a ficara impedido/a de participar de
processos de afastamento para capacitacdo até que o mesmo seja cumprido.

Art. 29. Cabera a CE/IFSUL resolver os casos omissos e revisar este regulamento em até trés anos.
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