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Quadro de Referência 
DIRETORIA EXECUTIVA DA REITORIA

	SETOR
	PERFIL (Caso a unidade precise detalhar)
	Regime
	Vagas
	Código da vaga
	Percentual de carga horária semanal presencial no regime parcial


	DIRETORIA EXECUTIVA DA REITORIA

	IF-COGFL – Coordenadoria de Gestão de Logística e Frota
	Coordenador
Conhecimento das normativas aplicáveis à contratação e fiscalização de serviços terceirizados, especialmente nas áreas de transporte, prestação de serviços, locação e gestão de veículos. Experiência em processos relacionados ao licenciamento e administração de frota institucional. Possuir habilidade no uso do Sistema SUAP para elaboração, acompanhamento e gestão de processos administrativos, bem como para apoiar as atividades de transporte e logística da Reitoria.
	Parcial
	1
	ER01
	40%

	IF-DER – Diretoria Executiva da Reitoria
	Conhecimentos específicos: domínio de informática aplicada, incluindo uso do SUAP, sistemas institucionais e ferramentas do Microsoft 365 (Word, Excel, OneDrive, Teams, Planner e aplicativos correlatos). Conhecimento da plataforma Joomla, bem como noções de legislação aplicável às atividades desempenhadas.

Competências: proatividade, responsabilidade, colaboração e foco em resultados, com capacidade de cumprir demandas dentro dos prazos estabelecidos. Familiaridade com tecnologias digitais, praticidade no uso de sistemas e habilidade de comunicação e relacionamento em grupos de trabalho, incluindo interações via WhatsApp institucional.
	Parcial
	1
	ER02
	40%

	
	Conhecimentos específicos: domínio de informática aplicada, incluindo uso do SUAP, sistemas institucionais e ferramentas do Microsoft 365 (Word, Excel, OneDrive, Teams, Planner e aplicativos correlatos). Conhecimento das plataformas Fala.Br, e-PAD e e-CGU, bem como noções de legislação aplicável às atividades desempenhadas.

Competências: proatividade, responsabilidade, colaboração e foco em resultados, com capacidade de cumprir demandas dentro dos prazos estabelecidos. Familiaridade com tecnologias digitais, praticidade no uso de sistemas e habilidade de comunicação e relacionamento em grupos de trabalho, incluindo interações via WhatsApp institucional.
	Parcial
	1
	ER03
	20%

	
	Conhecimentos específicos: domínio de informática aplicada, incluindo uso do SUAP, sistemas institucionais e ferramentas do Microsoft 365 (Word, Excel, OneDrive, Teams, Planner e aplicativos correlatos). Conhecimento das plataformas Joomla e dados.gov.br, bem como noções de legislação aplicável às atividades desempenhadas.

Competências: proatividade, responsabilidade, colaboração e foco em resultados, com capacidade de cumprir demandas dentro dos prazos estabelecidos. Familiaridade com tecnologias digitais, praticidade no uso de sistemas e habilidade de comunicação e relacionamento em grupos de trabalho, incluindo interações via WhatsApp institucional.
	Parcial
	1
	ER04
	20%

	IF-REIT

	Ouvidoria
	Conhecimentos específicos: domínio de informática aplicada, incluindo uso do SUAP, sistemas institucionais e ferramentas do Microsoft 365 (Word, Excel, OneDrive, Teams, Planner e aplicativos correlatos). Conhecimento das plataformas Fala.Br, e-PAD e e-CGU, bem como noções de legislação aplicável às atividades desempenhadas.

Competências: proatividade, responsabilidade, colaboração e foco em resultados, com capacidade de cumprir demandas dentro dos prazos estabelecidos. Familiaridade com tecnologias digitais, praticidade no uso de sistemas e habilidade de comunicação e relacionamento em grupos de trabalho, incluindo interações via WhatsApp institucional.
	Integral
	1
	RE01
	-






