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Perfil (caso a unidade necessite detalhar)
	Regime
	Vagas
	Percentual
de carga
horária
semanal
presencial
no regime
parcial

	IF-DAP
Departamento de Administração de Pessoas
	O Departamento de Administração de Pessoas, vinculado à Pró-Reitoria de Gestão com Pessoas, é responsável pelo planejamento, coordenação e execução dos processos relacionados à vida funcional dos servidores do IFSUL, abrangendo atividades de cadastro, folha de pagamento, concessão de auxílios, movimentações funcionais e suporte técnico-administrativo às unidades da instituição.
O Departamento organiza e supervisiona as seguintes áreas:
• Coordenadoria de Cadastro
• Coordenadoria de Pagamento
• Núcleo de Gerenciamento de Estágio Não Obrigatório

	Presencial
	1
	-

	
	Possuir conhecimento em legislação de gestão de pessoas, incluindo normas relacionadas à vida funcional dos servidores e à folha de pagamento. É necessário ter domínio de sistemas de gestão de pessoas, tanto governamentais (SIAPE, SIGEPE, SOUGOV) quanto institucionais (SUAP ou sistemas próprios da instituição), para tratar e gerenciar informações funcionais e de pagamento. Deve apresentar atenção a detalhes, capacidade de análise e organização, além de habilidade para atender e orientar unidades e servidores com clareza e cortesia. É imprescindível demonstrar responsabilidade, sigilo e comprometimento com a conformidade legal e institucional. O servidor deve também possuir conhecimento na utilização de aplicativos de texto, planilhas e ferramentas de comunicação online, como e-mail institucional e plataformas de videoconferência (Google Meet, Teams ou similares), para viabilizar o atendimento remoto e a comunicação institucional.
	Parcial
	2
	40%

	
	
	Integral
	1
	-

	IF-COCAD
Coordenadoria de Cadastro
	Possuir conhecimento em legislação de gestão de pessoas, incluindo normas relacionadas à vida funcional dos servidores. É necessário ter domínio de sistemas de gestão de pessoas, tanto governamentais (SIAPE, SIGEPE, SOUGOV) quanto institucionais (SUAP ou sistemas próprios da instituição), para realizar cadastros, atualizações e controle de informações funcionais. Deve apresentar atenção a detalhes, capacidade de organizar e manter atualizados os registros funcionais e documentação, além de habilidade para atender e orientar unidades e servidores com clareza e cortesia. É imprescindível demonstrar responsabilidade, sigilo e comprometimento com a conformidade legal e institucional. Deve também possuir conhecimento na utilização de aplicativos de texto, planilhas e ferramentas de comunicação online, como e-mail institucional e plataformas de videoconferência (Google Meet, Teams ou similares), para viabilizar o atendimento remoto e a comunicação institucional.
	Presencial
	1
	-

	
	
	Parcial
	5
	40%

	
	
	Integral
	1
	-

	IF-COPAG
Coordenadoria de Pagamento
	Possuir conhecimento em legislação relacionadas à folha de pagamento e à vida funcional dos servidores. É necessário ter domínio de sistemas de gestão de pessoas, tanto governamentais (SIAPE, SIGEPE, SOUGOV) quanto institucionais (SUAP ou sistemas próprios da instituição), para calcular, conferir e realizar os lançamentos na folha de pagamento. Deve apresentar atenção a detalhes, capacidade de analisar, além de habilidade para atender e orientar unidades e servidores com clareza e cortesia. É imprescindível demonstrar responsabilidade, sigilo e comprometimento com a conformidade legal e institucional. Deve também possuir conhecimento na utilização de aplicativos de texto, planilhas e ferramentas de comunicação online, como e-mail institucional e plataformas de videoconferência (Google Meet, Teams ou similares), para viabilizar o atendimento remoto e a comunicação institucional.
	Presencial
	1
	

	
	
	Parcial
	4
	40%

	
	
	Integral
	1
	-



