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	IF-DTI
Diretoria de Tecnologia da Informação
	Atividades/atribuições:
Especificações de cargo:
Vínculo: TAE
Conhecimentos específicos: 
Competências: Comprometimento, proatividade, foco em resultados, comunicação, aprendizado contínuo, trabalho em equipe e capacidade de se adaptar a mudanças
	
	
	TI0X
	

	


IF-COSIN
Coordenadoria de Sistemas de Informação



	Especificações de cargo: Coordenador(a) da COSIN
	Parcial
	1
	TI0X
	50%

	
	Atividades/atribuições: Analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informação e prover suporte e manutenção nos sistemas de informação mantidos pela COSIN
Especificações de cargo: Analista de TI
Vínculo: TAE
Conhecimentos específicos: Sistemas mantidos pela COSIN e tecnologias utilizadas
Competências: Comprometimento, proatividade, foco em resultados, comunicação, aprendizado contínuo, trabalho em equipe e capacidade de se adaptar a mudanças
	Integral
	
4

	TI0X
	-

	
	Atividades/atribuições: Analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informação e prover suporte e manutenção nos sistemas de informação mantidos pela COSIN
Especificações de cargo: Analista de TI
Vínculo: TAE
Conhecimentos específicos: Sistemas mantidos pela COSIN e tecnologias utilizadas
Competências: Comprometimento, proatividade, foco em resultados, comunicação, aprendizado contínuo, trabalho em equipe e capacidade de se adaptar a mudanças.
	Parcial
	2
	TI0X
	50%

	
	Atividades/atribuições: Analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informação e prover suporte e manutenção nos sistemas de informação mantidos pela COSIN
Especificações de cargo: Analista de TI
Vínculo: TAE
Conhecimentos específicos: Sistemas mantidos pela COSIN e tecnologias utilizadas
Competências: Comprometimento, proatividade, foco em resultados, comunicação, aprendizado contínuo, trabalho em equipe e capacidade de se adaptar a mudanças.
	Parcial
	1
	TI0X
	40%

	IF-COINFRA
Coordenadoria de Infraestrutura

	Especificações de cargo: Coordenador(a) da COINFRA
	Parcial
	1
	TI0X
	40%

	
	Atividades/atribuições: Analisar, confeccionar processos administrativos relacionados a área de Tecnologia da Informação e prover suporte administrativo e operacional.
Especificações de cargo: Assistente Administração
Vínculo: TAE
Conhecimentos específicos: Administrativo, uso de sistemas operacionais de computador, bem como ferramentas de apois administrativo (email, planilha eletrônica, documento de texto, ...)
Competências: Comprometimento, proatividade, foco em resultados, comunicação, aprendizado contínuo, trabalho em equipe e capacidade de se adaptar a mudanças
	Parcial
	 2
	TI0X
	50%

	
	Atividades/atribuições: Analisar, desenvolver e implantar projetos de infraestrutura de rede e Data Center, Administrar servidores, infraestrutura de rede, serviços de Data Center e prover suporte e manutenção aos serviços de infraestrutura mantidos pela COINFRA.
Especificações de cargo: Analista de TI
Vínculo: TAE
Conhecimentos específicos: Tecnologias atreladas a infraestrutura de rede, servidores, Segurança da Informação e Data Center.
Competências: Comprometimento, proatividade, foco em resultados, comunicação, aprendizado contínuo, trabalho em equipe e capacidade de se adaptar a mudanças
	Parcial
	1
	TI0X
	40%

	
	Atividades/atribuições: Analisar, confeccionar processos administrativos relacionados a área de Tecnologia da Informação e prover suporte administrativo e operacional.
Especificações de cargo: Assistente Administração
Vínculo: TAE
Conhecimentos específicos: Administrativo, uso de sistemas operacionais de computador, bem como ferramentas de apois administrativo (email, planilha eletrônica, documento de texto, ...)
Competências: Comprometimento, proatividade, foco em resultados, comunicação, aprendizado contínuo, trabalho em equipe e capacidade de se adaptar a mudanças
	Integral
	1
	TI0X
	-
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