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Quadro de Referência para ser atualizado e enviado à Comissão do PGD 2.0 da Reitoria.
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	DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

	IF-CGE-COORDENADORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA
	Necessário conhecimento de Excel, autonomia de trabalho para desenvolvimento de atividades na forma remota, conhecimento ferramentas para atividades a distância, como utilização de Google Meet, RNP, Trello
	Parcial
	2
	DI01
	50%

	
	Coordenador: Atividades/atribuições: Saber utilizar as ferramentas que auxiliam no desenvolvimento do trabalho remoto, tais como Trello, Meet, RNP, Google Drive, etc.
	Parcial
	1
	DI02
	50%

	IF-DDI-DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
	Necessário conhecimento de ferramentas de edição de texto e planilhas, autonomia de trabalho para desenvolvimento de atividades na forma remota, utilização de ferramentas para atividade a distância, como chamadas de vídeo e gerenciamento de projetos e tarefas.
	Parcial
	1
	DI03
	50%
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Especificacao do cargo: Chefe de Departamento proativo com conhecimento das




image100.png
tecnicas de trabalho e normatizacoes necessarias ao desenvolvimento das atividades
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do setorem que estiver lotada e tercapacicade de implementa-las com disposicao.
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TAE, prcativo com conhecimento das tecnicas de trabalho e normatizacoes necessarias
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a0 desenvolvimento das atividades do setorem que estiver lotado e ter capacidade de
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mplementa-las com disposicao
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Percentual
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GESTAO
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Coordenador/a
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—Coordenadoria de Financiamentos e Gestao {IF-CFIGE).
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Coordenador/a
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—Coordenadoria de Financiamentos e Gestao {IF-CFIGE).
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COORDENADORIA




image113.png
DE FINANCAS




image114.png
Coordenador/a
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—Coordenadoria de Compras (IF-COFIN).
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Coordenador/a
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de carga
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—Coordenadoria de Compras (IF-COFIN).
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Atividades/atribuicoes: saber as técnicas de trabalho e normatizacées necessarias ao
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desenvolvimento das atividades do setor em que estiver lotado/a e ter capacidade de
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implementa-las com disposicao;
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TAE;
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Conhecimentos especificos: Excel, SUAP, SIAFl e outros sistemas inerentes ao setor;
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Competencias: Proatividade e foco na realizacao das demandas apresentadas
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Integral
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Atividades/atribuicoes: saber as tecnicas de trabalho e normatizacoes necessarias ao
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desenvolvimento das atividades do setor em gue estiver lotado/a e ter capacidade de
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horaria
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mplementa-las com disposicao;
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TAE;
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Conhecimentos especificos: Excel, SUAP, SIAFl e outros sistemas inerentes ao setor;
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Competencias: Proatividade e foco na realizagcao das demandas apresentadas.
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COORDENADORIA
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DE GESTAO DE
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Coordenador/a
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Integral
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COORDENADORIA
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semanal
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Coordenador/a
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—Coordenadoria de Compras ([F-CCOMP).
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Coordenador/a
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—Coordenadoria de Compras ([F-CCOMP).
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Servidor/a com perfil de TAE com dominio das tecnicas de trabalho e normatizacoes
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necessarias ao desenvolvimento das atividades referentes as Compras Publicas e com
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capacidade de implementa-las com disposicao, proatividade e foco.
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Integral
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Servidor/a com perfil de TAE com dominio das técnicas de trabalho e normatizacoes
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presencial
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necessarias ao desenvolvimento das atividades referentes as Compras Publicas e com
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capacidade de implementa-las com disposicao, proatividade e foco.
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Coordenador/z
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—Coordenadoria de Contabilidade (IFF-CCONT)
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Coordenador/z




image152.png
—Coordenadoria de Contabilidade (IFF-CCONT)
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COORDENADORIA
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FEXECUCAO
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ORCAMENTARIA
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NOo regime
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Atividades/atribuicoes:
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tecnicas
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procedimentos
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normatizacoes necessarias ao desenvolvimento das atividades do setor e implementa
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EES
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Fspecificacaode cargo: contador;
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TAE;
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Conhecimentos especificos: Excel, Word, SUAP, SIAFI, SICAF, Comprasnet contratos,
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Tesouro gerencial,
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ISGRU, REUSE, SIADS, Platatorma +Brasil e outros sistemas afins
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parcial
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Competencias
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proatividade,




image169.png
colaboracao,
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responsabilidade,
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comprometimento,
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concentracao e foconarealizacaodas demandas apresentadas.
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ntegra
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Atividades/atribuicoe:
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tecnicas
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procedimentos
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Pro-reitoria de Ensino
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trabalho
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normatizacoes necessarias ao desenvolvimento das atividades do setore implementa
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EES
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Fspecificacdaode cargo: contaaor;
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TAE;
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Conhecimentos especificos: Excel, Word, SUAP, SIAFI, SICAF, Comprasnet contratos,
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Tesouro gerencial, SISGRU, REUSE, SIADS, Platatforma +Brasil e outros sistemas afins;
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Competencias
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proatividade,




image186.png
colaboracao,
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DOLITICAS DF
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responsabilidade,
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comprometimento,
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concentracao e foconarealizacaodas demandas apresentadas.
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Integral
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Atividades/atribuicoe:
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tecnicas
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procedimentos
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normatizacoes necessarias ao desenvolvimento das atividades do setore implementa
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as;
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Fspecificacdao de cargo: tecniccemcontabilidade;
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ENSINO F INCLUSAO
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TAE;
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Conhecimentos especificos: Excel, Word, SUAP, SIAFI, SICAF, Comprasnet contratos,
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Tesouro gerencial,
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SISGRU, REUSE, SIADS, Platatorma +Brasil e outros sistemas afins;
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Competéncias
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proatividade,
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colaboracdo,
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responsabilidade,
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comprometimento,
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concentracao e foco narealizagao das cemandas apresentadas.
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Pesquisador Institucional.
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Integral
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Gabinete
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DE COMUNICACAO
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lornalista
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com conhecimentos tecnicos
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Comunicacdo e
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nanllidades
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especificas para o desempenho das atividades relativas a sua funcao no formato de
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teletrabalho integral
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Atividades/atribuicoes: Responder pelas informacoes solicitadas pelo MEC gue servem
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Possulr capacidade de autocrntica
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execucao de tarefas
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proprias do setor e condicoes para estabelecer uma rotina de trabalho de forma
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responsavel, a iim de tazer as entregas nos prazos estipulados e com 0s resultados
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Aguardados.
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Ter experiencia e habilidade em redacao jornalistica e no uso de ferramentas, tais
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como: Word, Google Drive, Administrator (Site do
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[FSul), e-mail, Trello, Facebook
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Business, Instagram, Twitter, WhatsApp e outros recursos digitais que possam se fazer
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necessarios para o bom desenvolvimento de suas atividades, alem de disponibilizar de
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de base para 0s processos cruciais a Instituicao como: componentes para alocacao de
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condigoes
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tecnicas
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ALESS5a7
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parncipar
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adequadamente
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relnioes
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momentos de encontros virtuais sincronos do setor.
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Facilidade em comunicar-se com a equipe de trabalho, gestores e com o0 publico de
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nteresse do |FSul atraves de atendimento online {(Fale Conosco, e-mail institucional,
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redes socials e imprensa).
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recursos da matriz arcamentaria, recredenciamento da Instituicao, avaliacao externa,
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Possulr autonomia na busca de solucoes para demandas novas ou desconhecidas e no
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aprimoramento de seus conhecimentos tanto para oexercicio do jornalismo como para




image239.png
a sua atuacdona Area da Educacio
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Integral
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Coordenador/a com conhecimentos tecnicos da area da Comunicacdo e capacidade de
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cestao de equipes em modelo de trabalho hibrido. Conhecimento e familiaridade com
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ferramentas e recursos digitais para o gerenciamento do trabalho do setor e 0 pleno
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desenvolvimento das atividades




image245.png
Profissional com proatividade, autonomia, responsabilidade e capacidade de propor e
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gerenciar projetos comftocoementregas e resultados.
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avallacao de cursos e geracaode indicadores.
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Jornalista com plenos conhecimentos tecnicos da area e habilicades especificas para o
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gesempenho das atividades inerentes ao cargo na forma de teletrabalho parcia
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Profissional com proatividade, autonomia, responsabilidade e capacidade de trabalhar
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com focoem entregas e resultados.
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Necessario conhecimento e familiaridade com 0s seguintes recursos e ferramentas
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aigitais: Suap, e-mail institucional, Administrator (site do |FSul), Google Drive (pastas
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compartilhadas, formularios, documentos, planilhas, apresentacoes), Canva, Trello,




image254.png
Facebook Business, Instagram, Twitter, Adobe Premiere e demais recursos digitais que




image255.png
DOSSam VIr a ser necessarios para o desenvolvimento de suas atividades, alem de




image256.png
disponibilizar de condicoes tecnicas para acessar e participar adequadamente das
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Conhecimento de informatica, SUAP e sistemas em geral.
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reyuntoes e momentos de encontros virtuails sincronos do setor.
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Disponibilidade e facilidade de comunicacdao com o publico interno e externo para
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atendimento de demandas da comunidade e imprensa.
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Fstagiaria/o de Jornalismo proativa/o, comprometida/o e responsavel. Capacidade
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para o desenvolvimento, em regime de teletrabalho parcial, das atividades previstas
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em suas atribuicoes
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Programador/a visual com plenos conhecimentos tecnicos da area e habilidades
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especificas para o desempenho das atividades Inerentes ao cargo na forma de
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teletrabalho parcia
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OnNg




image24.png
Proatividade e realizacao de atividades demandas no prazo
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| com proatividade, autonomia, responsabilidade e
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teletrabalho parcia
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OnNg
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| com proatividade, autonomia, responsabilidade e
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capacidade de trabalharcomtocoementregas e resultados.
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Necessario conhecimento e familiaridade com os seguintes recursos e ferramentas
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digitais: Suap, e-mail institucional, Google Drive (pastas compartilhadas, formularios,
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documentos, planilhas, apresentacoes), Canva, Trello, Facebook Business, Instagram,
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Twitter, Pacote Adobe e demals recursos digitais que possamvira ser necessarios para
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0 desenvolvimento de suas atividades, alem de disponibilizar de condicoes tecnicas
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Atividades/atribuicoes: Responsavel pela elaboracdo de parecer acerca da legislacao
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para acessar e participar adequadamente das reunices e momentos de encontros
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virtuails sincronos do setor.
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[stagiaria/o
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pDrogramacao
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proativajo,
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comprometida/o
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responsavel
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Capacidade para odesenvolvimento, emregime de teletrabalho parcial, das atividades
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