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FUNDAGAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL FAIFSul N2 44/2026

O Presidente da FUNDAGAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE - FAIFSul torna publica, atendendo a
necessidade tempordria e excepcional de interesse publico, a abertura das inscricdes para o processo
seletivo simplificado de provimento para vagas e formacdo de cadastro reserva de bolsistas para as
funcbes de PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A) e de APOIO ADMINISTRATIVO, para atuar no
desenvolvimento dos cursos de formacdo do Programa Qualifica Mais EnerglFE, Campus Sapiranga,
realizada por meio da parceria entre o IFSUL e oriundo do Termo de Execugdo Descentralizada — TED - N2
16136/2025 estruturado a distancia e presencial, atendendo a Lei n2 8.958/94, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento de 2 (duas) vagas para a
funcdo de PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A) e formagdo de cadastros de reserva,
conforme disposto no Quadro | e 1 (uma) vaga para a funcdo de APOIO ADMINISTRATIVO e formacgao
de cadastro reserva, conforme disposto no Quadro Il, para atender as necessidades do Curso de
formacdo de Eficiéncia Energética: “Profissional de manutencGo em sistemas energéticos e
equipamentos industriais”, na modalidade presencial, no IFSul campus Sapiranga, a contar da data de
publicacdo dos resultados.

1.1.1 O curso sera ofertado prioritariamente na modalidade presencial. Excepcionalmente, em
situagdes emergenciais, devidamente justificadas pela Coordenac¢do do Programa e/ou por
necessidade institucional, determinadas atividades poderdo ocorrer de forma remota, com

comunicacgado prévia aos profissionais envolvidos.

1.2. Ao efetivar a inscricao, o candidato declara estar ciente do conteldo deste Edital, o que implicara

na concordancia integral com os seus termos, seus anexos, eventuais altera¢des e alegislacao vigente.
1.3. O(a) candidato(a), servidor(a) publico(a), ndo podera estar em gozo de afastamento ou

licenga, tais quais saude, maternidade/paternidade, qualificagdo, e/ou outras. A participagdo do(a)
servidor(a) bolsista nas atividades referidas neste Edital, ndo poderd implicar na reducdo de sua
jornada de trabalho em sua instituicdo de origem.
1.4. N3o é permitido o acumulo de bolsas para candidatos ja participantes de programas de
fomento a estudo e pesquisa do governo federal (UAB, e-Tec, PARFOR, SECAD), com bolsas do Fundo

Nacional de Desenvolvimento da Educacdao (FNDE) ou bolsas da instituicdo financiadas por esforco
proprio. Os candidatos deverdo estar atentos para evitar a sobreposicao de periodos de vinculacao
entre os programas.
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1.5. O cancelamento do TED - N2 16136/2025, realizado por meio da parceria entre o IFSUL e
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC), oriundo do
Termo de Execucdo Descentralizada implicara automaticamente no cancelamento do Edital.

1.6. Duvidas e informacdes referentes a este edital deverdo ser encaminhadas, exclusivamente
para o e-mail: if-energif@ifsul.edu.br, com a indicacdo do seguinte assunto: [DUVIDAS] - [EDITAL
FAIFSul N2 44/2026].

. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
2.1. As vagas estdo assim distribuidas: Quadro | - para as necessidades de docéncia nas disciplinas a
serem ofertadas (PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A)); e Quadro Il — para atender as

demandas administrativas (funcdo de APOIO ADMINISTRATIVO).

Quadro | - Distribui¢do de vagas para PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A)

Carga
. . . | Vagas ~ -
Médulo Nome da(s) Disciplina(s) Horaria Formagao Exigida
Total
Il 2.1 Introdugao a Eficiéncia 13 Graduagao em Engenharia
Diagndstico | Energética e Normas de Seguranca horas Elétrica ou Engenharia
e 2.2 No¢des de Manutencao 26 Mecanica ou Engenharia da
Manuten¢a | Industrial horas 01 Produgdo com certificagao de
ode B ‘ qualificacdo em alguma das
Sistemas de 2.3‘Mar.\utengao Indl_‘Str'aI € 13 seguintes normas de
Energia Estimativas de Custeio horas seguranga: NR10 ou NR12.
" Graduagdo em
Administragao de
Empreende
. 15 Empresas ou
dorismoe | 3.1 Empreendedorismo 01 .
horas Engenharias com curso
trabalho em ~
) de MBA em gestao
Equipe

empresarial.
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Quadro Il - Distribuicdao de vagas para APOIO ADMINISTRATIVO

.. Quantid
Carga Horaria ade de ‘ %o Exicid
Fungao Semanal ormacao Exigida
Vagas
Apoio Administrativo 10 horas 01 Curso Superior.

2.2. As ementas e os conteudos especificos dos componentes curriculares sdo apresentados no

Anexo Ill.

2.3. Sera considerado aprovado para a vaga o candidato que obtiver a melhor pontuacao.

2.4. Os demais candidatos classificados acima do quantitativo de vagas compordo cadastro de

reserva e poderdo ser selecionados conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de

classificagdo, a vaga a qual concorrem e o prazo de validade do processo seletivo.

2.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente em relagdo a pontuacgao obtida.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para as vagas estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas conforme o

cronograma indicado no Quadro lll, exclusivamente pela Internet, através do formulario online,

conforme disposto no item 3.3.

Quadro lll - Cronograma e Datas das publicagdes

Publica¢do do Edital 19/05/2026
Limite para Impugnacgdo do Edital 20/05/2026
InscricGes 21/05/2026 a 28/05/2026
Homologacdo das Inscrigoes 29/05/2026
Prazo de recurso da homologagdo das inscrigoes 31/05/2026
Resposta aos recursos da homologagdo das inscrigdes 01/06/2026
Divulgacdo da Pontuacdo Curricular 02/06/2026
Prazo de recurso da Pontuagdo Curricular 03/06/2026
Resposta aos recursos da Pontuacgdo Curricular 04/06/2026
Resultado Final 05/06/2026

3.2. Serdo deferidas as inscricdes para os(as) candidatos(as) que cumpram todas as condi¢des

gerais e especificas descritas abaixo:

a) Possuir a formacdo requerida, de acordo com a vaga a qual estd se candidatando (conforme os

Quadros | e ll);
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b) Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de 15h semanais para o cargo de professor
conteudista/formador e de 10h para apoio administrativo, em horario entre 18h30min. e
22h30min.

c) Ter conhecimento e habilidade na utilizacdo da Internet e ferramentas tecnolégicas digitais da
informacdo e da comunicacdo, comprovada por autodeclaracdo, conforme Anexo Il deste edital,
bem como possuir os equipamentos e softwares necessarios para eventual desenvolvimento de

atividades remotas em situacdes emergenciais.

e) Ndo estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, bem como possuir reducdo de carga
horaria para fins de capacitacao.

3.3. As inscricdes serdo recebidas unicamente via o formuldrio online disponivel no endereco
eletronico: https://forms.gle/2quLm1FNKC79SaTa9

3.3.1 Parainscricao os seguintes documentos devem ser submetidos ao formulario:

a) Curriculo Lattes, obrigatoriamente no formato PDF;

b) Copias digitais dos documentos comprobatérios de pontuagdo referente ao Quadro V

c) Declaragdo de veracidade das informagdes e autenticidade dos documentos apresentados
(ANEXO 1), preenchida e assinada;
d) Autodeclaracio (ANEXO Il) exigida como comprovantes nos itens especificados neste edital.

B8.8.2 A inscricdo deve ser realizada até 23h59min da data limite para inscrigdes, conforme
disposto no Quadro lll, através do formulario eletrénico disponibilizado

3.4. N3 sera homologada a inscricdo do(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo
exigida no item 3.3.1

3.5. Os recursos deverdo ser enviados para o0 mesmo e-mail da inscrigdo: if-energif@ifsul.edu.br
com o seguinte assunto: [RECURSO] — [EDITAL FAIFSul N2 44/2026] - [NOME COMPLETO DA(O)
CANDIDATA(A)], devidamente justificado.

3.6. A FAIFSUL ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo via e-mail e Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas ou congestionamento de linhas de comunicacao,
arquivos digitais corrompidos ou ilegiveis, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Caso ndo haja candidatos(as) habilitados(as), serd aberta nova sele¢cdo permitindo a inscricdo
de ndo servidores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul- Rio-Grandense (IFSul).


https://forms.gle/2quLm1FNKC79SaTa9
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3.8. A(O) candidata(o) podera se inscrever apenas para uma (1) vaga.

4. DAS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E DO VALOR DA REMUNERAGAO

4.1. S3o atribuicdes da(o) PROFESSOR(A) CONTEUDISTA/FORMADOR(A):
a) participar da capacitacao especifica para o desempenho de sua funcao;
b) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso;
c) elaborar, definir critérios, aplicar e corrigir atividades avaliativas e complementares das
disciplinas ao seu encargo;
d) elaborar contelidos e atividades para os médulos do curso;
e) elaborar e publicar instrucdes aos alunos;
f) analisar os relatdrios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos
gue melhorem o seu rendimento;
g) participar das reuniées com Coordenadores do Curso e tutores;
h) produzir o Plano de Ensino contendo: Identificacdo, apresentacdo da disciplina, objetivos
gerais e especificos, programa, metodologia, avaliacdo e bibliografia;
i) preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
j)acompanhar os tutores, dando suporte diario nos foruns de sua disciplina;
k) esclarecer as duvidas dos tutores, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;
[) sugerir bibliografia.

4.2. S3o atribui¢des da(o) APOIO ADMINISTRATIVO:
a) participar da capacitacao especifica para o desempenho de sua funcao;
b) conhecer o Projeto Pedagdgico do curso;
c) conhecer o sistema de avaliacdo do curso;
d) acompanhar e participar, junto com as(os) estudantes, das atividades na Plataforma;
e) elaborar os relatérios de regularidade e desempenho das(os) cursistas;
f) comunicar a(ao) Coordenadora/Coordenador do Programa os nomes das(os) cursistas em
situacdo de evasdo e reprovacao;
g) estabelecer e promover contato permanente com as(0s) cursistas;
h) monitorar as atividades programadas do curso;
i) avisar as(os) estudantes sobre o inicio de cada uma das atividades propostas, bem como
resgatar as(os) cursistas em situacdo de evasao;
j)acompanhar o cronograma do curso, cumprindo os prazos das atividades;
k) manter registro das atividades de busca ativa, elaborando relatérios sobre tais atividades e os
resultados;
[) atender as solicitacdes da Coordenacdo Geral, nas demandas relativas as(aos) cursistas
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e/ou correlatas as atividades que ndo tenham sido elencadas anteriormente;

m) trabalhar de maneira colaborativa com os demais integrantes do projeto nas estratégias de
acesso, permanéncia e éxito dos estudantes;

n) Prestar suporte técnico a discentes no uso de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e
demais plataformas educacionais do IFSul.

4.3. A carga horaria de trabalho e o valor de remuneracgdo estdao discriminados no Quadro IV,
apresentado a seguir:

Quadro IV - Remuneragao

Valor Carga horadria
Fungdo Area (RS) TOTAL
TOTAL
Professor(a) Eficiéncia Energética, Normas
Conteudista/Formador de Seguranca e teoria da 2.600,00 52 horas
Mddulo Il Manuten¢ado Industrial
Professor(a)
Conteudista/Formador Empreendedorismo 750,00 15 horas
Modulo 1l
APOIO ADMINISTRATIVO 1.800,00 100 horas

5. DA SELECAO
5.1. O processo de selec¢do sera conduzido pela FAIFSul.
5.2. A Selecdo serd realizada através de Analise Curricular.

5.3. A Andlise Curricular podera totalizar, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, de acordo com o
Quadro V, para sele¢do do(a) professor(a) conteudista/formador(a), e 60 (sessenta pontos), de acordo
com o Quadro VI, para sele¢ao do apoio administrativo.

Quadro V — Pontuagdo de Analise Curricular referente a vaga de PROFESSOR(A)
CONTEUDISTA/FORMADOR(A)

ltem Pontos Valor Maximo

Doutorado na area da disciplina pretendida 08 08
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Mestrado na area da disciplina pretendida 06
Especializagao lato sensu na area da 04
disciplina pretendida
Especializacdo lato sensu em educacdo 02 10
Exercicio de docéncia na modalidade do 02 por curso 10
curso FIC
Experiéncia Profissional na area da

.p. ) ] 02 por ano 10
disciplina pretendida
Participagao como ministrante de curso ou

] pac o ] 02 por curso 12
treinamento na disciplina pretendida
TOTAL 50 pontos

Quadro VI - Pontuagdo de Analise Curricular referente a vaga de APOIO ADMINISTRATIVO.

Item Pontos Valor Maximo

Doutorado 15

Mestrado 10 15
Especializagao lato sensu 05

Experiéncia em gestdo 01/cada 20
Experiéncia Profissional em curso FIC 01/cada 15
Cursos na area da extensdo ou na funcao pretendida (minimo

40h) 01/cada 10

TOTAL 60 pontos

5.4. Somente serd considerada a pontuacao do titulo de pés-graduacao de maior grau.

5.5. Os titulos de pds-graduacdo ndo sdo pontuados de forma cumulativa, sendo pontuados

somente uma Unica vez.

5.6. Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem no Curriculo e que n3o forem

devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos, podendo, assim, ser alterada a

pontuacdo do (a) candidato (a).

. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. No caso de empate sera classificado em primeiro lugar o candidato que comprovar,

respectivamente:
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a) Ser maior de 60 anos (em analogia ao disposto na Lei n2 10.741/2003);

b) possuir mais tempo de experiéncia nas atividades especificas relativas a vaga a qual se
candidatou;

c) maior titulacdo;

d) sorteio.

7. DA ELIMINAGAO DA(O) CANDIDATA(O)
7.1. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital,
ndo comprovar a formacdo minima e a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a documentacao
requerida, serd eliminado deste processo de selecdo.
7.2. Sera eliminado(a) deste processo de sele¢do, sem prejuizo das san¢bes cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:
I. cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;
II. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico para lograr éxito;
. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; e
IV. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo
de selecdo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFSUL.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. A divulgacdo dos resultados finais serd realizada na pagina do IFSul/FAIFSUL, conforme

cronograma (Quadro Ill).

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA CONVOCACAO DAS(OS)CANDIDATAS(OS)
9.1. O presente processo de selegdo é valido por 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, anualmente, a critério e necessidade da FAIFSUL, até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, a depender de nova oferta do curso.
9.2. No periodo de validade deste Edital, existindo nova oferta de vagas para docente no mesmo
componente curricular, no mesmo campus, a convite da Coordenacao do curso, o candidato podera
ser convocado para novas turmas ficando dispensada a necessidade de abertura de novo Edital.

10. DA CONVOCAGAO
10.1. A convocagdo estd condicionada a oferta dos cursos e agdes desenvolvidas pelo ambito da
Bolsa-Formacgao — Pronatec EnerglFE, destinado a adesao de instituicdes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica — RFEPCT, da necessidade administrativa e disponibilidade
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orcamentaria e financeira, respeitando a validade do certame.

10.2. O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificagcdo do resultado final, de acordo com
o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

10.3. Os demais candidatos classificados que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista
de espera e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme a necessidade do Projeto.

11. DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

11.1. O curso sera ofertado na modalidade presencial, no IFSul campus Sapiranga, com previsao
para o inicio das atividades em 03 de agosto de 2026, estando sujeitas a alteracdo, previamente
acordadas.

11.2. A duracgdo dos cursos depende da carga hordria, podendo chegar a até 12 (doze) semanas.

12. DA ATUAGAO DO PROFISSIONAL

13.

12.1. A permanéncia do profissional selecionado estad diretamente condicionada ao desempenho,
cumprimento de suas atribuicdes e atendimento a convocag¢des que poderdo ser feitas pela Equipe
Gestora do Programa.

12.2. A FAIFSUL tem a prerrogativa de submeter o profissional selecionado a avaliagdes de
desempenho e de desligar o referido profissional que ndo cumprir com suas atribuicdes.

12.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeagdo, nao
comparecer as atividades de capacitacdo continuada ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga
horaria mensal, serd automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de
classificagdo.
12.4. O desligamento do profissional selecionado podera ocorrer:
l. por nao observancia dos dispositivos legais e contratuais, que regulam as ag¢des do
FAIFSUL.
Il. pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢cGes do cargo e/ou resultado da avaliagdo
de desempenho negativa;
[l por comprometimento de carga hordria;
IV. por perda do vinculo Institucional; ou
V. e cometer assédio moral, sexual, virtual, agressGes psicoldgicas, discriminacdo em virtude
da classe social, raca, género, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica com os
servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficiarias do programa, seja de forma
presencial ou virtual.

DISPOSICOES GERAIS
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13.1. O inicio da execuc¢dao do projeto, assim como a concessdo das bolsas, esta condicionado a
disponibilidade orcamentaria e financeira sob responsabilidade do drgao de fomento, firmado junto a
Instituicdo apoiada, no dmbito da parceria entre o IFSUL e Setec por meio do recurso do projeto,
oriundo do Termo de Execugdo Descentralizada — TED - N2 16136/2025.

13.2. N3o serdo aceitas inscricdes que forem entregues fora do prazo.

13.3. A FAIFSul n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscricio ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores ou outros equipamentos eletronicos, falhas na comunicacdo e
congestionamento das linhas de comunicac¢do, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

13.4. O ndo cumprimento, conforme a qualidade esperada, das atividades referentes as bolsas,
conforme os subitens do item 4, deste Edital, implicard no desligamento imediato do profissional
selecionado a sua respectiva vaga

13.5. Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas por meio de retificacbes ou editais
complementares

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato a participagdo na sele¢do, além do
acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicacdes referentes a este Edital.

13.7. As informacdes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidata(o).

13.8. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste processo de sele¢do, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

13.9. A inexatiddo das declaracoes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriores, eliminardao o candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscrigao.

13.10. Caso a comissdo responsdvel pela selecdo do(a) candidato(a) verifique a falsidade de algum
documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do processo de selecao.
13.11. No caso mencionado no item 13.10, o candidato estara sujeito as penalidades impostas nas
instancias civil e criminal.

13.12. A Comissao de Selegao ficard responsavel pela analise e julgamento das situagdes nao
previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.

13.13. Casos omissos serdo julgados pela FAIFSul, IFSul e Banca de Avaliacao deste Edital, ouvida a
SETEC;

13.14. O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital é o da Justica Federal de Pelotas/RS,
com exclusdo de qualquer outro.

Pelotas, 19 de maio de 2026.
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Documento assinado digitalmente

“b JULIO CESAR MESQUITA RUZICKI
g Data: 19/05/2026 16:22:17-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Julio César Mesquita Ruzicki

Coordenador Geral do Programa Qualifica Mais EnerglFE, no
ambito do IFSul

DANIEL Assinado de forma
ESPIRITO digital por DANIEL
ESPIRITO SANTO
SANTO GARCIA:62083350006
GARCIA:620833 Dados: 2026.05.19
50006 16:42:45 -03'00"

Daniel Espirito Santo Garcia
Presidente da FAIFSul
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EDITAL FAIFSul N2 44/2026
ANEXO | - DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E
AUTENTICIDADES DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, ,hacionalidade , estado
civil: ,profissdo
RG n@ ,CPF n? , com residéncia e domicilio em

, declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as
informacbes e os documentos apresentados para inscricdo ao cargodo
Edital FAIFSul n2 44/2026 s3o verdadeiros e auténticos.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

Pelotas, de de 2026.

Assinatura da Candidata(o)
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EDITAL FAIFSul N2 44/2026
ANEXO Il - AUTODECLARAGAO

Eu, , CPF: ,
declaro, para os devidos fins, sob penas da Lei, que possuo os requisitos exigidos neste Edital

conforme a vaga pretendida e possuo a disponibilidade horaria conforme item 3.2.b para atuar na
funcdo, bem como, possuo formacdo e os conhecimentos exigidos de acordo com o edital. Também
declaro que durante o periodo de duragdo da bolsa ndo poderei estar em gozo de qualquer tipo de
licenca e/ou afastamento das atividades profissionais, sob pena de perder o direito a bolsa, de
acordo com este edital.

Pelotas, de de 2026.

Assinatura da Candidata(o)
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EDITAL FAIFSul N2 44/2026
ANEXO 11l - COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 2- INTRODUTORIO:
®LO

MM INSTITUTO FEDERAL

BN DE EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA | Dijagnéstico e Manutengo de sistemas
BB sul-rio-grandense

Energo-Intensivos

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Profissional de Manutenc¢do em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: | TOTAL DE HORAS:
2.1 Introdugao a Eficiéncia Energética e Seguranca 13 13
2. EMENTA:

NocOes de conservagdo de recursos naturais e energia; leis de prote¢ao ambiental e destinagdo
de residuos; principais aspectos das normas de seguranca NR10, NR12, NR23 e NR33; Introducdo
as leis e normas de protecao ambiental e destinacdo de residuos.

3. OBJETIVOS:

Capacitar os estudantes para que desenvolvam uma visdo holistica de sistemas energo-intensivos
destacando suas interfaces na vida humana, mundo do trabalho e meio-ambiente. Tal objetivo
deve ser atingido através do estudo das Normas de Seguranca, Legislacdo de protecdo ambiental
e destinacdo de residuos e no¢des de conservacdo de recursos naturais e energia.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Estudo das cadeias de produgao, transporte, armazenamento e uso energético
Impactos ambientais de diferentes matrizes energéticas
Normas de Seguranca NR10, NR12, NR23 e NR33

Principais leis brasileiras relacionadas a protecdo ambiental, destinacdo de residuos em
sistemas de energia.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e
expositivo-dialogadas utilizando quadro branco e projetor multimidia.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula com
discussdao dos assuntos abordados.
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6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

e Frequéncia e participacdo — Total de 25 pontos.
e Avaliacdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovacdo na disciplina os alunos deverao ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento)

7. RECUPERAGAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperacao imediatamente apds
o fechamento da carga horaria da disciplina em questao.

A recuperagdo sera composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

Normas Brasileiras NR10, NR12, NR23 e NR33
Brasil. MT. DSST. (2018). Manual de auxilio na interpretacao e aplicacdo da norma
regulamentadora n.2 35 -Trabalho em altura (p. 90). Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_Publicacao_e_
Manual/CGNOR---MANUAL-CONSOLIDADE-DA-NR-35.pdf

e MTE. (2010). MANUAL DE AUXILIO NA INTERPRETACAO E APLICACAO DA NR10 Ministério do
Trabalho e Emprego. (Ministério do Trabalho e Emprego, Ed.) (pp. 1-100). Sdo Paulo, SP.

e INBEP http://blog.inbep.com.br/equipamento-de-protecao-individual-epi/; SARAIVA, Editora.
Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Edicdo 2009 Atualizada.

e MAMEDE FILHO, J. Instalacdes elétricas industriais: exemplo de aplicacdo. Rio de Janeiro: LTC,
2012.



https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_Publicacao_e_%20Manual/CGNOR---MANUAL-CONSOLIDADE-DA-NR-35.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_Publicacao_e_%20Manual/CGNOR---MANUAL-CONSOLIDADE-DA-NR-35.pdf
http://blog.inbep.com.br/equipamento-de-protecao-individual-epi/
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L

B INSTITUTO FEDERAL

NN DEEDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
BME sul-rio-grandense

MODULO 2 - ESPECIFICO:

Diagndstico e Manutengao de sistemas
Energo-Intensivos

1. IDENTIFICAGAO:

CURSO: Profissional de Manuteng¢do em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
2.2: Nogdes de Manutengao Industrial. 26 26
2. EMENTA:

Tipos de Manutencao Industrial e Predial (preditiva, preventiva e corretiva), suas aplicacées,
planejamento e agdes.

3. OBJETIVOS:

Capacitar os estudantes a compreender os principais conceitos de gestao da manutencgao
industrial, indicadores e relaciona-los com uso energético.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

o N O~

9

Tipos e Metodologias de Manutencdo

Principais Indicadores de desempenho na manutengao
Analise de falhas

Eficiéncia de Equipamentos e Manutenc¢ao

Teoria da Restri¢oes

Manutencdo e controle da Produgéo.

10 Sistemas automaticos de coleta de dados.
11 Industria 4.0

5. METODOLOGIAS:

As

atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas

com aulas praticas e

expositivo-dialogadas utilizando quadro branco e projetor multimidia e laboratérios de
informatica.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula com discussao
dos assuntos abordados.
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6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

° Frequéncia e participacdo — Total de 25 pontos.
) Avaliacdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovagdo na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento)

7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperacao imediatamente apds
o fechamento da carga horaria da disciplina em questao.

A recuperagdo sera composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

° KARDEK, Alan.NASCIF, Julio, Manutengao — Funcao Estratégica, Rio de Janeiro, Editora
QualityMark, 2012

° NASCIF, Julio, Manutencado Orientada para Resultados, Rio de Janeiro, Editora QualityMark,
2010

° BAPTISTA, José AntOnio, Manutencdo Industrial: Técnicas, contos e causos. José Antonio
Baptista, Sdo Paulo, 2017

° SANTOS, Valdir Aparecido dos Santos, Manual Pratico da Manutencao Industrial. Editora
icone, S3o Paulo 2010.

° BRANCO FILHO, Gil, A organizagao, o planejamento e o controle da manutencgao, Editora
Ciéncia Moderna 2008

) BRAIDOTTI, Felipe Ramos, SARTORI, Daniel H. Q., Entendendo a Gestdo de Ativos (Iso-55001)
Editora Ciéncia Moderna 2020.

° ALMEIDA, Paulo Samuel de, Manutenc¢do mecanica industrial, Editora Erica, S3o Paulo, 2025

° ALMEIDA, Paulo Samuel de, Industria 4.0, Editora Erica, Sdo Paulo, 2019
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MODULO 2 - ESPECIFICO:
@O
B INSTITUTO FEDERAL

MEE DpE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Diagnéstico e Manutengdo de sistemas
BME sul-rio-grandense ]
Energo-Intensivos

1. IDENTIFICAGAO:

CURSO: Profissional de Manutenc¢do em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
2.3: Manutengado e Estimativa de Custeio. 13 13
2. EMENTA:

Andlise de viabilidade financeira na instalacdo de equipamentos que visem a eficientizacao
energética. Serd apresentado aos alunos ferramental matematico e computacional (planilhas)
basicos para este fim.

3. OBJETIVOS:

Capacitar os estudantes a compreender os principais conceitos relacionados a estimativas de
custeio e manutencao e aplica-los utilizando planilhas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

12 Nogdes de matematica financeira

13 Uso de planilhas e softwares a avaliagdo de investimentos e custeios com enfoque no uso
energético

14 Analise de caso de instalacdo de equipamentos com foco na eficientizagdo energética.

5. METODOLOGIAS:

As atividades de ensino da disciplina serdo desenvolvidas com aulas praticas e
expositivo-dialogadas utilizando quadro branco e projetor multimidia e laboratérios de
informatica.

Como elemento de apoio didatico serdo realizadas leituras de texto em sala de aula dom discussao
dos assuntos abordados.

6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

° Frequéncia e participagdo — Total de 25 pontos.
° Avaliacdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovacgdo na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento).
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7. RECUPERACAO:

Se o aluno ndo obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperacao imediatamente apds
o fechamento da carga horaria da disciplina em questao.

A recuperac¢do sera composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

° PROCEL, Industria, Andlise Econbmica de Investimento- Guia Basico, Eletrobras [et al.].
Brasilia : IEL/NC, 2008.

° HADDAD, J. Andlise econdmica de investimentos: guia avangado. Rio de Janeiro: Procel
Industria, 2004.

° HADDAD,J. Conservacao de Energia: Eficiéncia energética de Instala¢des e Equipamentos,
ELETROBRAS/PROCEL, Editora da UNIFEI;Itajuba, MG, 3a Edigdo, 2006.

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica financeira facil. 13. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2002.
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® [ MODULO 3 - ESPECIFICO:

ME  INSTITUTO FEDERAL
MMM DEEDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

BB  Sulrio-grandense Empreendedorismo e trabalho em equipe.

1. IDENTIFICACAO:

CURSO: Profissional de Manutenc¢do em Sistemas Energéticos e Equipamentos Industriais.

COMPONENTE CURRICULAR N2 DE AULAS: TOTAL DE HORAS:
3.1: Empreendedorismo e trabalho em equipe 15 15
2. EMENTA:

Conceitos de empreendedorismo e perfil empreendedor; fatores de sucesso e comportamento
do empreendedor. Modelagem de negdcios e pesquisa por oportunidades. No¢Ges de gestdo,
relagdes de trabalho, lideranga e trabalho em equipe.

3. OBJETIVOS:

Capacitar os estudantes a compreender os principais conceitos relacionados ao
empreendedorismo, gestdo de negdcios, relacdes no trabalho e estimula-los a buscarem
oportunidades de melhoria em seus ambientes de trabalho e desenvolverem uma visdo
empreendedora nos ambientes onde atuam.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

» Definicao de empreendedorismo, perfil e caracteristicas do empreendedor.

* Empreender dentro de empresas existentes.

* Como encontrar oportunidades de mercado e gerar ideias.

» Diferenciando ideias de oportunidades

* Introducdo a modelos de negdcios

* Administrador versus empreendedor

* Relacdes de Trabalho: nocdes de gestdo, lideranca de pessoas e trabalho em equipe.

5. METODOLOGIAS:

A metodologia de ensino buscara articular os saberes praticos e académicos em uma
relacdo de complementaridade. Sendo valorizados os conhecimentos prévios dos
discentes, bem como seus diferentes ritmos de aprendizagem. Além disso, devem ser
observados os principios de autonomia, intera¢do e cooperagao. Deste modo, as aulas
poderdo ser expositivas e dialogadas, através de estudos de caso, seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas
técnicas, oficinas tematicas e outras, através do uso de recursos audiovisuais, apostilas e

materiais de apoio, priorizando o uso de metodologias ativas e inovadoras, que
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proporcionem o protagonismo do(a) estudante, sempre na perspectiva de construcdo do
conhecimento, mediante a valorizagao dos saberes profissionais. Faz-se necessario
ressaltar que os aportes tedricos trabalhados em aula devem obrigatoriamente “fazer

sentido” na realidade em questao.

6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM:
Os alunos serdo avaliados em 100 (cem) pontos na disciplina:

. Frequéncia e participacdo — Total de 25 pontos.
. Avaliacdo individual pratica e/ou tedrica (a critério do professor) — Total de 75 pontos.

Para aprovacdo na disciplina os alunos deverdo ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta
porcento)

7. RECUPERAGAO:

Se o aluno nao obtiver o rendimento minimo, devera realizar a recuperagao imediatamente apds
o fechamento da carga hordria da disciplina em questao.

A recuperagdo sera composta por uma prova pratica e/ou tedrica (a critério do professor) sendo
aprovado o aluno que atingir 60 pontos de um total de 100 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

. COLLINS, James e PORRAS, Jerry. Construindo a visao da empresa. Revista Management, Sao
Paulo, ano 2, n. 7, p. 32-42, mar/abr. 1998.

. DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino 22 que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza. 1 ed. Sdo Paulo: Cultura, 1999b.

. FILION, Louis Jaques. Visdo e relagdes: elementos para um meta modelo empreendedor.
Revista de administra- ¢do de empresas, Sdo Paulo, 33(6), p. 50-61, nov/dez. 1993

. MENDONCA, Marcia Furtado; NOVO, Damaris Vieira; CARVALHO, Rosdngela. Gestdo e

Lideranga — Série CADEMP — Publica¢des FGV Management. 12 edi¢do. Editora FGV. Rio de Janeiro,
2011.

. Rosa, Claudio Afranio Guia essencial para novos empreendedores: descoberta / Claudio
Afranio Rosa; Gustavo Marques Couto; Marcelo Gomes Lage. - Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2015
. SOSNOWSKI, Alice Salvo, Empreendedorismo para leigos, Editora AltaBooks, 2018.

DORNELAS, José, Empreendedorismo — Transformando ideias em negdcios, Editora GEN Atlas 2023
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