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1 INTRODUGAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), elaborado segundo o disposto na
Instrucdo Normativa (IN) n. 5, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle
Interno (SFCI) da Controladoria-Geral da Unido (CGU), apresenta o planejamento da Unidade
de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) para o exercicio de 2026. Em cumprimento a referida
norma, destina-se a definir os trabalhos prioritarios para esse exercicio, os quais foram

selecionados de acordo com a metodologia exposta neste Plano.

2 AINSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, integrante da
Rede Federal de Educagéo Basica e Tecnoldgica, foi criado pela Lei n. 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, mediante a transformagao do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de
Pelotas (CEFET-RS). Trata-se de instituicdo multicAmpus, cuja sede administrativa esta
localizada em Pelotas/RS, e é formado por quatorze campus: Pelotas, Pelotas-Visconde da
Graga, Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo, Bagé, Camaqua, Venancio Aires,
Santana do Livramento, Sapiranga, Lajeado, Gravatai, Jaguardao e Novo Hamburgo.

Em consonancia com essa lei, o Instituto tem administracdo descentralizada, por meio de
gestado delegada, nos termos do Regimento Geral. Por for¢ga do art. 15 do Estatuto do IFSul, a
Reitoria possui atribuicado sistémica, consistente na administragédo, coordenagao e supervisdo
de todas as atividades da autarquia.

O Instituto Federal, caracterizado pela verticalizacdo do ensino, oferta educacao
profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino, assim como articula a
educacao superior, basica e tecnolégica. A instituicao reine elementos singulares para a
definicao de sua identidade, assumindo papel representativo de uma verdadeira incubadora de
politicas sociais, uma vez que constroi uma rede de saberes que entrelaga cultura, trabalho,
ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

As acgbes propostas no presente PAINT/2026 consideram tal caracteristica, tomando
como escopo os processos desenvolvidos no ambito dos campus e/ou da Reitoria, sem deixar
de considerar o carater sistémico do qual sdo dotados os 6rgédos que integram esta ultima.
Ainda assim, no exercicio a que se refere este Plano, as atividades de auditoria interna
governamental serdo voltadas a atuagdo ndo s6 da Reitoria em seu carater sistémico, mas

também dos campus, na operacionalizacdo dos processos auditados. Acredita-se que essa
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dindmica podera proporcionar uma visdo mais ampla desses processos €, assim, adicionar

melhor valor a gestao da instituigdo como um todo.

3 A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

O Estatuto e o Regimento Geral do IFSul definem a UAIG como o érgao encarregado de

realizar atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, de modo a adicionar

valor e aprimorar as operagdes da instituicdo, buscando auxilia-la a realizar seus objetivos, a

partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a

eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

A equipe técnica da UAIG, atualmente, apresenta a seguinte composig¢ao:

Quadro 1 — Composicao da equipe técnica da UAIG/IFSul

(FIJ)

SERVIDOR FORMAGAO CARGO FUNGAO
Bacharel em Administragao (UCPel) Auditor-
Henrique Ziglia Maia Especialista em Gestdo Empresarial Administrador
geral
(FURG)

Glaucia Salvador Pereira Bacharela em Economia (UFPel) Equipe
Prestes Mestra em Economia Aplicada (FURG) Auditora técnica
Doutora em Economia (UNISINOS)

Licenciado em Letras (UFPel) _
Bacharel em Direito (UFPel) ; Equipe
Laerte Radtke Karnopp Mestre em Direito (UFPel) Auditor técnica
Doutor em Direito (UNISINOS)
Bacharel em Direito (UFPel) Servidor
Sergio de Souza Silveira ! Licenciado em Sociologia (Uniderp) Auditor .
. ; cedido
Mestre em Sociologia (UFPel)
o . Bacharela em Direito (UFPel) .
Viviane - Koschier  Buss Especialista em Direito Administrativo Auditora E’qu[pe
Mendes técnica

Fonte: UAIG/ IFSul

1 Cedido por prazo indeterminado para exercicio de cargo comissionado (GSISTE) de nivel superior,
junto a Geréncia de Contratos e Licitagdes, da Diretoria de Gestao, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), conforme Portaria de Pessoal n. 748, de 4 de maio de 2021, do Senhor Reitor.
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4 TRABALHOS PRIORITARIOS DO EXERCICIO DE 2026

O Quadro 2 elenca os trabalhos prioritarios a serem desenvolvidos pela UAIG no exercicio

de 2026, bem como a previsao de horas-homem (HH)? para cada categoria.

Quadro 2 — Trabalhos prioritarios com HH em 2026

ATIVIDADE HH PREVISTAS

Servigos de auditoria 3100
Capacitagdo da equipe 240
Monitoramento de recomendacgdes 1000
Gestao e melhoria da qualidade 200
Gestéo interna da UAIG 130
Levantamento de informagdes para 6rgaos de controle interno e externo 200
Reserva técnica (consultoria, CONSUP e CODIR) 170
Outros 0

Total HH da equipe 5040

Fonte: UAIG/IFSul

No que se refere a distribuicdo da carga horaria, sdo necessarios alguns esclarecimentos:
(a) os servicos de auditoria, bem como a metodologia para sua elei¢gdo, a capacitacao da
equipe, o monitoramento de recomendagdes e a gestdo e melhoria da qualidade serdo
detalhados em secbes especificas deste PAINT; (b) o levantamento de informagdes para
6rgaos de controle interno e externo é atribuicao da UAIG, prevista no art. 16, VIII, de seu
Regimento Interno; (c) a carga horaria destinada a categoria “Gestao interna da UAIG”
corresponde a elaboracdo do PAINT/2027, do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT)/2025, revisdo da metodologia de trabalho e do parecer sobre a prestacao de

contas.

5 SERVIGCOS DE AUDITORIA E METODOLOGIA DE ELEIGAO

O Quadro 3 apresenta os servicos de auditoria a serem desenvolvidos no exercicio de
2026 pela UAIG, conforme o disposto na IN SFC/CGU n. 5/2021.

2 Célculo realizado conforme orientagdes para elaboracdo do PAINT 2026 — CGESUP/CGU.
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Quadro 3 — Servicos de auditoria previstos para 2026

ORIGEM

D S-I-IIEFI;?III;E OBJETO OBJETIVO PRAZO HH DA

DEMANDA
Avaliar a conformidade dos
procedimentos e a
Licitagdes e adequacao e suficiéncia dos Agosto a Avaliagao
1 | Avaliagdo contratos controles internos 9 600 | deriscos -
g . dezembro
administrativos UAIG
considerando a transigao
para a Lei n. 14.133/2021
Avaliar a conformidade dos
procedimentos e a
adequacao e suficiéncia dos o
. . Avaliacao
o o controles internos | Janeiro a )

2 | Avaliagéo Patriménio L . 700 | deriscos -
administrativos quanto ao | dezembro UAIG
controle patrimonial nos
Campus Novo Hamburgo e
Pelotas-Visconde da Graga

. Avaliar o acompanhamento
Monitoramento . - o
o continuo dos indicadores . Avaliagao
o dos indicadores . R ~ Janeiro a )
3 | Avaliacéo = relacionados a evasao, . 600 | deriscos -
de evasédo e ~ = julho
. retengdo e conclusdo nos cau
permanéncia .
cursos técnicos
Avaliar 0os mecanismos
utilizados para acompanhar
. a trajetéria dos estudantes .
Monitoramento da . ~ Avaliacao
o . = : apés a conclusdo dos | Agostoa )
4 | Avaliacao inser¢ao social f d b 600 | deriscos -
dos egressos cursos,  com oco na | dezembro cGU
empregabilidade,
continuidade dos estudos e
impacto social
Avaliar a conformidade dos
procedimentos e a o
adequacao e suficiéncia dos | Janeiro a Avaliagao

5 | Avaliagédo | Auxilio transporte . . 600 | deriscos -
controles internos julho

e . UAIG
administrativos quanto ao
auxilio transporte

Fonte: UAIG/IFSul

A metodologia empregada para a escolha dos servigos indicados no quadro 3 se associa

as acoes institucionais de identificagdo e mapeamento de processos organizacionais e a gestao

de seus riscos e, ainda, ao Painel de Subsidios ao PAINT Baseado em Riscos — Ensino Médio

e Técnico,® elaborado pela CGU com a participagdo das auditorias internas das IFES. Assim,

justifica-se a escolha dos seguintes servigos de auditoria:

(a) o servigo 1, licitagbes e contratos, programado no PAINT/2025 em razdo de matriz

de riscos institucional e ndo executado pelas razées a serem expostas no RAINT/2025, sera

reprogramado para 2026;

3 Disponivel em: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/paintensinomedio. Acesso em: 28 out. 2025.
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(b) o servigo 2, patrimébnio, é continuidade de agao de auditoria em andamento no IFSul
desde 2012, que ja foi desenvolvida na Reitoria € em todos os campus, exceto em Novo
Hamburgo, a qual proporcionou melhorias nos controles internos referentes a gestao
patrimonial, em especial nha agdo sistémica da Reitoria, por meio da expedi¢do de normas e de
orientagdes. Em 2026, o servigo de auditoria sera realizado no Campus Novo Hamburgo nos
mesmos moldes das outras unidades e no Campus Pelotas — Visconde da Graca, a partir de
trabalho ja realizado em 2013 e do conteudo de denuncias havidas em 2025, as quais guardam
afinidade com a abordagem dos demais trabalhos da UAIG sobre a matéria;

(c) os servigos 3 e 4 provém do Painel de Subsidios ao PAINT Baseado em Riscos —
Ensino Médio e Técnico e foram escolhidos em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino, a partir
das necessidades identificadas pelo 6rgao em sua reestruturacdo administrativa a partir da
posse da atual gestdo do IFSul em junho/2025; e

(d) o servico 5 se origina de necessidade indicada pela Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas, diante de fragilidades observadas pela gestdo na operacionalizacdo do processo.

O planejamento operacional de cada trabalho a ser realizado ficara reservado a
equipe/servidor responsavel pelo servigo de auditoria, observando-se a IN SFC/CGU n. 3/2017
e aIN SFC/CGU n. 8/2017.

6 MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS

A UAIG acompanha o monitoramento das recomendacdes expedidas pelos 6rgaos de
controle, a saber CGU e Tribunal de Contas da Unido (TCU), e monitora as recomendacgdes
que ela prépria emite.

As recomendacgdes emitidas pela UAIG em trabalhos anteriores serdo monitoradas no
minimo duas vezes no exercicio de 2026, por intermédio do sistema e-CGU, que passou a ser

utilizado a partir de 2021.

7 GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL

Conforme a Instrucdo Normativa UAIG/IFSul n. 002/2025, de 8 de agosto de 2025, foi
reformulado o Plano de Gestao de Melhoria da Qualidade (PGMQ) no ambito da UAIG do IFSul.
O PGMQ tem por objetivo estabelecer atividades de carater permanente destinadas a
avaliar a qualidade, a produzir informagdes gerenciais e a promover a melhoria continua da

atividade de auditoria interna governamental do IFSul.
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No decorrer do exercicio de 2025 serdo implementadas as ag¢des nele previstas, bem

como sera realizada sua avaliagdo permanente.

8 TRATAMENTO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

As demandas extraordinarias com origem do TCU e da CGU serdo atendidas com
prioridade em relagdo as acgdes do PAINT/2026, observando-se o prazo solicitado. Se a
execugao do presente plano for prejudicada por tal priorizagao, as agbes nao executadas serao
previstas no PAINT do exercicio seguinte, de acordo com critérios de oportunidade e
conveniéncia.

As demandas extraordinarias com origem na administragdo superior serdo submetidas a
avaliagao da equipe de auditoria, que se manifestara: (a) sobre a admissibilidade da demanda,
levando em consideragéao as atribuigdes da UAIG e sua capacidade técnica e operacional; (b)
reconhecida a admissibilidade da demanda, se apresentar urgéncia, tera prioridade em relagao

as agoes do PAINT/2026; ndo havendo urgéncia, sera incluida no proximo PAINT.

9 PREMISSAS, RESTRIGOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGAO DO PAINT

As premissas, restricoes e riscos a execugao do PAINT/2026 se associam, em sintese, a
manutencdo da equipe de auditoria, a existéncia de recursos materiais e financeiros e a
percepcao, por parte da gestao, do papel da UAIG de adicionar valor a institui¢cao.

Para a integral execucéo do PAINT/2026, tem-se como premissas: (a) a manutencao do
quadro de servidores atualmente existente na equipe durante todo o exercicio, excetuando-se
periodos de férias e outros casos previstos em lei; (b) disponibilidade orgcamentaria e financeira
para a realizagdo de todos os trabalhos e capacitagbes suficientes; e (c) colaboragdo dos
gestores e servidores dos 6rgaos auditados, de modo a facilitar o acesso a informacgoes,
procedimentos, controles, documentos, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos na
execucgao dos trabalhos, etc.

N&o se vislumbram restricdes a execugéo do planejamento, haja vista que a Portaria n.
3.495/2019, do Senhor Reitor, autoriza a UAIG o acesso irrestrito a registros, pessoal,
informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes para a execugdo dos trabalhos;
determina que toda a estrutura organizacional apresente informagdes tempestivas e completas;
e estabelece que todos os servidores de 6rgdos submetidos a auditorias prestem o apoio
necessario a execugao dos trabalhos. No mesmo sentido, o art. 7° do Regimento Interno da
UAIG proporciona as mesmas garantias para o desempenho das atividades de auditoria interna

governamental no ambito do IFSul.
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Quanto aos principais riscos a execugado do PAINT/2026, estimam-se os seguintes: (a)
auséncia de informagdes por parte do gestor ou, ainda, prestagédo de informagdes incorretas ou
incompletas no decurso das atividades de auditoria; (b) atraso na manifestagdo dos gestores,
inobservancia dos prazos fixados e excessivos pedidos de prorrogagédo de prazos, que
impecam a consecugao dos trabalhos em lapso temporal razoavel; (c) demandas excessivas
dos orgéos de controle interno e externo, que dificultem a execugdo do Plano; (d)
indisponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros para custear diarias e deslocamento
de servidores nos trabalhos de auditoria que impliguem essa condigéo; e (e) auséncia de
capacitagao em temas especificos a serem auditados, ocasionando prejuizo qualitativo aos

trabalhos.

10 CAPACITAGAO DA EQUIPE DE AUDITORIA

A IN SFC/CGU n. 3/2017, no Capitulo lll, apresenta os principios e requisitos éticos das
atividades de auditoria interna governamental e identifica a proficiéncia como requisito
indispensavel ao desempenho dessa atividade. No item 61 da referida IN, fica estabelecido que
o profissional de auditoria deve reunir conhecimentos suficientes sobre técnicas de auditoria,
identificacdo e mitigacéo de riscos, conhecimento das normas aplicaveis, entendimento das
operacdes da unidade auditada, compreensao e experiéncia acerca da auditoria a ser realizada
e habilidade para exercer o julgamento profissional devido. Somado a isso, o Manual de
Orientacao Técnica da Atividade de Auditoria Interna Governamental (MOT), no item 4.1.5.4,

estabelece:

Capacitagao dos auditores internos governamentais

A previsdo de carga horaria minima de 40 horas de capacitagdo anual dos
auditores internos governamentais visa a permitir o aperfeicoamento dos seus
conhecimentos, de suas habilidades e de outras competéncias, por meio do
desenvolvimento profissional continuo. Essa capacitagdo deve se dar
preferencialmente com base em um programa de formagéo e desenvolvimento
de recursos humanos e pode incluir cursos formais, seminarios, workshops,
encontros, visitas Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
Secretaria Federal de Controle Interno Brasilia, técnicas, cursos de poés-
graduagéo, cursos a distancia, curso de progressao funcional, treinamento no
trabalho, entre outros. (grifo nosso)

Nesse sentido, para promover o fortalecimento das atividades de auditoria interna
governamental, as agbes de capacitagao previstas para a equipe da UAIG em 2026 encontram-

se expostas no Quadro 7.
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Quadro 4 — Estimativa de horas destinadas a agoes de capacitacdao dos servidores da
UAIG/IFSul em 2026

AGAO JUSTIFICATIVA PERIODO CARGA
HORARIA
Capacitacdo dos auditores internos, em
Participacso no consonéancia com a abordagem do Acérdao TCU maio /
o pag n. 2731/2008, para o fortalecimento dessa | . 72
60° FONAITec - N P : junho
atividade no &mbito das Instituicbes de Ensino
Superior vinculadas ao MEC
Participagdo no | Capacitagdo dos auditores internos, em
COBACI 2026 — | consonancia com a abordagem do Acérdao TCU agosto /
UNAMEC e/ou n. 2731/2008, para o fortalecimento dessa sgtembro 72
no 61° atividade no ambito das Instituicdes de Ensino
FONAITec Superior vinculadas ao MEC
Preparacao do profissional de auditoria para
Capacitagdes realizar suas tarefas em consonancia com a .
. . . . fevereiro / 72
relativas aos metodologia mais avangada, aplicando a
: . ~ s X dezembro
temas auditados | legislagcdo e as melhores praticas, nas areas
relacionadas aos temas de auditoria previstos
Participacso no Participagdo no Férum Regional de Auditoria
pac Interna, promovido pela CGU-RS, e que congrega | fevereiro /
XI FORAI-RS — . o 24
CGU/RS todas as unidades de audltorlal interna do poder | dezembro
executivo federal atuantes no Rio Grande do Sul
TOTAL DE HORAS 240

Fonte: UAIG/IFSul

Neste Plano, foi incluida a participagdo no Xl Férum Regional de Auditorias Internas

(FORAI), promovido pela Controladoria-Regional da Uniao no Rio Grande do Sul, por tratar-se

de evento no qual sdo discutidas questdes que permeiam a atuagéo das unidades de auditoria

interna governamental no Estado do Rio Grande do Sul, além de compartilhar boas praticas em

auditoria. Ainda, destaca-se a relevancia na participacdo da equipe de auditoria no 60° Férum

Nacional dos Integrantes das Unidades de Auditoria Interna Governamental do MEC

(FONAITec), a participacao no Congresso Brasileiro de Controle Interno 2026 (COBACI) e a

Participacao no 61° FONAITec, caso estes sejam realizados no ano de 2026.

Pelotas/RS, 18 de novembro de 2025

Henrique Ziglia Maia,

Auditor-geral
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