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Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025
Despesas com ag¢des de desenvolvimento de pessoas — Outubro

Ne do Processo SUAP

Nomes dos participantes

Acédo de desenvolvimento

Periodo da agdo
de desenvolvimento

Necessidade de desenvolvimento descrita no PDP

Tipo da despesa

Valor total da
despesa por tipo

CPF/ CNPJ do prestador

Nome/ Razdo Social do prestador

23164.001218.2025-71

Mauricio Marques Sortica

392 Encontro Nacional da Associagdo Nacional de Pds-

01/10/2025 a 03/10/2025

Aprimorar conhecimentos

Manutengdo da

78.809.530/0001-72

ASS.NAC.DE POS-GRAD.E PESQUISA EM LETRAS E

Graduagdo e Pesquisa em Letras e Linguistica remuneragdo LINGUISTICA
. . B Aprimorar técnicas de andlises e caracterizagdes de materiais, de Inscri¢do R$ 1.404,00
23164.001372.2025-42 Eliane Neves da Mota 182 Congresso Brasileiro de Polimeros 19/10/2025 a 23/10/2025 ~ B 'y 57.716.367/0001-23 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE POLIMEROS-ABPOL
produgdo e processamento de polimeros. Didrias *
Melhor conhecimento sobre pesquisas atualizadas na area da
" . X ~ oo » ASSOCIACAO NAC DE POS GRAD E PESQ EM EDUCACAO
23164.001497.2025-72 Renata Porcher Scherer 422 Reunido Nacional da ANPEd & WERA Focal Meeting 2025 26/10/2025 a 30/10/2025 educagdo contemplando aspectos dos Mestrados Profissionais, EPT e Didrias * 30.018.410/0001-20

Educagdo Especial.

ANPED

23341.001308.2025-73

Helen Rodrigues Oliveira

Descartes de Residuos em Laboratérios — NogGes Gerais

01/10/2025 a 29/12/2025

Gerenciamento de residuos de laboratério

Manutengdo da
remuneragao

38.414.269/0001-97

EDUCAMUNDO SERVICOS EM EDUCACAO LTDA

23206.004114.2025-84

Luciane Folha do Rosario

Etica profissional

01/10/2025 a 30/10/2025

Etica no servigo publico

Manutengdo da
remuneragdo

11.282.695/0001-68

EDUCALINE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA

23356.000683.2025-37

Sidinei da Silva Colombi

Mestrado em Gestdo de OrganizagGes Publicas

03/10/2025 a 10/03/2027

Capacitar os servidores na area da educagdo nivel mestrado.

Manutengdo da
remuneragao

95.591.764/0001-05

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

23206.004115.2025-29

Cristiana Winter Albernaz

Gestdo de Pessoas e Comunicagdo Interna
Desenvolvimento Pessoal no Trabalho

01/10/2025 a 30/10/2025

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao
meu trabalho e minha drea de atuagdo profissional.

Manutengdo da
remuneragdo

26.962.760/0001-73

GINEAD - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A
DISTANCIA LTDA

23206.004050.2025-11

Vivian Iracema Marques Ritta

Doutorado Profissional em Educagéo e Tecnologia

01/10/2025 a 24/03/2029

Conhecimentos mais aprofundado na utilizagdo de tecnologia assistiva
e inteligéncia artificial para auxiliar as pessoas com deficiéncia no
leitura.

Manutengdo da
remuneragdo

10.729.992/0005-70

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE-RS CAMPUS
PELOTAS

23339.000770.2025-01

Cristina Santana da Silva

Educagdo Digital

06/10/2025 a 04/11/2025

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao
meu trabalho

Manutengdo da
remuneragdo

52.738.791/0001-55

SOEDUCADOR CURSOS PEDAGOGICOS LTDA

23163.003034.2025-55

Erico Kemper

762 Jornada de Foguetes

13/10/2025 a 16/10/2025

E indispensével frequentar espagos em que se possa fazer a partilha
dos resultados de pesquisa, gerando novas aprendizagens e
aprimorando a pratica.

Didrias e passagens

22.739.613/0001-88

OBA EVENTOS EDUCACIONAIS LTDA

23339.000770.2025-01

Cristina Santana da Silva

Educagdo Digital

06/10/2025 a 04/11/2025

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao
meu trabalho

Manutengdo da
remuneragao

52.738.791/0001-55

SOEDUCADOR CURSOS PEDAGOGICOS LTDA

23356.000782.2025-19

Josiane Paula da Luz

Comunicagdo Assertiva: Oratdria, Retérica e Técnicas de
Apresentagdo

Gestdo Pessoal - Base da Lideranga

Gestdo do Tempo e Produtividade

Metodologias Ativas

07/10/2025 a 14/11/2025

Aprimorar a pratica docente, bem como o desenvolvimento e
coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo.

Manutengdo da
remuneragdo

00.627.612/0001-09

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA

23166.000850.2025-87

Anderson dos Santos Abreu

Introdugdo a Filosofia

20/10/2025 a 19/11/2025

Atualizagdo em relagéo as Leis que regem a Educagédo Nacional

Manutengdo da

19.543.624/0001-83

POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E EDUCACAO

remuneragdo LTDA
. . Diversidade e Inclusdo Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao Manutengdo da FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
23163.002385.2025-49 Catia Simone de Cardozo Xavier JN < - 4 e 17/10/2025 a 30/12/2025 ~ * 00.627.612/0001-09
Introdugdo a gestdo e apuragdo da ética publica meu trabalho remuneragdo PUBLICA

23703.000650.2025-08

Claudia da Conceicao Soares

Comunicagdo n3o violenta no ambiente escolar

26/10/2025 a 24/12/2025

Treinar habilidades de fala e escrita para evitar problemas de convivio
e melhorar o relacionamento interpessoal.

Manutengdo da
remuneragao

19.543.624/0001-83

POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E EDUCACAO
LTDA




23164.001573.2025-40

Manoela Wendler Fernandes

Educagdo em Direitos Humanos e o enfrentamento as varias
formas de violéncia

Violéncias estruturais em nossa Sociedade: Género, Deficiéncia
e questdes étnico-raciais
Violéncias no ambiente institucional: prevencdo e
enfrentamento

Por que as cotas raciais sdo necessarias?

As cotas raciais como direito de reparagdo

03/10/2025 a 31/12/2025

Formagdo continuada em satde, educagdo, linguagem, informatica,
processos, para aprimoramento das atividades de saide no ambiente
educacional.

Reconhecer, valorizar e acolher a diversidade de caracteristicas,
identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos gerando a
incluséo

Formagdo continuada em satde, educagdo, linguagem, informatica,
processos, para aprimoramento das atividades de saide no ambiente
educacional.

Reconhecer, valorizar e acolher a diversidade de caracteristicas,
identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos gerando a
incluséo

Reconhecer, valorizar e acolher a diversidade de caracteristicas,
identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos gerando a
inclusdo

Reconhecer, valorizar e acolher a diversidade de caracteristicas,
identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos gerando a
incluséo

Manutengdo da

10.729.992/0001-46

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

o ~ ) N Reconhecer, valorizar e acolher a diversidade de caracteristicas, remuneragdo TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE — RS
Cotas Raciais e Agdes Afirmativas R . . .
. . identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos gerando a
Acesso e representatividade nos espagos académicos inclusio
A invisibilidade da mulher negra no contexto académico . . . L
) . N Reconhecer, valorizar e acolher a diversidade de caracteristicas,
Aspectos legais da inclusdo I L .
N ) identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos gerando a
Neurologia da aprendizagem . N
Altas Habilidades e Superdotagio inclusdo
P N v Reconhecer, valorizar e acolher a diversidade de caracteristicas,
Transtorno do Espectro Autista R . . .
identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos gerando a
inclusdo
Reconhecer, valorizar e acolher a diversidade de caracteristicas,
identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos gerando a
incluséo
Reconhecer, valorizar e acolher a diversidade de caracteristicas,
identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos gerando a
inclusdo
Reconhecer, valorizar e acolher a diversidade de caracteristicas,
identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos gerando a
incluséo
23164.001777.2025-81 Pedro Carlos Hernandez Junior XII Congresso Brasileiro de Engenharia da Rede PDIMat 01/10/2025 a 03/10/2025 Aprofundar os conhecimentos de ensino de engenharia Didrias * 10.763.998/0003-00 INSTITUTO FEDERAL DO PARA - CAMPUS BELEM
Henri Zighia Mai N (dade d fei to d st g ditoria int ASSOCIACAO NACIONAL DOS INTEGRANTES DAS
enrique Ziglia Maia ecessidade de aperfeicoamento das préticas de auditoria interna
23163.003384.2025-11 q 8 . 592 FONAITec - Capacitagdo Técnica das UAIG 21/10/2025 a 24/10/2025 P < ) P L Inscrigdo RS 600,00 12.465.165/0001-18 UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL -
Glaucia Salvador Pereira Prestes governamental por parte da equipe de auditoria
ASSOCIACAO FONAI
. . . . Expandir os conhecimentos e publicar trabalhos, aprimorando o L
23340.000611.2025-69 Viviane Aires de Paula XXIIl Congresso Brasileiro de Agrometeorologia 14/10/2025 a 17/10/2025 t6rio cientifi Diarias e passagens * 09.370.461/0001-20 SOCIEDADE BRASILEIRA DE AGROMETEOROLOGIA
repertorio cientifico
o - - Melhoria de processos, agilidade na busca por informages dos .
. - Aumento da eficiéncia profissional no setor publico com o o . Manutengdo da POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E EDUCACAO
23166.000687.2025-52 Georgina Leal Diniz 21/10/2025 a 19/11/2025 resultados de licitagdes e acompanhamento de atas de registro de N * 19.543.624/0001-83
Chat GPT remuneragdo LTDA
pregos.
Aperfeicoamento/atualizagdo das capacidades existentes; Aquisicdo
O uso da Inteligéncia Artificial na Elaboragdo de Estudo Inscri¢do R$1.110,00
23495.000665.2025-61 Victor Vinicius Silveira Esteve L e € . ¢ 14/10/2025 a 15/10/2025 de novas capacidades em virtude do surgimento de novas demandas, W (; S 07.675.477/0001-16 IGAM CORPORATIVO CURSOS E ASSESSORIA S/S LTDA
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia Didrias *

tecnologias e leis.




23164.001965.2025-17

Bruna Helfenstein Zanardo

Nova Lei de Licitagdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de
atengdo

Contratagdes Diretas na Nova Lei de Licitagdes

Nova Lei de Licitagdes: modalidade e selegdo de fornecedores

Compras sustentaveis e a nova lei de licitagdes

Formacgao de Pregoeiros - Teoria

Contratagdo de servicos de publicidade na administragdo
publica

Nova Lei de Licitagdes: planejamento e governanga

Nova Lei de Licitages: SangGes ao fornecedor

Elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de bens
e servicos na Nova Lei de Licitagdes

Planejamento e Organizag&o Pessoal no Trabalho

Gestdo do Tempo e Produtividade

Uso de Midias Sociais na Comunicagéo Institucional

Estratégias de Marketing Digital para a Admi
Comunicagdo Publica e Gestdo de Relacionamento com
Cidaddo

Midias Digitais e Satide Mental de Criangas e Adolescentes

stragdo Publica

27/10/2025 a 24/01/2026

Preciso aprimorar conhecimentos e habilidades em licitagdes para
atuar com eficiéncia, seguranca e legalidade nos processos.

Preciso aprimorar conhecimentos e habilidades em licitagdes para
atuar com eficiéncia, seguranca e legalidade nos processos.

Preciso aprimorar conhecimentos e habilidades em licitagdes para
atuar com eficiéncia, seguranca e legalidade nos processos.

Preciso aprimorar conhecimentos e habilidades em licitagdes para
atuar com eficiéncia, seguranca e legalidade nos processos.

Preciso aprimorar conhecimentos e habilidades em licitagdes para
atuar com eficiéncia, seguranca e legalidade nos processos.

Preciso aprimorar conhecimentos e habilidades em licitagdes para
atuar com eficiéncia, seguranca e legalidade nos processos.

Preciso aprimorar conhecimentos e habilidades em licitagdes para
atuar com eficiéncia, seguranca e legalidade nos processos.

Preciso aprimorar conhecimentos e habilidades em licitagdes para
atuar com eficiéncia, seguranca e legalidade nos processos.

Preciso aprimorar conhecimentos e habilidades em licitagdes para
atuar com eficiéncia, seguranca e legalidade nos processos.
Organizagdo do trabalho, produtividade, gestdo do tempo,
autoconhecimento, trabalho em equipe.

Organizagdo do trabalho, produtividade, gestdo do tempo,
autoconhecimento, trabalho em equipe.

Aprender mais sobre administragdo publica, atendimento ao publico,
comunicagdo interpessoal e comunicagdo organizacional.

Aprender mais sobre administragdo publica, atendimento ao publico,
comunicagdo interpessoal e comunicagdo organizacional.

Aprender mais sobre administragdo publica, atendimento ao publico,
comunicagdo interpessoal e comunicagdo organizacional.

Aprender mais sobre administragdo publica, atendimento ao publico,
comunicagdo interpessoal e comunicagdo organizacional.

Manutengdo da
remuneragao

00.627.612/0001-09

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA

* Despesas com manutengdo da remuneragdo durante o afastamento, diérias e passagens podem ser visualizadas no Portal da Transparéncia, em https://www.portaltransparencia.gov.br




