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Despesas com a¢des de desenvolvimento de pessoas — Margo

Periodo da ag¢do Valor total da

N2 do Processo SUAP Nomes dos participantes Agdo de desenvolvimento R Necessidade de desenvolvimento descrita no PDP Tipo da despesa R CPF/ CNPJ do prestador Nome/ Razdo Social do prestador
de desenvolvimento despesa por tipo

. L . Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao Manutengdo da POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E EDUCACAO
23163.004814.2025-12 Sergio Ricardo Kruger Etica no Servigo Publico 04/03/2026 a 02/04/2026 ~ * 19.543.624/0001-83
meu trabalho remuneragao LTDA
N . . Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao| Manutengdo da
23166.000020.2026-31 Lucimeire Silva Staats Violéncia nas Escolas 02/03/2026 a 27/03/2026 trabalh ~ * 32.059.556/0001-40 CEFE - CENTRO DE ESTUDOS E FORMACAO ETHOS LTDA
meu trabalho remuneragdo

Educagdo continuada em salde para manter a atualizagdo e a B
Manutengdo da

23206.000527.2026-71 Sabrina Ferreira Gomes Humanizagdo em Saude Mental 16/03/2026 a 10/04/2026 qualidade de atendimento aos ~ * 21.558.886/0001-63 FASUL EDUCACIONAL EAD LTDA
remuneragio
agravos em saude e legislagdo em saude. <
o - . Qualificar o corpo administrativo do setor através de cursos de| B
N . Aumento da Eficiéncia Profissional no Setor Publico com o . L . . . . Manutengdo da POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E EDUCACAO
23163.000522.2026-91 Lucia Ines Ugoski Volcan Zolin ChatGPT 09/03/2026 a 06/06/2026 inteligéncia artificial e participagdoem eventos da area de inteligéncia ~ * 19.543.624/0001-83 LTDA
a remuneragio

artificial

conhecimento técnico aprofundado, habilidades metodoldgicas e

Manutencéo da POTESTATEM TECNOLOGIA, SERVICOS E EDUCACAO

23163.000538.2026-02 Gustavo Alberto Schneider Conhecimentos da Lei n2 8.112/90 23/03/2026 a 20/06/2026 redacionais, e atitudes relacionadas & constancia produtiva e gestdo . * 19.543.624/0001-83 oA
remuneragio
do tempo. <
Programa de Desenvolvimento Inicial para Cargos de Nivel Atualizagdo referente as respectivas dreas dos servidores| Manutengdo da FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
23356.000107.2026-71 Wagner Souza Saldanha X 09/03/2026 a 17/04/2026 e o . * 00.627.612/0001-09
Superior administrativos de acordo com sus fungdes/areas. remuneragao PUBLICA

Manutencgdo da

23702.000045.2026-10 Carla Menegat Mestrado em Humanidades Digitais e Conhecimento Digital 16/03/2026 a 16/04/2026 habilidades de convivéncia, aprofund. 1to de conheci 3 remuneracio * - UNIVERSITA DI BOLOGNA - MASTER IN DHDK
b S } ! - . Manutencdo da
23356.000136.2026-32 Leticia Priscila Pacheco Southeastern Conference on Linguistics 26/03/2026 a 28/03/2026 conh 1tos acerca de educacionais especificas ~ * - GEORGIA STATE UNIVERSITY
remuneragdo

Roberta de Carvalho Nobre Palau
Aline Campelo Blank Freitas
Odair Antonio Noskoski
Anderson da Silva Martins
Renata Ribeiro Munhoz

Isis Duarte Bender

Wagner Ishizaka Penny

Lilian Dilli Gongalves

Daiane da Silva Gomes

Leandro Lemos Gonzales
Leonardo Reixach Lima

Alisson Mendes Laranjeira . Aprimorar conhecimentos relativos aos processos de gestdo e ensino| o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
23206.000978.2026-16 . ) EJA e 0 ENSINO MEDIO INTEGRADO EM DEBATE 10/03/2026 a 12/03/2026 A . Didrias * 10.729.992/0001-46
Daniel Grill Lacerda que envolvem o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes. TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE - RS
Henrique Kosby Correa

Osmar Renato Brito Furtado
Marcela Quintana Langone
Douglas Jodo Orben

Veridiana Krolow Bosenbecker
Thiago Terra Borges

Renato Rosa

Rafael Krolow

Taud Cabreira

Vinicius Ramos Puccinelli
Josiara Affonso

s y N . . Desempenho nas fungdes que abarque os Técnicos Administrativos em Manutengdo da INSTITUTO NACIONAL DE APERFEICOAMENTO
23339.000313.2026-99 Cristina Santana da Silva Educagdo Especial e Inclusiva 27/03/2026 a 19/04/2026 ~ ~ * 36.692.668/0001-94
Educagdo - TAE remuneragao PROFISSIONAL

* Despesas com manuten¢do da remuneragdo durante o diarias e podem ser vi i no Portal da Transparéncia, em https://www.portaltransparencia.gov.br




