SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

RESOLUGAO CONSUP/IFSUL N2 688, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Aprova o Regulamento de Progressio e Promogdo
Docente do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei N2 11.892, de 29 de dezembro de
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Regulamento da Progressao e Promogao Docente no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este regulamento estabelece os critérios e normas para a promocdo e progressao da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no dmbito do Instituto Federal Sul-rio-grandense
(IFSul).

Art. 22 Entende-se por Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n2
11.784, de 22 de setembro de 2008.

Art. 32 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é composta pelas Classes A, B, C
e Titular, além dos niveis 1, 2, 3 e 4, conforme Lei n2 15.141, de 2025.

Art. 42 Entende-se como progressdo a passagem do docente para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, e promog¢do, a passagem do docente de uma classe para outra
subsequente.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 52 S3o requisitos para qualquer progressao dentro de qualquer classe:

| - o cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;
Il - ser aprovado em avaliacdo individual de desempenho.

Art. 62 S3o requisitos para a promocao da Classe/Nivel Al para a Classe/Nivel B1:

| - cumprir intersticio minimo de trinta e seis meses no ultimo nivel da classe anterior;

Il -ser aprovado em avaliagao individual de desempenho.

Art. 72 S3o requisitos para a promogado da Classe/Nivel B4 para a Classe/Nivel C1:

| - cumprir intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior;
Il - ser aprovado em avaliacdo individual de desempenho.

Art. 82 S3o requisitos para a promocao para Titular:

| - possuir o titulo de doutor;

Il - cumprir intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior;

Il - ser aprovado em processo de avaliacdo individual de desempenho;



IV - lograr aprovagdo de memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdao académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Paragrafo Unico. A promocao para Titular segue resolucao institucional especifica.

CAPITULO Il
DO PROCESSO E SUAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 A tramitacdo dos processos de promocdo e progressao sera realizada exclusivamente por meio
eletronico, utilizando o sistema adotado institucionalmente, devendo todos os documentos, pareceres,
manifestacdes e decisdes serem inseridos no sistema, garantindo-se a rastreabilidade, transparéncia e
celeridade.

Art. 10. Os documentos necessdrios para a abertura do processo de promogdo e progressao sao o
instrumento préprio de avaliagcdo de desempenho individual, a declaracao de carga horaria e reunides de
ensino (formulario da Comissdo Permanente de Pessoal Docente Central - CPPD - Central) e os
certificados e comprovantes necessarios para a comprovagao dos itens listados no instrumento préprio
de avaliagdo de desempenho individual.

Art. 11. Cabe ao docente a abertura do processo de progressdo e promogao funcional, anexando ao
processo todos os documentos necessdrios, assim como a responsabilidade pela veracidade e
legitimidade dos mesmos.

§12 O processo deve ser enviado a Comissdao Permanente de Pessoal Docente Local do Campus - CPPD -
Local em que o docente estiver lotado.

§22 Em caso de docente redistribuido, a abertura do processo cabe a CPPD - Local do campus de origem
no IFSul.

Art. 12. Cabe a CPPD - Local fornecer informacgdes relativas aos documentos a serem anexados ao
processo pelo docente, conferir as informagdes apresentadas nos documentos anexados ao processo
pelo docente, emitir parecer, favoravel ou ndo, de progressao funcional e encaminhar o processo a CPPD
- Central.

Art. 13. Cabe a CPPD - Central emitir o parecer final de progressdo funcional, com base nas informacoes
fornecidas pela CPPD - Local, e dar prosseguimento aos tramites institucionais.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DO INTERSTICIO

Art. 14. A contagem do intersticio, como requisito para as promocoes e progressdes descritas no
Capitulo Il, ndo sera computada ou sofrerd desconto de tempo nos seguintes casos:

| - tempo de exercicio em outros cargos efetivos ocupados antes do provimento no cargo atual ou em
cargos comissionados ndo concomitante com o cargo efetivo em que se dara a progressao funcional ou a
promocao;



Il - tempo de trabalho como contratado temporario regido pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993;
Il - periodo em que ocupou emprego publico;

IV - tempo de servigo prestado as forgas armadas, salvo as hipdteses em que o docente ja ocupe o cargo
publico no qual busca a progressao funcional ou promogado e passe a prestar servigo as for¢as armadas,
nos termos do art. 100 da Lei n2 8.112, de 1990;

V - periodo em que o docente esteve em disponibilidade;

VI - periodo em que esteve afastado por suspensao disciplinar ou preventiva;
VII - periodo de afastamento por usufruto de licengas ndo remunerada e;

VIII - faltas ndo justificadas.

§12 No caso do inciso VI, serd restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a
partir da data do afastamento do docente para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva,
no caso em que ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada na suspensao disciplinar, ou no
caso de a suspensao preventiva ndo resultar pena mais grave que a de adverténcia.

§ 22 A contagem a que se refere o § 12 serd restabelecida e o periodo no qual o docente permaneceu
trabalhando em razao da conversdo da suspensdao em multa, nos termos do § 22 do art. 130 da Lei n?
8.112, de 1990, sera computado como de efetivo exercicio.

§ 32 Para as situacdes amparadas pelo Decreto n? 84.669, de 1980, no caso de interrupcao referida nos
incisos V a VIl deste artigo, a contagem para efeito do docente completar o intersticio decorrente da
avaliacdo de desempenho que precedeu o afastamento serd reiniciada apds a reassuncdo do exercicio,
nas datas estabelecidas por Lei.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 15. A avaliacdo de desempenho individual, realizada durante o intersticio, serd quantitativa, através
de instrumento préprio de avaliacao, disponibilizado de forma padronizada para todos os Campus do
IFSul pela CPPD - Central e distribuido em cada Campus pela CPPD - Local.

§12 Docentes redistribuidos para o IFSul devem ser avaliados pelo IFSul somente durante o periodo do
intersticio a ser avaliado que foi cumprido no IFSul. O periodo do intersticio a ser avaliado que foi
cumprido na instituicdo de origem do docente deve ser avaliado pela mesma utilizando o seu
regulamento préprio.

§22 Docentes redistribuidos do IFSul para outras instituicGes, que necessitarem realizar avaliacdo de
desempenho individual pelo IFSul, devem enviar por e-mail para a CPPD - Local do cdmpus de origem no
IFSul o instrumento préprio de avaliacdo para que a mesma possa, excepcionalmente, abrir o processo
na instituicdo e dar prosseguimento aos tramites.

§32 A avaliacdo da instituicdo de origem que trata o § 12 deve ser anexada aos documentos
comprobatérios da avaliagdo de desempenho individual para justificar a pontuacdo declarada nos
respectivos semestres avaliados pela instituicdo de origem.



§4° Os docentes em cooperagdo técnica, cedidos de outras instituicdes para o IFSul, devem ser
avaliados pela instituicdo cessiondria durante o intersticio e segundo as normas da mesma.

Art. 16. O instrumento de avaliacdo de desempenho individual e seus respectivos documentos
comprobatérios é dividido em seis categorias, a saber:

| - Categoria |: Atividades Relacionadas ao Ensino: Contempla o rol de atividades relacionadas a pratica
do ensino, como aulas, reunides de ensino, projetos, atendimento a estudantes com necessidades
educacionais especificas (NEE), entre outras atividades;

Il - Categoria |l: Atividades Relacionadas a Pesquisa: Contempla o rol de atividades relacionadas as
atividades inerentes ao pesquisador como projetos, orientacGes, publica¢des, divulgacdo cientifica,
apresentacao de trabalhos, bancas de defesa, grupos de pesquisa, entre outras atividades;

[l - Categoria lll: Atividades Relacionadas a Extensdao: Contempla o rol de atividades que relacionam o
docente e a comunidade externa como programas, projetos, eventos, incubadoras, cursos, entre outras
atividades;

IV - Categoria IV: Atividades Relacionadas a Gestdo e Representacao Institucional: Contempla o rol de
atividades relacionadas a gestdo da instituicdo, como dire¢cdes e coordenagdes, bem como a
representacao dentro e fora da instituicdo em grupos de trabalho, comissdes, nucleos, colegiados, entre
outras atividades;

V - Categoria V: Atividades Relacionadas a Producdo e Prestacdo de Servicos: Contempla o rol de
atividades que geram produtos e servicos institucionais como premiacdes, patentes, producdes
artisticas, culturais, tecnolégicas, educacionais, entre outros produtos e servigos prestados dentro da
formacdo especifica de cada docente e;

VI - Categoria VI: Atividades Relacionadas a Formacado e Aperfeicoamento: Contempla o rol de atividades
relacionadas as politicas de aperfeicoamento e capacitacao continuada do corpo docente institucional
como cursos de pds-graduacao, cursos de curta, média e longa duragao, cursos de capacitagcdo, ouvinte
em eventos, entre outras atividades.

Art. 17. Cada categoria descrita no art. 16. terd pontuacdao maxima de sessenta pontos por semestre.

Art. 18. Para ser considerado aprovado na avaliacdo de desempenho individual o docente devera atingir
um minimo de cinquenta pontos na média simples final (MF) do intersticio avaliado. A MF do intersticio
avaliado é constituida pela média simples de cada semestre do intersticio (M1, M2, M3, M4, M5, M6),
gue por sua vez é constituida da soma das notas das categorias naquele semestre em questao, conforme
as férmulas abaixo.

Promocdo de Al para B1: MF = M; + M, + M3 + My + Ms + Mg
Demais casos: MF =M+ M, + M3 + M,y

Art. 19. A descricdo das atividades que se enquadram em cada categoria, juntamente com a pontuacao
de cada atividade em relacdo ao seu periodo de tempo encontra-se descrito no Anexo | deste
documento.

§12 Para periodos de tempo inferiores a unidade descrita no Anexo |, deve-se sempre considerar uma
unidade de tempo completa.

§22 Para docentes em regime de 20h a média final do intersticio avaliado com o instrumento de
avaliacdo de desempenho individual deve ser multiplicada por dois.



§32 Todos os itens descritos no anexo em questao nao sao de preenchimento obrigatério, cabendo ao
docente preencher aqueles que achar necessdrio para pontuar.

Art. 20. Cada atividade desenvolvida pelo docente ndo pode ser utilizada para pontuar em mais de uma
atividade descrita no instrumento préprio de avaliagao.

Art. 21. A comprovacgao das atividades realizadas durante o intersticio dar-se-a através dos documentos
indicados no Anexo | deste regulamento.

Paragrafo Unico. Outros documentos comprobatdrios ndo descritos no Anexo | podem ser
excepcionalmente considerados perante avaliagao da CPPD - Central.

Art. 22. O docente devera ter acesso aos pareceres da avaliacdo de desempenho individual emitido
pelas CPPD - Local e CPDD - Central.

Paragrafo Unico. Caso nao haja concordancia com o parecer, cabera recurso a CPPD - Central e
sendo mantida a ndo concordancia por parte do avaliado, cabe recurso ao Conselho Superior da
Instituicdo (CONSUP).

Art. 23. Fara jus a pontuacdo minima para a progressao, durante o periodo em que se encontrar nesta
situagdo, o docente que se encontrar:

| - afastado para licenca capacitacao;
Il - afastado para licenga saude;
Il - afastado para licenca especial;

IV - cessdo para cooperacdo técnica em outras instituicdes de ensino, pesquisa ou Ministério da
Educagao.

Paragrafo Unico. Para fins de comprovacdo desta pontuacdo minima, o docente deve enviar, juntamente
com os documentos que comprovam os itens do instrumento préprio de avaliagdo, o documento do
IFSUL, ou do SOUGOQV, que autoriza o afastamento.

Art. 24. Fara jus a pontua¢do minima para progressdao, docentes em licenca maternidade, licenca
paternidade e licenca adotante pelo periodo de vigéncia da licenca e um periodo adicional de seis
meses.

Paragrafo unico. Para fins de comprovacdo desta pontuacdo durante o periodo solicitado, deve
ser anexado ao processo a portaria que emite a licenca.

Art. 25. Fard jus a pontuacdo adicional por reducdo de carga hordria (PAR) o docente que possuir
reducdo de carga hordria por motivos de capacitagdo, saude, para cuidar de dependentes com
deficiéncia entre outras reducdes de carga horaria a serem avaliadas pela CPPD - Central.

§12 A PAR sera concedida, pela férmula
PAR = 1,25 x Quantidade de horas reduzidas, em cada semestre.

§22 Para fins de comprovacdo, para utilizacdo da PAR, é necessdrio anexar, aos comprovantes do
instrumento préprio de avaliacdo, a portaria que autoriza a reducdo da carga horaria.

§32 A PAR sera concedida apenas durante o periodo de vigéncia do comprovante de reducdo de carga
horaria.



CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos serdo tratados e decididos pela CPPD - Central.

Art. 27. Esta resolucdo entra em vigor na sua data de aprovacdo pelo Conselho Superior do IFSul.

ANEXO |

| - ATIVIDADES RELACIONADAS AO ENSINO

Numero Nome da Descri¢ao Pontuagao Comprovacao
Atividade
1.1 Aulas Ministradas Aulas ministradas nos 2,5 pontos por Declaragao de carga
cursos técnicos, hora-aula semanal. | horaria e reunies de
superiores, EJA e pods- ensino, modelo
graduacao. disponivel no SUAP.
1.2 Reunides de Participacdo nas reunides 5,0 pontos. Declaracdo de carga
Ensino de ensino. horaria e reunides de
ensino, modelo
disponivel no SUAP.
13 Coordenagao de Coordenacdo de projeto | 1,0 ponto por més Certificado de
Projeto de Ensino de ensino. de projeto. finalizacdo emitido por
érgao institucional
responsavel ou
Atestado de
participagao com
periodo de atuacao ou
declaragao de
participacao disponivel
no SUAP.
1.4 Colaboracdo em Colaboracdo em projeto | 0,8 ponto por més Certificado de

Projeto de Ensino

de ensino.

de projeto.

finalizacdo emitido por
orgdo institucional
responsavel ou
Atestado de
participagdao com




periodo de atuacdo ou
declaracdo de
participacao disponivel

no SUAP.
1.5 Avaliacdo de Avaliacdo de projeto de 2,0 pontos por Comprovante de
Projeto de Ensino ensino no ambito projeto avaliado. avaliacao do projeto
institucional ou em outras emitido por érgao
instituicdes. responsavel.
1.6 Atendimento Atendimento 2,0 pontos por Atestado emitido pelo
Individualizado individualizado aos estudante NAPNE ou 6rgdo
estudantes com NEE atendido por institucional
registrados pelo NAPNE. semestre. responsavel com a
listagem dos
estudantes atendidos.
1.7 Responsabilidade Responsabilidade por 2,0 pontos por dia Termo de
por Grupos de grupos de estudantes em de responsabilidade
Estudantes visitas técnicas, saidas de responsabilidade emitido pelo érgao
campo, eventos culturais, de grupo. institucional
eventos esportivos, responsavel.
viagens entre outras
atividades do género.
1.8 Regente de Turma Professor regente de 2,0 pontos por Declaragao de
turma, professor semestre de regéncia de turma
conselheiro de turma, regéncia por emitido por 6rgao
entre outras atividades do turma. institucional
género. responsavel.
1.9 Atividades no Atividades de ensino, com 7,0 pontos por Declaragao de
ambito da ou sem bolsa, relacionadas atividade exercicios da atividade
Educacdo a a educacdo a distancia desenvolvida. ou resultado final do
Distancia como professor formador, edital de selegdo.
tutor, professor
conteudista entre outras
atividades do género.
1.10 Avaliacdo de Avaliacdo institucional de 3,0 pontos Relatdrio emitido por

Desempenho
Didatico

desempenho didatico com
participacdo dos discentes.

conforme critérios
estabelecidos no
instrumento de
avaliacao

orgdo institucional
responsavel.




institucional.

Il - ATIVIDADES RELACIONADAS A PESQUISA

Numero Nome da Descri¢ao Pontuagao Comprovagao
Atividade
2.1 Coordenagao de Coordenacao de projeto 2,0 pontos por Certificado de

Projeto de
Pesquisa ou
Inovagao com
Fomento

de pesquisa ou inovagdo
com fomento de agéncias
como CAPES, CNPQ,
FAPERGS, entre outros.

més de projeto.

finalizagdo emitido por
orgao institucional
responsavel ou
Atestado de
participagao com
periodo de atuacdo ou
declaracdo de
participacao disponivel

no SUAP.
2.2 Colaborador de Colaboracdo (ou atividade | 1,0 ponto por més Certificado de
Projeto de similar) em projetos de de projeto. finalizacdo emitido por
Pesquisa ou pesquisa ou inovacdo com orgdo institucional
Inovacdo com fomento de agéncias como responsavel ou
Fomento CAPES, CNPQ, FAPERGS, Atestado de
entre outros. participagao com
periodo de atuacao ou
declaragao de
participacao disponivel
no SUAP.
2.3 Coordenagao de Coordenagao em projeto | 1,5 ponto por més Certificado de
Projeto de de pesquisa ou inovacao. de projeto. finalizagdo emitido por
Pesquisa ou érgao institucional
Inovagado sem responsavel ou
Fomento Atestado de
participagao com
periodo de atuacdo ou
declaracdo de
participacdo disponivel
no SUAP.
2.4 Colaboracdo de Colaboracédo (ou atividade | 0,8 ponto por més Certificado de

Projeto de
Pesquisa ou
Inovagao sem

similar) em projeto de
pesquisa ou inovagao.

de projeto.

finalizacdo emitido por
orgdo institucional
responsavel ou
Atestado de




Fomento

participagdao com
periodo de atuacdo ou
declaracdo de
participacao disponivel
no SUAP.

2.5

Avaliagao de
Projeto de
Pesquisa ou
Inovagao

Avaliagdo de projeto de
pesquisa ou inovagao no
ambito institucional ou em
outras institui¢des.

2,0 pontos por
projeto avaliado.

Comprovante de
avaliagdo do projeto
emitido por érgao
responsavel.

Certificado ou

2.6

Divulgacao
Cientifica

Ministrante em palestras,
seminarios, minicursos,

entre outras atividades do
género como ministrante.

5,0 pontos por

atestado de execugao
da atividade.

2.7

Apresentacgao de
Trabalhos
Cientificos

Apresentagdo de trabalhos
cientificos (poster ou oral)
em eventos, congressos,
simpdsios, entre outros
eventos do género.

3,0 pontos por

apresentado.

Certificado de
apresentagao.

2.8

Internacional

Artigo Cientifico

Autoria ou coautoria de

artigos cientificos em

revistas ou periodicos
internacionais.

25,0 pontos por

Pagina(s) do artigo que
contenha os dados da
revista ou periddico,
data de publicacao,
titulo e nome do
docente.

2.9

Nacional

Artigo Cientifico

Autoria ou coautoria de
artigos cientificos em
revistas ou periodicos

nacionais.

15,0 pontos por

Pagina(s) do artigo que
contenha os dados da
revista ou periddico,
data de publicacao,
titulo e nome do
docente.

2.10

Livro

Autoria ou organizacao de
livros.

20,0 pontos por

Capa do livro e ficha
catalogréfica contendo
ISBN.

2.11

Capitulo de Livro

Autoria ou coautoria em
capitulo de livro.

10,0 pontos por

Capa do livro, titulo do
capitulo que contém o
nome do docente

como autor ou




coautor e ficha
catalogréfica contendo
ISBN.

2.12

Resumos
Cientificos
Internacionais

Autoria ou coautoria de
resumos ou resumos
expandidos em eventos
internacionais.

6,0 pontos por
publicagdo.

Certificado de
publicagdo.

2.13

Resumos
Cientificos
Nacionais

Autoria ou coautoria de
resumos ou resumos
expandidos em eventos
nacionais.

4,0 pontos por
publicagao.

Certificado de
publicagdo, anais do
evento ou similar.

2.14

Revisdao de Artigos

Revisdo de artigos
cientificos para revistas,
simpdsios, congressos,
entre outros do género.

10,0 pontos por
artigo.

Certificado ou
atestado emitido pela
revista.

2.15

Editor de
Periddicos

Editor em periddicos
nacionais ou
internacionais.

5,0 pontos por
semestre.

Certificado ou
atestado emitido pela
revista.

2.16

Orientacao de
Doutorado

Orientagdo de trabalhos
de doutorado.

20,0 pontos por
trabalho.

Comprovante de
emitido pela
instituicdao ou ficha
catalografica do
trabalho e pagina
indicando orientacao.

2.17

Coorientacdo de
Doutorado

Coorientacdo de trabalhos
de doutorado.

10,0 pontos por
trabalho.

Comprovante emitido
pela institui¢do ou
ficha catalografica do
trabalho e pagina
indicando orientagao.

2.18

Orientacdo de
Mestrado

Orientacdo de trabalhos
de mestrado.

10,0 pontos por
trabalho.

Comprovante emitido
pela instituicdo ou
ficha catalografica do
trabalho e pagina
indicando orientacao.

2.19

Coorientagao de
Mestrado

Coorientacao de trabalhos
de mestrado.

5,0 pontos por
trabalho.

Comprovante emitido
pela instituicdo ou




ficha catalografica do
trabalho e pagina
indicando orientagao.

2.20 Orientagdo de TCC Orientacdo de TCC de 5,0 pontos por Comprovante emitido
alunos de especializagao, trabalho. pela institui¢ao ou
graduacao, trabalhos de ficha catalografica do

finalizagdo de cursos trabalho e pagina
técnicos, entre outros indicando orientacao.
trabalhos do género.

2.21 Coorientagao de Coorientacao de TCC de 2,5 pontos por Comprovante emitido

TCC alunos de especializacao, trabalho. pela instituicdo ou
graduacao, trabalhos de ficha catalografica do
finalizacdo de cursos trabalho e pagina
técnicos, entre outros indicando orientacao.
trabalhos do género.
2.22 Participacdo em | Participacdo em grupos de 5,0 pontos por Espelho do grupo de
Grupos de pesquisa devidamente semestre. pesquisa contendo
Pesquisa certificados em data de ingresso ou
plataformas oficiais. atestado do lider com
as informacdes de
ingresso.
2.23 Banca de Pos- Membro de bancas de 5,0 pontos por Certificado ou
graduacgao qualificacdo ou defesa de banca. atestado de
tese de doutorado, participacdo da banca
dissertagao de mestrado ou ata de defesa.
ou trabalho de conclusao
de curso de
especializacdo.
2.24 Bancas de Membro de bancas de 2,0 pontos por Certificado ou
Trabalho trabalho de conclusao de banca. atestado de
curso de graduacdo, cursos participacdo da banca
técnicos, entre outros ou ata de defesa.
trabalhos do género.
2.25 Comité de Etica na Participacao como 3,0 pontos por Portaria de nomeagao

Pesquisa

membro do comité de
ética na pesquisa.

mes.

ou comprovante
emitido pela
instituicao.




Il - ATIVIDADES RELACIONADAS A EXTENSAO

Numero Nome da Descri¢ao Pontuagao Comprovacao
Atividade
3.1 Coordenacgdao de | Coordenagao de programa | 1,5 ponto por més Certificado de

Programa de de extensao. de projeto.
Extensao

finalizagdo emitido por
orgao institucional
responsavel ou
Atestado de
participagdo com
periodo de atuac¢do ou
declaragao de
participacao disponivel
no SUAP.

3.2

Coordenacdo de Coordenacdo de projeto | 1,0 ponto por més
Projeto de de extensao. de projeto.
Extensao

Certificado de
finalizagdo emitido por
orgdo institucional
responsavel ou
Atestado de
participagao com
periodo de atuacdo ou
declaracdo de
participacao disponivel
no SUAP.

3.3

Colaboragdo em | Colaboragdo (ou atividade | 0,8 ponto por més
Projeto de similar) em projeto de de projeto.
Extensao extensao.

Certificado de
finalizagcdo emitido por
érgao institucional
responsavel ou
Atestado de
participagao com
periodo de atuacao ou
declaragao de
participacao disponivel
no SUAP.
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Avaliagdo de Avaliacdo de projeto de 2,0 pontos por
Projeto de extensdao no ambito projeto avaliado.
Extensao institucional ou em outras

instituicdes.

Comprovante de
avaliacdo do projeto
emitido por érgao
responsavel.

3.5

Incubadoras Responsabilidade ou 5,0 pontos por
mentoria de incubadora

Certificado ou
atestado emitido por




Institucionais

institucional.

semestre.

orgdo responsavel.

3.6 Coordenacdo de Coordenacdo da 20,0 pontos por Certificado ou
Evento organizagao de eventos, evento. atestado emitido por
Internacional. simpdsios, feiras, orgdo responsavel.
congressos, exposigoes,
entre outros eventos
internacionais.
3.7 Organizagao de Participagao como 15,0 pontos por Certificado ou
Evento organizador de eventos, evento. atestado emitido por
Internacional. simpdsios, feiras, orgdo responsavel ou
congressos, exposicoes, coordenador do
entre outros eventos evento.
internacionais.
3.8 Coordenacdo de Coordenacdo da 15,0 pontos por Certificado ou
Evento Nacional. organizagao de eventos, evento. atestado emitido por
simpdésios, feiras, orgdo responsavel.
congressos, exposigoes,
entre outros eventos
nacionais, incluindo aqui
eventos municipais e
estaduais.
3.9 Organizagao de Participacao como 10,0 pontos por Certificado ou
Evento Nacional. organizador de eventos, evento. atestado emitido por
simpdsios, feiras, 6rgao responsavel ou
congressos, exposicoes, coordenador do
entre outros eventos evento.
nacionais, incluindo aqui
eventos municipais e
estaduais.
3.10 Avaliador ou Participagao como 5,0 pontos por Certificado ou
Comissao avaliador ou membro de evento. atestado emitido por
Julgadora comissdo julgadora de orgado responsavel ou
eventos, simpadsios, feiras, coordenador do
congressos, exposigoes, evento.
entre outros eventos do
género.
3.11 Orientacdo de Orientacdo de estudantes 2,0 pontos por Certificado emitido

Estagio

em estdgio curricular
obrigatério ou ndo

estudante

pelo setor de estagio
ou 6rgao institucional




obrigatdrio.

orientado.

responsavel.

3.12

Coordenacdo de
Curso de Extensao

Coordenacdo de curso de
extensao.

10,0 pontos por
projeto.

Certificado emitido
por orgdo institucional
responsavel.

3.13

Colaboracdo em
Curso de Extensao

Colaboracdo em curso de
extensao como
ministrante de disciplina,
orientador de grupos,
tutor, entre outras
atividades colaborativas.

5,0 pontos por
curso.

Certificado emitido
por orgdo institucional
responsavel ou pelo
coordenador do curso
com a descricdo da
atividade.

3.14

Coordenagao de
Curso FIC

Coordenagao em curso de
formacao inicial e
continuada.

10,0 pontos por
projeto.

Certificado emitido
por érgao institucional
responsavel.

3.15

Colaboracdo em
Curso FIC

Colaboracdo em curso de
formacgao inicial e
continuada como

ministrante de disciplina,

orientador de grupos,
tutor, entre outras
atividades colaborativas.

5,0 pontos por
curso.

Certificado emitido
por orgdo institucional
responsavel ou pelo
coordenador do curso
com a descri¢do da
atividade exercida.

IV - ATIVIDADES RELACIONADAS A GESTAO E REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

Numero

Nome da
Atividade

Descrigao

Pontuagao

Comprovagao

4.1

Cargo de Diregao

Docente ocupantes de
cargo de Reitor ou cargo
de direcdo nivel 01, 02, 03
ou 04.

10,0 pontos por
més.

Atestado de tempo de
exercicio do cargo
emitido pelo érgao

responsavel.

4.2

Funcdo Gratificada

Docente ocupante de
cargo com funcgao
gratificada nivel 01, 02 ou
03.

5,0 pontos por
més.

Atestado de tempo de
exercicio do cargo
emitido pelo érgao
responsavel.




4.3 Coordenacdo de Docente ocupante do 5,0 pontos por Atestado de tempo de
Curso cargo de coordenador de més. exercicio do cargo
curso técnico, superior, emitido pelo érgao
EJA, pds-graduacao, entre responsavel.
outras coordenacdes do
género.
4.4 Coordenagao de Docente em cargo de 2,0 pontos por Atestado de tempo de
Area coordenagdo de area. més. exercicio do cargo
emitido pelo 6rgao
responsavel.
4.5 Membro do Representante docente ou 2,5 pontos por Portaria de nomeagao
CONSUP supléncia no CONSUP. meés. com data de inicio e
término.
4.6 Coordenacdo de Coordenador de nucleos 3,0 pontos por Atestado de tempo de
Nucleos institucionais como més. exercicio do cargo
NUGEDIS, NAPNE, NEABI, emitido pelo érgao
NAC, NDE, NUGAI entre responsavel.
outros nucleos.
4.7 Participacdo em Participacdo (ou atividade 2,0 pontos por Atestado de tempo de
Nucleos similar) como membro de més. exercicio do cargo
nucleos institucionais emitido pelo érgao
como NUGEDIS, NAPNE, responsavel ou
NEABI, NUGAI, NAC, NDE, coordenador do
entre outros nucleos e nucleo.
atividades do género.
4.8 Comissdes e Participagdao em comissoes 2,5 pontos por Portaria de formagao
Comités e comités como COE, meés. da comissao ou comité
CPPD, CPA, comissao de com data de inicio e
heteroidentificacdo, entre término ou
outras comissoes e documento
comités. complementar que
informe a data de
término da comissao
ou comité.
4.9 Colegiados e Participacdo como 2,0 pontos por Portaria de formacgao
Conselhos membro de colegiados de més do colegiado com data

curso, colegiado de
Campus, entre outros
colegiados e conselhos

de inicio e término ou
atestado de tempo
como membro do




(exceto CONSUP).

colegiado.

4.10 Grupos de Participacdo em grupos de 2,5 pontos por Portaria de formacao
Trabalho trabalho como GT de més. do GT com data de
reformulacdo, GT de inicio e término.
criacdo de curso, GT de
criagao de PPC, entre
outros grupos de trabalho.
4.11 Responsavel por Responsabilidade por 2,0 pontos por Portaria ou
Sala laboratdrio, sala ou espago més de declaragao,
fisico institucional que responsabilidade informando o
requerem um docente de cada espago. | responsdvel, o periodo
responsavel pelos de inicio e o término.
equipamentos.
4.12 Responsavel por Responsavel pela 10,0 pontos por Portaria de nomeacao
Implantagdo de implantagdao de Campus més. com data de inicio e
Campus novo. término.
4.13 Banca de Membro de banca 5,0 pontos por Portaria de nomeacao
Concurso avaliadora de concurso, concurso. da banca.
processo seletivo ou
editais de sele¢do de
estudantes.
4.14 Representante Representante do IFSul ou 2,0 pontos por Comprovante de
Institucional em de qualquer Campus do atividade da participacao na
Entidades IFSul em comissoes, representacao. atividade com a data
Externas conselhos, reuniodes, da atividade ou,
grupos, ONGs, entre convocagao para
outras representacdes fora atividade com algum
da instituicdo em esferas comprovante de
municipais, estaduais, comparecimento ou,
federais, sindicais, para membros
empresariais, entre outras representantes fixos
esferas. apenas a convocacao.
V - ATIVIDADES RELACIONADAS A PRODUGAO E PRESTACAO DE SERVICOS
Numero Nome da Descri¢ao Pontuagao Comprovagao
Atividade
5.1 Assessoria Assessoria na drea de 10,0 pontos por Declaragdo de




atuacdo ou em educagao
para instituicdes.

assessoria.

assessoria emitida por
orgdo responsavel.

5.2

Parecer Técnico

Emissdo de parecer
técnico para a instituicao
ou para outras
instituicdes.

10,0 pontos por
parecer

Declaracdo de
atividade ou parecer
técnico.

5.3

Producao Artistica

Produc¢ao de material
artistico como musica,
escultura, tela, instalagao,
peca de teatro, filme entre
outros do género
devidamente cadastrados
e certificados.

10,0 pontos por
producao.

Declaragao ou
atestado de produgao
por érgao responsavel

ou certificado de
registro.
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Premiagdes

PremiacGes em eventos de
carater cientifico, artistico,
tecnolégico, cultural,
esportivo, entre outros
eventos do género.

5,0 pontos por
premiagao.

Certificado de
premiagao.

5.5

Producao de
Tecnologia

Registro de softwares,

sites, protétipos entre

outras tecnologias do
género.

20,0 pontos por
registro.

Certificado de registro
de propriedade.

5.6

Tradugdo de
Material

Traducdo de obras
literarias, técnicas ou
cientificas ou parte delas
sob demanda da
instituicao.

5,0 pontos por
capitulo da obra
ou por vinte e
cinco paginas.

Declaragao de
prestagao de servigo.

5.7

Producdes
Educacionais

Registro de produto
educacional como
softwares educacionais,
materiais educacionais e
didaticos, apostilas, entre
outros produtos
certificados.

10,0 pontos por
produto.

Certificado de registro
do produto ou
comprovante de
producdo de material
ou documentos do
género.

5.8

Avaliador de RSC

Avaliacao em processos de
concessao de
reconhecimento de

5,0 pontos por
processo.

Portaria de membro
de banca avaliadora.




saberes e competéncias

(RSC).
5.9 Avaliador de Avaliacdo em processos de | 10,0 pontos por Portaria de membro
processo para promocao a professor processo. de banca avaliadora.
Titular Titular.
VI - ATIVIDADES RELACIONADAS A FORMACAO E AO APERFEICOAMENTO
Numero Nome da Descrigao Pontuagao Comprovagao
Atividade
6.1 Curso de Cursos de 20,0 pontos a cada Certificado de
Especializagao especializagao em nivel de 180 horas de conclusdo do curso ou
pos-graduacao curso. atestado de
devidamente registrados frequéncia emitido
pelo MEC. pela instituicao.
6.2 Curso de Pés- Curso de pds-graduacao 50,0 pontos por Comprovante de
graduagao em nivel de mestrado, semestre. matricula.
doutorado.
6.3 Curso de Pés- Curso de pds-doutorado 50,0 pontos por Comprovante de
Doutorado semestre. participacdao em pds-
doutorado.
6.4 Cursos de Cursos de capacitacao, 1,0 pontos para Comprovante de
Aperfeigopamento atualizagdo de cada 10 horas. conclusdo do curso.
conhecimentos e
aperfeicoamento.
6.5 Ouvinte em Participacdo como ouvinte | 1,0 pontos por dia Certificado de
Eventos em palestras, congressos, de evento. participagao.

minicursos, seminarios,
simpdsios, eventos
culturais, cientificos,
esportivos, entre outras
atividades do género
como ouvinte.
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