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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Aline Weigel Matricula SIAPE: 2106638
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: SS / SS-COCAF
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

A servidora estd em exercicio na instituicdo desde marco de 2014, periodo em que desenvolveu trajetéria
profissional almejando aprimoramento continuo de conhecimentos e competéncias na drea de gestao publica,
com atuacdo nas areas de licitagdes, orcamento, contabilidade e financas.

Ao ingressar na instituicao, foi lotada na Coordenadoria de Compras e LicitacOes, exercendo a fungao de
pregoeira. Nessa atividade, adquiriu experiéncia na conducdo de processos licitatérios, aplicacao da
legislacao pertinente, elaboracdo e analise de documentos, julgamento de propostas e conducao de sessdes
publicas, contribuindo para a transparéncia, legalidade e eficiéncia das contratacdes publicas.
Posteriormente, passou a atuar na Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas (COCAF),
assumindo atribuicdes relacionadas a gestdo orcamentaria, financeira e contébil da instituicdo. Nesse
periodo, passou a responder tecnicamente pela Conformidade Contdbil, desenvolvendo atividades voltadas a
verificacdo da consisténcia dos registros contabeis, observancia das normas aplicdveis ao setor publico,
acompanhamento dos procedimentos contabeis e fortalecimento dos controles internos, assegurando a
fidedignidade das informacdes contabeis e o cumprimento das exigéncias dos érgaos de controle.

Em marco de 2017, assumiu a coordenacao da Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas,
funcdo que exerce até o presente momento. Como coordenadora, é responsavel pelo planejamento,
organizacdo e supervisao das atividades orcamentdrias, financeiras e contdbeis da instituicao,
acompanhando a execucao orcamentaria e financeira, orientando a aplicacdo da legislacao vigente,
analisando demonstrativos contdbeis e prestando suporte técnico a gestao institucional e aos érgaos de
controle. A atuacdo nessa funcao possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranca,
gestao de pessoas, planejamento, tomada de decisao, gestao de riscos, conformidade normativa e
aperfeicoamento dos processos administrativos.

Além das atribuicdes inerentes ao cargo, participou de diferentes instancias institucionais, contribuindo para
atividades de carater técnico e administrativo. Foi integrante do Nucleo de Género e Diversidade (NUGED),
colaborando em acdes voltadas a promocao da inclusao, da equidade e do respeito a diversidade no
ambiente institucional. Também atuou, em diferentes exercicios, na Comissdo de Andlise de Renda e na
Comissao de Inventario, desempenhando atividades relacionadas a andlise documental, conferéncia
patrimonial, controle administrativo e cumprimento das normas institucionais.

Nos anos de 2021 e 2023, exerceu a funcao de Supervisora Financeira em Projetos de Extensao
desenvolvidos em parceria com a Fundacao FAIFSUL, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucdo
financeira dos projetos, controle da aplicacdo dos recursos, prestacao de informacdes e observancia das
normas financeiras e contratuais, contribuindo para a correta gestdo dos recursos publicos destinados as
acoes de extensao.

Paralelamente ao desenvolvimento profissional, buscou o aperfeicoamento continuo por meio da formacao
académica. Quando ingressou na instituicdo, ja possuia graduacdo em Hotelaria pela Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS) e cursava o Técnico em Contabilidade pelo Instituto Federal do Rio
Grande do Sul (IFRS). Em 2021, concluiu o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis pela Universidade La
Salle (UNILASALLE), ampliando sua base técnica para o desempenho das atividades exercidas na area de
gestdo publica. Complementou sua formacao com as especializacdes em Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal, pela UNINTER, e em Auditoria e Compliance, pela UNILASALLE, consolidando
conhecimentos diretamente aplicados as atividades de gestdo orcamentaria, financeira, contdbil, controle
interno e governanca.

A trajetédria profissional evidencia um processo continuo de desenvolvimento de saberes e competéncias,
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construido por meio da experiéncia pratica, da assuncao de responsabilidades crescentes e da formacao
académica permanente. A atuacao em diferentes dreas da administracdo publica permitiu consolidar
conhecimentos técnicos, capacidade de gestao e compromisso com a legalidade, a eficiéncia e a melhoria
continua dos processos institucionais, demonstrando a integracdo entre formacdo, experiéncia e contribuicdo
efetiva para o fortalecimento da gestao publica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

 Portaria 3202/2015 Comissao Planejamento Anual 2016; Portaria 1897/2015 composicdao do Nucleo de Género e
Diversidade; Portaria 3816/2014 Comissao de Inventdrio; Portaria 2506/2017 Comissdo de Inventario; Portaria
3185/2018 Comissao de Inventario; Portaria 199/2019 Comissdo para analise de renda de candidatos aprovados no
processo seletivo 2019; Portaria 805/2022 Comissdo de andlise de renda de candidatos aprovados no processo
seletivo do ano letivo de 2022; Portaria 198/2022 Comissao Eleitoral CONSUP.

9. Representacao legal da instituicdo ou responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizacao, controle e
regulacao, ou junto a qualquer outra entidade publica

» Responsabilidade Técnica: Registro da Conformidade Contabil do Campus Sapucaia do Sul

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacdo e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)

* Portarias 1570/2021; 2596/2023 e 2597/2023. Designagcao como Supervisora financeira de Projeto de Extensao

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

* Certificado curso Retencdes de Tributos na Administracdo Publica, Certificado curso de Baixa de Bens Mdbveis,
Certificado de participacdao Encontro de Mulheres do Sinasefe-IFSUL, Certificado curso Acessibilidade na
Comunicacdo, Certificado curso Controle em 5 Dimensodes, Certificado curso Protecdo de Dados Pessoais no Setor
Publico, Certificado curso Tesouro Gerencial.

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
* Portaria 1787/2014 Designacao como Pregoeira

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* Portaria 569/2017 Designacao de Funcao FG 01 de Coordenadora da Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e
Financas, ainda com vigéncia. Nao ha dispensa.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A experiéncia profissional, associada a formagao continuada e as responsabilidades assumidas ao longo da
trajetéria funcional, evidencia a consolidacao de saberes e competéncias construidos no exercicio das
atividades desempenhadas. Este memorial demonstra a evolucao profissional e a efetiva aplicagcao desses
conhecimentos em beneficio da instituicdo, constituindo fundamento para o reconhecimento dos saberes e
competéncias adquiridos ao longo da carreira.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 95,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.
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ESTEIO - RS, 11 de Agosto de 2026.

Aline Weigel
Matricula SIAPE: 2106638

Assinatura eletrénica (SHA-256): 6c35b014dedebd3b7f1c2cf191bf354923ece5067aldc826e47030438c703418
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