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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Cintia Fagundes Correa Matricula SIAPE: 1155265
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-COCAD
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Minha trajetdria profissional como servidora Técnico-Administrativa em Educacao é marcada pela atuacao
continua em atividades administrativas, técnico-especializadas e de apoio ao ensino, a extensado e a gestdo
no ambito do Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul, com participacao
em comissao institucional de avaliacao, projetos de acao de capacitacao, organizacao de certames e exames
publicos, além de atuacdes externas de relevante interesse publico e institucional.

Ao longo da carreira, busquei ampliar continuamente meus conhecimentos e competéncias por meio da
formacdo académica e do aperfeicoamento profissional. Possuo graduacdo em Tecnologia em Gestdo
Financeira e graduacao em Bacharelado em Administracdo, além de capacitacdes voltadas ao aprimoramento
das rotinas de trabalho, desenvolvimento profissional, trabalho remoto e novas tecnologias aplicadas a
Gestdo Publica.

A formacao e a experiéncia profissional foram sendo construidas de maneira integrada as necessidades
institucionais. Nesse percurso, destaco a atuagao na constituicao do Banco de Avaliadores Auxiliares do
maddulo SUAP-RSC; a participacdo em equipes de organizacao e aplicacao de exames de selecdo e concursos
publicos para docentes; a colaboracao e execucao no projeto institucional de capacitacdo "Navegar é Preciso:
Inclusao Digital para Aposentados do IFSul"; a participacao em acdes de formacao continuada; bem como a
atuacao externa na Rede Nacional de Certificadores (RNC/INEP) na fiscalizacao e garantia da integridade do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

As experiéncias documentadas demonstram, portanto, uma trajetéria caracterizada pela ampliacao
progressiva de responsabilidades e pela atuacao em diferentes dimensdes da atividade administrativa e
educacional. As portarias, registros de processos institucionais, diplomas, certificados e declaracoes
apresentados neste processo constituem evidéncias formais dessas experiéncias e permitem relacionar as
atividades desenvolvidas aos requisitos e critérios previstos para a concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC-PCCTAE).

Destaco, ainda, que as atividades apresentadas ndo se limitam a execucao rotineira das atribuicdes
ordinarias do cargo. Em diferentes momentos da carreira, fui formalmente designada para assumir
responsabilidades especificas, integrar bancas e comissdes institucionais, colaborar em projetos de extensao
e capacitacao e atuar como certificadora nacional em exames publicos de grande porte. Essas experiéncias
exigiram a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos por meio da formacao académica superior e das
capacitacoes realizadas, bem como o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise critica,
conformidade regulatdria, organizacado, responsabilidade administrativa e entrega de resultados institucionais
relevantes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria 1888/2026: Designacdo para constituir o banco de avaliadores auxiliares responsavel pela anélise prévia da
documentacdo comprobatéria dos requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao - RSC-PCCTAE, cadastrados no médulo do Sistema
Unificado de Administracao Publica - SUAP.
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

| 5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* A declaracdo comprova que atuei efetivamente como certificadora da RNC/INEP. ENEM regular 2024 - 10/11/2024: 12
horas de atuacdo. Documento emitido pelo INEP, com cédigo de verificacao.

* A declaracdo comprova que atuei efetivamente como certificadora da RNC/INEP. ENEM Digital 2021 - 28/11/2021: 12
horas de atuacdo. Documento emitido pelo INEP, com cédigo de verificacdo.

* Portaria 2448/2021: Designagao para aplicar prova escrita do Concurso para docentes.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou acdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagao)

* Projeto de acdo de capacitacdo "Navegar € Preciso: Inclusdo Digital para Aposentados do IFSul - Reitoria”, destinado
ao planejamento e a execucdo de atividades formativas voltadas ao desenvolvimento de competéncias dlgltaIS dos
servidores aposentados, conforme Processo n? 23163.001528.2026-86.

| 11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

* Certificado do Curso Noc¢des basicas do trabalho remoto (turma ago/2022) - com carga horaria de 10h.

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no ca 80 de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcdo do atual nivel de Incentivo a Qualificacdo - |

* Diploma do Curso Superior de Bacharelado em Administragao. 05/02/2026
* Diploma do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Financeira. 31/07/2023

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Diante do exposto, o conjunto documental apresentado busca demonstrar nao apenas as atividades
individualmente realizadas, mas principalmente a evolucdo da minha trajetéria profissional e a forma como os
conhecimentos adquiridos contribuiram para a organizagdo e o desenvolvimento das a¢des institucionais do
IFSul.

A fundamentacao fatica e documental reunida evidencia o continuo aperfeicoamento académico, a assuncao
de responsabilidades diferenciadas e o compromisso com a exceléncia no servico publico. Ressalta-se que a
pontuacao total obtida atinge 52,0 (cinquenta e dois) pontos, distribuidos em 5 (cinco) critérios especificos
dos Requisitos I, Il e VI, atendendo plenamente as exigéncias regulamentares para a concessao pleiteada.
Assim, por cumprir os requisitos legais e de comprovacao documental, submeto este Memorial a apreciacao
da CRSC-PCCTAE/IFSul, solicitando o deferimento da concessdo do RSC-PCCTAE no nivel pleiteado.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 52,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 16 de Outubro de 2026.

Cintia Fagundes Correa
Matricula SIAPE: 1155265
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