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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Clementina Rodrigues da Conceicao Matricula SIAPE: 274485
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-CDOC
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Eu, Clementina Rodrigues da Conceicao, Siape n? 274485, Assistente em Administracao, apresento este
memorial com o objetivo de descrever as experiéncias, atividades e contribuicdes exercidas ao longo da
minha trajetdria profissional nesta Instituicdo de Ensino, para fins de concessao do RSC-V - RSCPCCTAE-V.
Este documento estd estruturado de acordo com os requisitos estabelecidos pelo Decreto n? 13.048/2026,
considerando as atividades por mim realizadas e vinculadas aos Requisitos | a V, de modo a demonstrar o
pleno atendimento aos critérios de pontuacdo exigidos para o nivel pleiteado.

Meu vinculo com o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) iniciou em 21
de novembro de 1983, na antiga Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel), no cargo de Datilégrafo. A época,
exerci minhas funcdes no Departamento de Pedagogia e Apoio Didatico (DPAD), junto a Supervisao e
Orientacdo Pedagdgica, atuando diretamente na datilografia de Projetos Pedagdgicos de Ensino.

Em 12 de dezembro de 1990, fui nomeada para o cargo de Assistente em Administracao, no qual permaneco
até a presente data. Atualmente, desempenho minhas funcdes no Gabinete do Reitor, especificamente na
Coordenadoria de Documentacdo. Neste setor, sou responsavel pela redacdo e digitacdao de documentos
oficiais — tais como portarias, oficios, memorandos e correspondéncias internas e externas —, bem como
pelo recebimento, expedicao e distribuicdo de malotes e correspondéncias postais envolvendo todos os campi
do IFSul, além do atendimento a demandas diversas do setor.

Ao longo da minha vida profissional, acompanhando o avanco tecnolégico, busquei constantemente a
atualizacdo e o aperfeicoamento por meio da participacao em capacitagdes, seminarios, treinamentos e
cursos. Esse processo de formacao continuada permitiu ampliar meus conhecimentos e otimizar a execucao
das tarefas didrias, garantindo maior agilidade e eficiéncia aos processos institucionais.

Ressalto, por fim, a relevancia do incentivo das diversas gestdes do IFSul, que historicamente oportunizam a
qualificacao dos servidores, permitindo o desenvolvimento de nossas atribuicdes com seguranca e
responsabilidade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da adm|n|stra<;ao publica, regularmente instituidos

* Portaria 546/2002 - Comissao de consulta a comunidade sobre o Calendario Escolar
 Portaria 438-2001 - Comissao Eleitoral - CPPTA-CEFET-RS

* Portaria 425/2002 - Comissao de |l Feira das Profissdes de Pelotas

* Portaria 822/1991 - Comissao de Encontro de Dirigentes das Escolas Técnicas Federais do RS
e Portaria 803/1992 - Comissao Banca Examinadora de Concursos

* Portaria 448/1993 - Comissao de Inquérito

* Portaria 357/1999 - Comissao de Organizacdo de Seminario Regional

e Portaria 347/1990 - Comissao de Secretaria

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacdo e assisténcia especializada

2. Participagdo em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacéo)

* Projeto de Extensao: Arraial de Sao Joao; celebrando tradicdes ao som de Osquestrando Sonhos
* Projeto de Extensdo: Eu sou cidadao solidéario: destinacdo do Imposto de Renda
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Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participacao em pro%ramas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Curso de Linguas Estrangeiras - Inglés - 192h

» Curso de Atualizacao em Lingua Portuguesa - drea de concentracao administrativa - 180h
» Curso de Windows e Word Baésico - 24h

* Curso de Gerenciamento da Qualidade Total - 15h

e Curso de Seguranca e Higiene no Trabalho - 40h

 Curso de Atualizacao em Lingua Portuguesa - Mdédulo I: Reciclagem Gramatical - 20h

* Curso de Atualizacdo em Lingua Portuguesa - 40h

 Curso sobre Prevencdo de Acidentes do Trabalho para Componentes da CIPA - 18 h

* Curso de Portugués e Correspondéncia Empresarial - 15h

* Curso de Aperfeicoamento em Informéatica para docentes da ETFPEL - 180h

e Curso de Relagdes Humanas no Trabalho - 40h

* Curso Clube de Inglés Técnico - 40h

* Curso de Técnicas Gerais de Laboratério - 80 h

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

82 Encontro Nacional de Secretdrias da Administracdo Publica - 21h
* Participacdo na Semana Académica do Curso de Quimica - 20h

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria 123-2025 - Comissao de fiscalizagao de contrato com a empresa Correio
* Portaria 1416-2025 - Comissao de Equipe de Planejamento da contracao de remessa postal
* Portaria 3304-2018 - Comissao de fiscalizacao de Contrato com a empresa Correio

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

 Diploma de Graduacao - Licenciado para o Magistério em Disciplinas Especificas para o Ensino de 22 Grau

Diante de uma trajetdria profissional de mais de quatro décadas nesta Instituicdo, acumulei saberes
essenciais para o desenvolvimento do meu trabalho. Aplico esse aprendizado diariamente com
responsabilidade e respeito, buscando o aperfeicoamento constante por meio da formacao continuada e do
acompanhamento dos avancos tecnolégicos, o que otimiza a execucao das tarefas cotidianas. Assim, este
memorial sintetiza meu compromisso com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense (IFSul). Os documentos anexos — entre portarias, atestados e certificados — evidenciam as
competéncias desenvolvidas ao longo do meu exercicio profissional nesta Instituicdo de Ensino. Em
conformidade com a documentagao comprobatdria e a valorizacao dos critérios previstos nos Requisitos | a V,
submeto este memorial e seus anexos a apreciacao da Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC-PCC-TAE) para analise.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 76,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 76,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 21 de Outubro de 2026.
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Clementina Rodrigues da Conceicao
Matricula SIAPE: 274485

Assinatura eletrénica (SHA-256): 17b5a68b433583f016943a376c4c3b3e55d0772f7bbd4dd06ce227df9d27f875
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