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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Daiane Bender Matricula SIAPE: 2403259
Cargo: ADMINISTRADOR Lotacao: SG / SG-DEAP
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional e os saberes
desenvolvidos ao longo da atuacdo como servidora técnico-administrativa em educacao, para fins de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nos termos da Lei n? 15.367/2026 e do Decreto
n2 13.048/2026.

Ingressei no servico publico federal em 13 de junho de 2017, apds aprovacao em concurso publico para o
cargo de Administrador. Desde o inicio da minha atuacdo profissional, busquei ampliar continuamente meus
conhecimentos, participando de atividades relacionadas a administracao publica, planejamento institucional,
gestdo de riscos, e as areas finalisticas de ensino, a legislacdo brasileira relacionada a educacao profissional
tecnoldgica. Essa trajetdria permitiu a construcdo de conhecimentos que extrapolam minha formacao
académica e as atribuicdes tipicas do cargo, sempre orientados para o atendimento qualificado das
demandas das unidades administrativas em que atuei.

Ao longo desses anos, desenvolvi competéncias relacionadas a gestao publica, planejamento e gestao
orcamentaria, planejamento e acompanhamento de processos licitatérios e contratacdes publicas, ao
planejamento institucional, a governanca, a gestdo de pessoas e processos, a elaboracao e revisao de atos
normativos, a gestao de riscos e ao desenvolvimento organizacional.

Esses conhecimentos foram construidos de forma continua por meio da experiéncia profissional, da formacao
permanente, da participacao em acdes e projetos institucionais e da atuacao colaborativa com diferentes
unidades administrativas do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Minha trajetdéria no servico publico iniciou-se no Departamento de Administracao e planejamento do campus
Sapiranga, undiade de expansao do IFSul, atuando em diversas frentes administrativas, considerando ser a
Unica Administradora do campus e as multipplas demandas a serem atendidas pelo departamento por
limitado quadro de servidores. Trabalhei e desenvolvi contribuicbes como representante e orientadora de
gestdo de pessoas na unidade, atividades relacionadas ao controle patrimonial e fluxo de materiais, bem
como em processos licitatérios, sempre aprimorando as habilidades de atendimento e acolhimento a
comunidade em geral. A partir de 2021, assumi a chefia do Departamento, amadurecendo as competéncias
através da lideranca e conducao de todas as subordinadas areas, bem como os desafios relacionados a
lideranca de pessoas, ainda com a rica oportunidade de desenvolvimento de habilidades politicas e a
construcao da percepcao sistémica da Instituicdo, nos momentos de exercicio de diretora geral da unidade,
nas ocasides de auséncia da titular até 2025, despertando aqui meu interesse em aprofundar meus
conhecimentos relacionados a planejamento institucional, gestao de riscos, mapeamento de processos,
revisao e construcao de atos normativos.

Por fim, no momento de saida do cargo de chefia, tive a oportunidade de aprimorar meus conhecimentos
relacionados a area de gestdo orcamentaria Institucional e atuacao especializada na operacdo de sistemas
estruturantes do ambito Federal, quando tive a oportunidade de iniciar a prestacao de atividades ao
Departamento de Gestao e Controle Administrativo (IF-DEGES), vinculado a Pré Reitoria de Administracdo e
Planejamento (PROAP), na Reitoria do IFSul, no qual exerco a maior parte das minhas atividades até hoje.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Presidente da comissao de Inventdrio de Bens Permanentes campus Sapiranga, referente ao exercicio de 2022
* Presidente comissdo de Inventario Anual de Bens de Consumo do campus Sapiranga, referente ao exercicio de 2020
* Presidente da comissdo de Inventdrio de Bens Permanentes campus Sapiranga, referente ao exercicio de 2018

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Membro da comissdo responsavel pela atualizacdo da IN/PROAP 04/2018 do IFSul, que instrui sobre os
procedimentos a serem adotados quanto a formalizacao dos processos de convénio entre o IFSul e a FAIFSul.

* Membro do NGRC - Nlcleo de Governanca, Riscos e Controles IFSul

* Membro da comissao de Comissdo responsdavel pela Alimentacao Escolar no campus Sapiranga 2024

* Membro da CCPI - Comissao Central de Planejamento Institucional

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

e Atuacdo como fiscal de vestibular de verao IFSUL 2019
e Atuacao como fiscal de vestibular de verao IFSUL 2018

7. Exercicio de mandato em entidade sindical representativa da categoria
» Exercicio de mandato em entidade sindical representativa da categoria - Representante de base Campus Sapiranga

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Avaliadora como integrante de banca de defesa do trabalho intitulado "Uma analise sobre a preparagao dos jovens
na escola para o mundo do trabalho", apresentado como trabalho de conclusao do curso de Formacao pedagdgica
para graduados nao licenciados (IFSul)

9. Participagao em pro%ramas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira

* Participagao no curso Inteligéncia emocional - 50 horas 2022

* Participacao do curso Gestdo do PNAE no Ambito da Rede Federal EPCT - 60 HORAS

* Participacao Curso Reajuste, repactuacao e planilha de custos e formacao de precos de contratos de servicos
continuados com dedicacdo explusiva de mao de obra disciplinados pela IN SEGES/MP N2 05/2017, 32 horas 2023

* Participacdo Curso de licitacOes e contratos administrativos: do planejamento a execucao contratual - Melhores
praticas (atualizado de acordo com as novas regras da Lei 14.133/21), 24 horas 2022

* Participacdo do curso de extensdo Libras nas Maos da Comunidade- Médulo | - 40 HORAS

* Participagao curso Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) - 20horas, 2024

* Participacdo Semana da Administracdo & Encontro da Pré-reitoria de Gestao com Pessoas - 30 HORAS

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Participagdo como membro da Equipe de Planejamento para contratacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacao no campus Sapiranga 2019

* Participacdo como membro da Equipe de Planejamento para contratacdo de cessdo de uso a titulo oneroso para
funcionamento de cantina 2024

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Fiscal técnica substituta Contrato n? 10/2019, LOPES SERVICE CLEAN SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, CNPJ n¢
17.938.490/0001-74.

* Fiscal técnica Contrato n? 10/2022, MULTILIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., CNPJ n? 16.934.245/0001-26
* Fiscal técnica Contrato n? 02/2020, Pedro Reginaldo de Albernaz Faria e Fagundes Ltda , CNP) n® 10.439.655/0001-14
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V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

| 3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente
* Exercicio como Chefe do Departamento de Administracdo e de Planejamento do Campus Sapiranga (CD-4)

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

| 10. Adutor|a ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico

* Publicagao de capitulo de livro, 2023. ISBN 978-65-265-0170-2: LIVRO Diadlogos, praticas e memorias: (re) existéncias
em Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Vol. 3. / Organizadores Daniela Medeiros de Azevedo Prates, Luciana Neves
Loponte, Maria Raquel Caetano. Capitulo de Livro "Gestdo democratica e orcamento - resultados e reflexdes das
Sgtzrgvistas realizadas para o estudo de caso no IFSul Sapiranga" (pg 27 a 54). Sao Carlos: Pedro e Jodo Editores,

e Publicacdao de capitulo de livro, 2024. ISBN 978-65-89178-30-9: LIVRO Gestdo democratica no IFSul [recurso
eletronico] : esperiéncias e reflexdes / Organizadores Lia Joan Nelson Pachalski ... [et al]. Capitulo de Livro -
;I(D)(;svelando questdes orcamentdrias na perspectiva da gestdo democratica" (pg 99 a 123). Pelotas : Editora IFSul,

4

| 11. Apresentacao de trabalho em congresso, seminario ou outros eventos

* Submissao, publicacao e apresentacdo de artigg no 92 Semindrio de Inovacdo e Tecnologia do IFSul - Sapucia do Sul,
2020: BENDER, D.; LOPONTE, L. N.. A CONCEPCAO DE GESTAO DEMOCRATICA COMO APORTE AO DESENVOLVIMENTO
DE UM PRODUTO EDUCACIONAL NO IFSUL SAPIRANGA In: 92 Seminario de Inovagcao e Tecnologia do IFSul, 2020,
Sapucaia do Sul. 92 Seminario de Inovacao e Tecnologia do IFSul. Sapucaia do Sul: IFSul, 2020, v.1, p.431 - 445

* Apresentacao de trabalho no Seminario “Aproximacdes entre a formacdo do educador e as pesquisas em Educacgao”
da dissertacao "A apropriacdo do orgamento dos Institutos Federais numa perspectiva de gestdao democratica" e o
produto educacional "Guia orcamentario do IFSul Sapiranga".

| 19. Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia

* Atuagao como membro do Centro de Operacdes de Emergéncia em Saude para a Educacao (COE-E Local), do
campus Sapiranga, iniciando em 11/05/2021 a 02/10/2023

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Diante da trajetéria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridas ao longo do exercicio do cargo, os quais
contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional em diferentes dreas amplamente e
atendem aos requisitos estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias RSC-
TAE.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 154,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

SAPIRANGA - RS, 10 de Agosto de 2026.

Daiane Bender

Matricula SIAPE: 2403259

Assinatura eletronica (SHA-256): 6d7b1237f281a5c99401f17d041709aad8022af31a4030a3a9e81dc97d0Obdef2
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