
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Diego Alessandro Pereira dos Santos Matrícula SIAPE: 2146596

Cargo: ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO Lotação: SG / SG-DIRGER

Nível pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUÇÃO

Ingressei no cargo de Analista de Tecnologia da Informação do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia Sul-rio-grandense, Campus Sapiranga, em 5 de agosto de 2014. Desde então, venho construindo 

uma trajetória profissional orientada pela integração entre o conhecimento técnico em Tecnologia da 

Informação, a atuação administrativa e a participação ativa nos processos institucionais. Minha experiência 

tem sido marcada pelo compromisso com a melhoria contínua dos serviços públicos, o fortalecimento da 

governança, a inovação e o apoio às atividades finalísticas de ensino, pesquisa, extensão e gestão.

Ao longo desse período, atuei em diferentes frentes relacionadas à infraestrutura e aos serviços de TIC, à 

fiscalização contratual, ao planejamento de aquisições, à implantação e ao aperfeiçoamento de sistemas 

institucionais, à gestão patrimonial e à organização de atividades administrativas. Também exerci funções de 

coordenador, na Coordenadoria de Manutenção Geral e na Coordenadoria de Tecnologia da Informação, 

experiências que ampliaram minha capacidade de liderança, planejamento, articulação entre setores, gestão 

de equipes e tomada de decisão orientada às necessidades institucionais.

Minha atuação ultrapassou as atribuições estritamente técnicas do cargo, materializando-se na participação 

em conselhos, comitês, comissões, núcleos e grupos de trabalho. Destaco minha contribuição em instâncias 

como o Conselho Superior, a Comissão Própria de Avaliação, o Comitê Gestor de TI, o Comitê de Governança 

Digital, o Núcleo de Gestão Ambiental Integrado e o Núcleo de Governança, Riscos e Controle. Essas 

experiências fortaleceram minha compreensão sobre a importância da governança, do planejamento 

estratégico, da gestão de riscos, da conformidade e da integração entre Tecnologia da Informação e os 

objetivos institucionais.

Paralelamente à atuação profissional, busquei aperfeiçoamento contínuo por meio de cursos de formação e 

de educação formal. A conclusão do Mestrado em Ciência da Computação pela Universidade Federal do Rio 

Grande do Sul, realizado entre 2020 e 2022 mediante o Projeto de Capacitação nº 022/2020, aprofundou 

meus conhecimentos em modelagem de processos e sistemas de recomendação. Esse percurso resultou, 

entre outros produtos, na apresentação do trabalho “Recommendation of Educational Resources in a Blended 

Learning Environment” na 15th International Conference on Computer Supported Education, em 2023. As 

especializações em Engenharia de Sistemas, em Governança e Gestão de TI e em Compliance e Gestão de 

Riscos complementam essa formação, consolidando competências relevantes para uma atuação técnica, 

estratégica e responsável no serviço público.

Este memorial descritivo apresenta os principais saberes e competências desenvolvidos durante minha 

jornada no IFSul, bem como as contribuições decorrentes de minha atuação. Mais do que registrar atividades 

realizadas, busca evidenciar como a experiência acumulada tem favorecido o aprimoramento dos processos 

institucionais, a qualificação dos serviços de TIC, o fortalecimento dos mecanismos de governança e a 

geração de valor público para a comunidade acadêmica e para a sociedade.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos colegiados
da Instituição Federal de Ensino

Portaria 3154/2014 - Conselho Superior (CONSUP)
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I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,  comissões ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria 3020/2015 - Responsável NUGAI 2015

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria 092/2018 - Comissão Permanente de Patrimônio - 2018
Portaria 2610/2024 - Comissão de Inventário de Bens Permanentes
Portaria 1379/2024 - Núcleo de Governança, Riscos e Controles
Portaria 806/2024 - Comissão de Avaliação de Veículos Oficiais
Portaria 498/2023 - Comissão de Elaboração de Processo Seletivo PGD
Portaria 1612/2023 - Comitê de Governança Digital 2023
Portaria 62/2023 - Comissão de Inventário de Bens Permanentes
Portaria 2611/2022 - Comissão de Recebimento de Notebooks
Portaria 2109/2022 - Comissão de Recebimento de Computadores
Portaria 2697/2019 - Comitê de Governança Digital 2019
Portaria 1543/2019 - Comissão IV FECITI
Portaria 0030/2018 - Comissão de Análise de Requisitos
Portaria 1990/2017 - Comitê Gestor de Tecnologia da Informação 2017
Portaria 3072/2017 - Comissão de Elaboração do PDTI
Portaria 1111/2017 - Comissão Própria de Avaliação 2017-2018
Portaria 1641/2017 - Comissão III FECITI
Portaria 0704/2016 - Comissão do Regimento Interno
Portaria 1162/2016 - Comissão do Inventário 2016
Portaria 2557/2016 - Comissão Permanente de Patrimônio 2016
Portaria 2104/2016 - Comitê Gestor de Tecnologia da Informação 2016
Portaria 1955/2016 - Comissão II FECITI
Portaria 3048/2015 - Comissão do Plano Estratégico Institucional de Permanência e Êxito
Portaria 1539/2015 - Comissão I FECITI
Portaria 3011/2014 - Comitê Gestor de Tecnologia da Informação 2014-2015
Portaria 3769/2014 - Comissão de Inventário 2015
Portaria 3252/2014 - Comissão Própria de Avaliação (CPA) 2015-2016
Portaria 1200/2017 - Composição NUGAI 2017

5. Atuação em atividades de organização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Portaria 383/2015 - Realização de Concurso Público - Edital 202/2014
Portaria 2815/2015 - Realização de Concurso Público - Edital 168/2015

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, programas e/ou ações institucionais
(ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Declaração de Participação - Projeto de Pesquisa - Central de Autoatendimento de TI (CATI)
Declaração de Participação - Projeto de Pesquisa - Monitoramento do Consumo de Energia Elétrica

5. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Declaração de Supervisão de Estágio - Leonardo Gabriel Seleprim de Oliveira
Declaração de Supervisão de Estágio - Éricka Vargas
Declaração de Supervisão de Estágio - Felipe da Silva Alves
Declaração de Supervisão de Estágio - Patrick de Oliveira Buhl
Declaração de Supervisão de Estágio - Wagner Rafael de Oliveira
Declaração de Supervisão de Estágio - Júlia Machado da Silva

7. Participação  em atividade  de  avaliação  de  trabalho  ou  atuação  como jurado  em eventos  acadêmicos,
científicos, culturais, esportivos e técnicos

Certificado - Avaliador MOSTRATEC 2018
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II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

9. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde
que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira

Certificado - ENAP - Gestão de Riscos em processos de trabalho segundo o COSO
Certificado - ENAP - Cultura Organizacional Ágil aplicada ao contexto público
Certificado - ENAP - Abordagem Lean aplicada à transformação digital na Administração Pública
Certificado - ENAP - Aplicação do Power BI para aprimoramento da gestão
Certificado - ENAP - Governança de Dados
Certificado - ENAP - Governança de TIC para o Governo Digital
Certificado - ENAP - Gerenciamento de Serviços de TIC focado na Administração Pública
Certificado - ENAP - Inteligência Emocional
Certificado - ENAP - Gestão de Equipes em Trabalho Remoto
Certificado - ENAP - Noções Básicas do Trabalho Remoto
Certificado - ESR - Governança de TI com COBIT
Certificado - ESR - Gestão de Riscos de Segurança da Informação e Privacidade
Certificado - ESR - Planejamento e Gestão Estratégica de TI
Certificado - ESR - Segurança de Redes e Sistemas
Certificado - ESR - Fundamentos de Governança de TI

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuação em atividades de execução/operação, desenvolvimento, colaboração nos sistemas estruturantes da
Administração Pública

Portaria 1942/2018 - Comissão de Implantação do SUAP-Edu

2. Elaboração  de  projeto  básico  ou  de  termo de  referência,  ou  participação  como membro  da  equipe  de
planejamento da contratação

Portaria 434/2025 - Equipe de Planejamento da Contratação de Telefonia Móvel

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos ou
instrumentos correlatos

Portaria 1939/2024 - Fiscalização de Contrato - Telefonia Móvel
Portaria 557/2023 - Fiscalização de Contrato - Telefonia Fixa
Portaria 456/2023 - Fiscalização de Contrato - Outsourcing de Impressão
Portaria 3015/2019 - Fiscalização de Contrato - Telefonia Fixa Comutada
Portaria 2929/2014 - Fiscalização de Contrato - Vigilância
Portaria 2155/2017 - Fiscalização de Contrato - Telefonia Móvel
Portaria 2154/2017 - Fiscalização de Contrato - Telefonia Fixa
Portaria 1362/2015 - Fiscalização de Contrato - Recepção e Manutenção

V - Funções de Direção/Assessoramento

V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

5. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

DOUs - Portarias 852/2023 e 1695/2025 (Designação e Dispensa COTIN 2023-2025)
DOUs - Portarias 1683/2016 e 2572/2018 (Designação e Dispensa COTIN 2016-2018)
DOU - Portarias 2853/2014 e 1681/2016 (Designação e Dispensa COMAGE 2014-2016)

VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
não esteja sendo utilizado para percepção do atual nível de Incentivo a Qualificação - IQ

Certificado - Especialização em Compliance e Gestão de Riscos
Certificado - Especialização em Governança e Gestão da Tecnologia da Informação
Certificado - MBA em Engenharia de Sistemas

11. Apresentação de trabalho em congresso, seminário ou outros eventos

Certificado  de  Apresentação  do  Trabalho:  Recommendation  of  Educational  Resources  in  a  Blended  Learning
Environment - 15th International Conference on Computer Supported Education (CSEDU 2023)

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

A trajetória construída desde meu ingresso no IFSul demonstra um processo contínuo de desenvolvimento 

profissional, técnico e institucional. As experiências acumuladas na área de Tecnologia da Informação, no 
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exercício de funções de coordenação, na participação em comissões e comitês, na fiscalização contratual, no 

planejamento de contratações, na supervisão de estagiários e na condução ou participação em projetos 

consolidaram atividades que vão além do desempenho ordinário das funções do cargo, mas o 

desenvolvimento de saberes e competências diferenciados, a ampliação de responsabilidades e a obtenção 

de resultados institucionais relevantes, que qualificaram de maneira singular a minha atuação.

À vista das informações apresentadas, totalizo 265,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

SAPIRANGA – RS, 11 de Agosto de 2026.

Diego Alessandro Pereira dos Santos

Matrícula SIAPE: 2146596

Assinatura eletrônica (SHA-256): a91653ed195c07db88966719fe315a2c87ab0fbaf6310d014263e90bc0973763
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