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IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Fatima Insaurriaga Duarte Eslabao Matricula SIAPE: 1746117
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Lotacao: IF / IF-DADEP

Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

Ao ingressar no Servico Publico Federal, ja trazia comigo conhecimentos e competéncias indispensaveis para
o desempenho do meu papel profissional no IFSul. A época, ja havia concluido duas pds-graduacdes lato
sensu: a primeira como Especialista em Administracdo dos Servicos de Saude, Saude Publica e Administracdo
Hospitalar, e a segunda, um MBA em Gestao de Recursos Humanos.

Ingressei no Servico Publico Federal em 06/01/2010, no cargo de Assistente Social, pela Universidade Federal
do Rio Grande (FURG), sendo inicialmente lotada no Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE). Apds assumir o
cargo na FURG, fui convidada pelo entdo Reitor do IFSul a atuar em Pelotas, solicitando, assim, minha
redistribuicao para o referido Instituto. Em setembro de 2010, minha redistribuicao foi deferida e passei a
integrar a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (COAE). Com os saberes trazidos da FURG, auxiliei na
implantacao da assisténcia estudantil no IFSul. Paralelamente, fui convidada pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP) para atuar junto ao Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor (NASS), prestando suporte
sempre que solicitado.

Dois anos depois, fui convidada a participar do Nucleo de Economia Solidaria (NESOL) do IFSul, sendo
requisitada para compor a equipe do Programa Mulheres Mil. Inicialmente, fui convidada para ministrar aulas
sobre Saude da Mulher. Ao me apaixonar pelo Programa, passei a me apropriar das atividades e a atuar de
forma cada vez mais expressiva. Subsequentemente, recebi um novo convite para integrar a Diretoria de
Pesquisa e Extensao (DIRPEX), onde assumi a Coordenacao de Formacao Continuada (COFIC) — conforme
Portaria n? 1648/2014 e respectiva Portaria de dispensa n? 1953/2017 — e também a Coordenacdo do
Programa Mulheres Mil do Campus Pelotas.

Na DIRPEX, participei e coordenei diversos projetos de extensao. Dentre eles, destaco e apresento neste
processo os certificados dos seguintes projetos: Acolhendo e Educando (voltado a criancas e adolescentes de
casas-lares de Pelotas), Cartonageiro a Mao, Cuidador de Idosos, Cuidador Infantil, Francés |, LEMA
(Laboratério de Economia Solidéaria, Educacdo e Monitoramento Ambiental) e Pintor de Obras. No Projeto
LEMA, também apliquei minhas competéncias ministrando aulas de Relagcdes Humanas. Nos cursos de
Cuidador de ldosos, Cuidador Infantil e Pintor de Obras, além das atribuicdes administrativas, realizei a
selecdo dos estudantes por meio de entrevistas e andlise socioeconémica para o mapeamento do perfil dos
atendidos.

O curso de Francés | teve grande relevancia para os estudantes do Campus Pelotas, permitindo que alguns
representassem o IFSul em um projeto na Franca — etapa em que também atuei na selecdo dos alunos.
Nesse periodo, participei do lll Work IF, evento realizado pelo IFMT, do qual trouxe novos saberes referentes a
extensao para aplicacao em nosso Instituto, conforme certificado anexo.

Ademais, fui convidada por coordenadores de outros projetos a ministrar disciplinas em cursos de extensao
do Pronatec. Neste memorial, cito o curso de Auxiliar Administrativo, no qual ministrei as disciplinas de Etica,
Relacdes Humanas no Trabalho e Dindmicas de Grupo.

Durante minha atuacao na DIRPEX/COFIC e no Programa Mulheres Mil, fui convidada a representar a
instituicdo em outras instancias. Destaco a apresentacao do relato de experiéncia intitulado "O Desabrochar
da Mulher" no Férum Nacional de Educacado, Género e Tecnologias Sociais, no IFR], atividade de interesse
institucional com custeio de didrias e passagens pelo IFSul. Destaco também a organizacao, coordenacdo e
apresentacao do mesmo trabalho no 182 REDOR (Encontro Nacional da Rede Feminista Norte e Nordeste de
Estudos e Pesquisas Sobre a Mulher e Relagdes de Género), na Universidade Federal Rural de Pernambuco,
conforme documentacao anexa.

Enquanto estive a frente da COFIC, fui convidada pela servidora Olga Pereira, da PROEX, a compor o Comité

Paginalde4



SERVICO PUBLICO FEDERAL o L
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE BW  sul-rio-grandense

Cientifico do projeto "Concurso Literario na Tematica Afro-brasileira do IFSul" (certificado anexo). Participei da
segunda e da terceira edicdao do concurso, atuando na avaliacao das redacdes dos candidatos.

Ao longo desses anos na extensao, apliquei minhas competéncias profissionais no desenvolvimento dos
projetos e expandi meus conhecimentos tedricos e praticos. Em razao da experiéncia adquirida na
Coordenacao de Formacao Inicial e Continuada, orientei e auxiliei a diretoria de ensino na implantacao dos
projetos de ensino, que até entdo eram estruturados de forma unificada aos de extensao.

Em julho de 2017, fui convidada pela Chefe do Departamento de Educacao Inclusiva (DEPEI) para compor a
equipe do departamento, onde permaneci até o término da gestdo, em julho de 2025. Destaco que, durante
esse periodo, participei de toda a construcao da politica institucional de inclusao, género, acessibilidade e
diversidade. Tratava-se de um novo desafio profissional, exigindo novas capacitacdes. Para tanto, realizei a
formacao no curso A Educacao Inclusiva e o Atendimento Educacional Especializado (AEE) (certificado anexo).
Com o inicio da implantacao das comissdes de heteroidentificacdo no Instituto, busquei capacitacao
especifica na Universidade Federal do Parana (UFPR). Ao retornar, auxiliei na estruturacao de todo o processo
de heteroidentificacao no IFSul, desde a elaboracao de editais e a composicao da Comissao Central de
Heteroidentificacao (Portaria n? 3014/2019) até a capacitacdao dos campi para a implementacao de suas
bancas locais. Apresento no processo a Portaria n? 1308, de 28 de maio de 2025, referente a minha atuacao
na banca avaliadora dos inscritos no edital para a nova composicao da referida Comissao Central.

Apliquei também esses conhecimentos na implantacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) — conforme Portaria n® 2770/2018 — e do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) — conforme Portaria n2 3070. Além disso, integrei a equipe responsavel pela elaboracdo do Projeto
Pedagégico do Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) A Educacao Inclusiva e o Atendimento
Educacional Especializado - 52 edicao (Portaria n? 1440, de 25 de julho de 2024).

No DEPEI, compus ainda a Banca de Avaliacao do Processo Seletivo para Contratacao de Bolsistas de Apoio a
Inclusao (Portaria n? 394, de 18 de fevereiro de 2025), selecionando profissionais para o acompanhamento de
estudantes com necessidades especificas, bem como integrei a comissao responsavel pela elaboracao dos
editais PROEN/DEPEI (Portaria n2 1307).

No inicio da minha trajetéria na PROEN/DEPEI, fui designada para representar o IFSul na "Oficina de trabalho
para articulacdo entre a rede de escolas técnicas do SUS (RET-SUS) e a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal EPCT), na area da Educacao Profissional em Saude", em
Floriandpolis, conforme certificado anexo. O evento buscou alinhar parcerias entre a FIOCRUZ e a Rede
Federal para a implantacao de cursos técnicos na area da saude.

Estive também a frente do Projeto Acolhes e integrei a Comissdo de Acolhimento e Acompanhamento de
Servidores com Deficiéncia no ambito do IFSul, atuando na execucao do Plano Estratégico do projeto (Portaria
n2 1102, de 12 de maio de 2023), desenvolvido pelo DEPEI em parceria com a PROGEP. Nessa iniciativa,
realizei entrevistas com servidores com deficiéncia, identificando demandas e realizando as intervencdes
necessarias para o aprimoramento das rotinas de trabalho, integracdo das equipes e valorizagcao pessoal do
servidor.

Ainda durante minha atuacdo no DEPEI, fui convidada a assinar o capitulo "A Trajetéria da Implantacao das
ComissoOes de Heteroidentificacao no IFSul", publicado no livro IFSul Nossa Histdria: Experiéncias de Gestao
(Volume I). No mesmo periodo, cursei o Mestrado pela Must University, oportunidade na qual, em razdo do
desempenho académico, fui convidada por minha orientadora a publicar um capitulo do Trabalho de
Conclusao de Curso — intitulado "Os estilos de lideranca e sua influéncia na saude/motivacdo do trabalhador"
— na revista internacional da referida universidade (comprovacdes anexas ao processo). Saliento que
mantive a rotina de trabalho integral durante todo o mestrado, concluindo a formacao antes do prazo regular
e sem prejuizo as minhas atribuicdes profissionais.

Desde julho de 2025, passei a atuar na PROGEP, junto ao Nlcleo de Atencdo a Saude do Servidor (NASS).
Além dos atendimentos de suporte psicossocial, orientacdes individuais e acompanhamento de pericias,
venho desenvolvendo projetos na area de promocao da salde. Destaco a idealizacao do projeto Saberes que
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Previnem (Portaria n2 1078/2026), que visa implementar estratégias de prevencao combinada e educacao em
salde para a reducdo de vulnerabilidades as IST/HIV/Aids entre os servidores.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria 1078/2026 GT saberes que previnem - Presidéncia

* Portaria 2770/2018 NEABI Presidéncia

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

e Portaria 3014/2019 Comissao Central de heteroidentificacdao

 Portaria 1102 Acolhes projeto

 Portaria 3070 criacao do NAPNE Reitoria

5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Portaria 394 banca de avaliagao do processo seletivo
* Portaria 1308/2025 Comissdo de avaliagdo do edital da comissdo central de heteroidentificacao
* Portarial307 elaboracado de editais 2025

Il - Projetos Institucionais

Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

1. Lideranca de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

» Coordenadora do projeto de extensao Pintor de obras para mulheres em situagcao de vulnerabilidade
» Coordenadora do projeto de extensdao LEMA/Nesol

» Coordenadora e criadora do projeto de extensdo curso de extensao Francés |

» Coordenadora do projeto de extensdo cuidador infantil

» Coordenadora do projeto de extensao cuidador de idosos pelo programa mulheres mil

» Coordenadora do projeto de extensao cartonageiro a mao

» Coordenadora e criadora do projeto de extensao Acolhendo e Educando, com as criancas e adolescentes das casas
lares de Pelotas

2. Participacao em atividades técnicas e/ou_especializadas em projetos, programas e/ou agdes institucionais
(ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacdo)

* Portaria 1440 equipe responsavel por elaborar o projeto pedagdgico dos cursos fic proen (ensino)

7. Participacdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Certificado de avaliadora (Comité cientifico) do Ill Concurso literario na teméatica afro-brasileira no ifsul
* Certificado de avaliadora (Comité cientifico) do Il Concurso literario na teméatica afro-brasileira no ifsul
11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)

* |l Workshop de ensino, pesquisa e extensao do IFMT 20h

» Oficina de trabalho para articulacdo entre a rede de escolas técnicas do SUS e a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica 18h
 Curso de capacitacdo de AEE 280h

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais no ambito do ensino, pesquisa, extensdo,
gestao e inovagao

* Certificado comprovando que atuei na extensao ministrando uma disciplina do curso pronatec

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
* Portaria de designacao e dispensa de FG 1
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VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

| 10. Adqtoria ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periodico

* Artigo publicado na revista internacional da Must University

. autolra de um capitulo do livro do ifsul sobre a A Trajetéria da implantacdo das comissées de heteroidentificacdo no
IFSu

| 11. Apresentacao de trabalho em congresso, seminario ou outros eventos
» Apresentacao de trabalho desenvolvido no IFSul no | Férum Nacional de Educacdo, Género e Tecnologias Sociais

| 16. Atuacdo na coordenacdo de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse institucional.
» Declaracao de participacdo como organizadora e coordenadora do 182 REDOR

CONCLUSAO DO SERVIDOR

O panorama apresentado neste memorial descritivo — comprovado pela documentacao anexada ao processo
— demonstra um compromisso continuo com a qualificacao profissional e o aprimoramento técnico. A busca
constante por novos conhecimentos reflete-se na aplicacdo pratica de competéncias no cotidiano
institucional, pautada pela responsabilidade, eficiéncia e alinhamento com a missao, visao e valores do IFSul.
Diante do exposto, totalizo 137,00 pontos, atendendo a todos os critérios legais e regulamentares para a
concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE-VI. Encaminho o presente processo para andlise da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE).

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 137,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 11 de Agosto de 2026.

Fatima Insaurriaga Duarte Eslabao
Matricula SIAPE: 1746117

Assinatura eletronica (SHA-256): abb8c21323b3b8blabe297cbdd282e6498fc828b1d6d6ecad9fb5101338f5daa
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