
IDENTIFICAÇÃO

Servidor(a): Fatima Insaurriaga Duarte Eslabao Matrícula SIAPE: 1746117

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Lotação: IF / IF-DADEP

Nível pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUÇÃO

Ao ingressar no Serviço Público Federal, já trazia comigo conhecimentos e competências indispensáveis para 

o desempenho do meu papel profissional no IFSul. À época, já havia concluído duas pós-graduações lato 

sensu: a primeira como Especialista em Administração dos Serviços de Saúde, Saúde Pública e Administração 

Hospitalar, e a segunda, um MBA em Gestão de Recursos Humanos.

Ingressei no Serviço Público Federal em 06/01/2010, no cargo de Assistente Social, pela Universidade Federal 

do Rio Grande (FURG), sendo inicialmente lotada no Núcleo de Assistência Estudantil (NAE). Após assumir o 

cargo na FURG, fui convidada pelo então Reitor do IFSul a atuar em Pelotas, solicitando, assim, minha 

redistribuição para o referido Instituto. Em setembro de 2010, minha redistribuição foi deferida e passei a 

integrar a Coordenadoria de Assistência Estudantil (COAE). Com os saberes trazidos da FURG, auxiliei na 

implantação da assistência estudantil no IFSul. Paralelamente, fui convidada pela Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas (PROGEP) para atuar junto ao Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor (NASS), prestando suporte 

sempre que solicitado.

Dois anos depois, fui convidada a participar do Núcleo de Economia Solidária (NESOL) do IFSul, sendo 

requisitada para compor a equipe do Programa Mulheres Mil. Inicialmente, fui convidada para ministrar aulas 

sobre Saúde da Mulher. Ao me apaixonar pelo Programa, passei a me apropriar das atividades e a atuar de 

forma cada vez mais expressiva. Subsequentemente, recebi um novo convite para integrar a Diretoria de 

Pesquisa e Extensão (DIRPEX), onde assumi a Coordenação de Formação Continuada (COFIC) — conforme 

Portaria nº 1648/2014 e respectiva Portaria de dispensa nº 1953/2017 — e também a Coordenação do 

Programa Mulheres Mil do Campus Pelotas.

Na DIRPEX, participei e coordenei diversos projetos de extensão. Dentre eles, destaco e apresento neste 

processo os certificados dos seguintes projetos: Acolhendo e Educando (voltado a crianças e adolescentes de 

casas-lares de Pelotas), Cartonageiro à Mão, Cuidador de Idosos, Cuidador Infantil, Francês I, LEMA 

(Laboratório de Economia Solidária, Educação e Monitoramento Ambiental) e Pintor de Obras. No Projeto 

LEMA, também apliquei minhas competências ministrando aulas de Relações Humanas. Nos cursos de 

Cuidador de Idosos, Cuidador Infantil e Pintor de Obras, além das atribuições administrativas, realizei a 

seleção dos estudantes por meio de entrevistas e análise socioeconômica para o mapeamento do perfil dos 

atendidos.

O curso de Francês I teve grande relevância para os estudantes do Campus Pelotas, permitindo que alguns 

representassem o IFSul em um projeto na França — etapa em que também atuei na seleção dos alunos. 

Nesse período, participei do III Work IF, evento realizado pelo IFMT, do qual trouxe novos saberes referentes à 

extensão para aplicação em nosso Instituto, conforme certificado anexo.

Ademais, fui convidada por coordenadores de outros projetos a ministrar disciplinas em cursos de extensão 

do Pronatec. Neste memorial, cito o curso de Auxiliar Administrativo, no qual ministrei as disciplinas de Ética, 

Relações Humanas no Trabalho e Dinâmicas de Grupo.

Durante minha atuação na DIRPEX/COFIC e no Programa Mulheres Mil, fui convidada a representar a 

instituição em outras instâncias. Destaco a apresentação do relato de experiência intitulado "O Desabrochar 

da Mulher" no Fórum Nacional de Educação, Gênero e Tecnologias Sociais, no IFRJ, atividade de interesse 

institucional com custeio de diárias e passagens pelo IFSul. Destaco também a organização, coordenação e 

apresentação do mesmo trabalho no 18º REDOR (Encontro Nacional da Rede Feminista Norte e Nordeste de 

Estudos e Pesquisas Sobre a Mulher e Relações de Gênero), na Universidade Federal Rural de Pernambuco, 

conforme documentação anexa.

Enquanto estive à frente da COFIC, fui convidada pela servidora Olga Pereira, da PROEX, a compor o Comitê 
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Científico do projeto "Concurso Literário na Temática Afro-brasileira do IFSul" (certificado anexo). Participei da 

segunda e da terceira edição do concurso, atuando na avaliação das redações dos candidatos.

Ao longo desses anos na extensão, apliquei minhas competências profissionais no desenvolvimento dos 

projetos e expandi meus conhecimentos teóricos e práticos. Em razão da experiência adquirida na 

Coordenação de Formação Inicial e Continuada, orientei e auxiliei a diretoria de ensino na implantação dos 

projetos de ensino, que até então eram estruturados de forma unificada aos de extensão.

Em julho de 2017, fui convidada pela Chefe do Departamento de Educação Inclusiva (DEPEI) para compor a 

equipe do departamento, onde permaneci até o término da gestão, em julho de 2025. Destaco que, durante 

esse período, participei de toda a construção da política institucional de inclusão, gênero, acessibilidade e 

diversidade. Tratava-se de um novo desafio profissional, exigindo novas capacitações. Para tanto, realizei a 

formação no curso A Educação Inclusiva e o Atendimento Educacional Especializado (AEE) (certificado anexo).

Com o início da implantação das comissões de heteroidentificação no Instituto, busquei capacitação 

específica na Universidade Federal do Paraná (UFPR). Ao retornar, auxiliei na estruturação de todo o processo 

de heteroidentificação no IFSul, desde a elaboração de editais e a composição da Comissão Central de 

Heteroidentificação (Portaria nº 3014/2019) até a capacitação dos campi para a implementação de suas 

bancas locais. Apresento no processo a Portaria nº 1308, de 28 de maio de 2025, referente à minha atuação 

na banca avaliadora dos inscritos no edital para a nova composição da referida Comissão Central.

Apliquei também esses conhecimentos na implantação do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas 

(NEABI) — conforme Portaria nº 2770/2018 — e do Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Específicas 

(NAPNE) — conforme Portaria nº 3070. Além disso, integrei a equipe responsável pela elaboração do Projeto 

Pedagógico do Curso de Formação Inicial e Continuada (FIC) A Educação Inclusiva e o Atendimento 

Educacional Especializado – 5ª edição (Portaria nº 1440, de 25 de julho de 2024).

No DEPEI, compus ainda a Banca de Avaliação do Processo Seletivo para Contratação de Bolsistas de Apoio à 

Inclusão (Portaria nº 394, de 18 de fevereiro de 2025), selecionando profissionais para o acompanhamento de 

estudantes com necessidades específicas, bem como integrei a comissão responsável pela elaboração dos 

editais PROEN/DEPEI (Portaria nº 1307).

No início da minha trajetória na PROEN/DEPEI, fui designada para representar o IFSul na "Oficina de trabalho 

para articulação entre a rede de escolas técnicas do SUS (RET-SUS) e a Rede Federal de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica (Rede Federal EPCT), na área da Educação Profissional em Saúde", em 

Florianópolis, conforme certificado anexo. O evento buscou alinhar parcerias entre a FIOCRUZ e a Rede 

Federal para a implantação de cursos técnicos na área da saúde.

Estive também à frente do Projeto Acolhes e integrei a Comissão de Acolhimento e Acompanhamento de 

Servidores com Deficiência no âmbito do IFSul, atuando na execução do Plano Estratégico do projeto (Portaria 

nº 1102, de 12 de maio de 2023), desenvolvido pelo DEPEI em parceria com a PROGEP. Nessa iniciativa, 

realizei entrevistas com servidores com deficiência, identificando demandas e realizando as intervenções 

necessárias para o aprimoramento das rotinas de trabalho, integração das equipes e valorização pessoal do 

servidor.

Ainda durante minha atuação no DEPEI, fui convidada a assinar o capítulo "A Trajetória da Implantação das 

Comissões de Heteroidentificação no IFSul", publicado no livro IFSul Nossa História: Experiências de Gestão 

(Volume I). No mesmo período, cursei o Mestrado pela Must University, oportunidade na qual, em razão do 

desempenho acadêmico, fui convidada por minha orientadora a publicar um capítulo do Trabalho de 

Conclusão de Curso — intitulado "Os estilos de liderança e sua influência na saúde/motivação do trabalhador" 

— na revista internacional da referida universidade (comprovações anexas ao processo). Saliento que 

mantive a rotina de trabalho integral durante todo o mestrado, concluindo a formação antes do prazo regular 

e sem prejuízo às minhas atribuições profissionais.

Desde julho de 2025, passei a atuar na PROGEP, junto ao Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor (NASS). 

Além dos atendimentos de suporte psicossocial, orientações individuais e acompanhamento de perícias, 

venho desenvolvendo projetos na área de promoção da saúde. Destaco a idealização do projeto Saberes que 
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Previnem (Portaria nº 1078/2026), que visa implementar estratégias de prevenção combinada e educação em 

saúde para a redução de vulnerabilidades às IST/HIV/Aids entre os servidores.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissões e Representações

I  -  Participação  em  grupos  de  trabalho,  comissões,  comitês,  núcleos,  representações  ou  similares,  formalmente
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,  comissões ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria 1078/2026 GT saberes que previnem - Presidência
Portaria 2770/2018 NEABI Presidência

3. Participação como membro de núcleos,  representações,  grupos  de trabalho ou similares,  comissões  ou
comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Portaria 3014/2019 Comissão Central de heteroidentificação
Portaria 1102 Acolhes projeto
Portaria 3070 criação do NAPNE Reitoria

5. Atuação em atividades de organização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Portaria 394 banca de avaliação do processo seletivo
Portaria 1308/2025 Comissão de avaliação do edital da comissão central de heteroidentificação
Portaria1307 elaboração de editais 2025

II - Projetos Institucionais

II  -  Participação e  atuação em projetos  institucionais,  na gestão,  no apoio  ao ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  de
inovação e assistência especializada

1. Liderança de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Coordenadora do projeto de extensão Pintor de obras para mulheres em situação de vulnerabilidade
Coordenadora do projeto de extensão LEMA/Nesol
Coordenadora e criadora do projeto de extensão curso de extensão Francês I
Coordenadora do projeto de extensão cuidador infantil
Coordenadora do projeto de extensão cuidador de idosos pelo programa mulheres mil
Coordenadora do projeto de extensão cartonageiro à mão
Coordenadora e criadora do projeto de extensão Acolhendo e Educando, com as crianças e adolescentes das casas
lares de Pelotas

2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, programas e/ou ações institucionais
(ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Portaria 1440 equipe responsável por elaborar o projeto pedagógico dos cursos fic proen (ensino)

7. Participação  em atividade  de  avaliação  de  trabalho  ou  atuação  como jurado  em eventos  acadêmicos,
científicos, culturais, esportivos e técnicos

Certificado de avaliadora (Comitê científico) do III Concurso literário na temática afro-brasileira no ifsul
Certificado de avaliadora (Comitê científico) do II Concurso literário na temática afro-brasileira no ifsul

11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso (carga horária mínima de 10h)

III Workshop de ensino, pesquisa e extensão do IFMT 20h
Oficina  de  trabalho  para  articulação  entre  a  rede  de  escolas  técnicas  do  SUS  e  a  Rede  Federal  de  Educação
Profissional, Científica e Tecnológica 18h
Curso de capacitação de AEE 280h

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas

IV - Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

7. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais no âmbito do ensino, pesquisa, extensão,
gestão e inovação

Certificado comprovando que atuei na extensão ministrando uma disciplina do curso pronatec

V - Funções de Direção/Assessoramento

V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

5. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Portaria de designação e dispensa de FG 1
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VI - Produção de Conhecimento

VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

10. Autoria ou co-autoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal científico ou
periódico

Artigo publicado na revista internacional da Must University
autora de um capítulo do livro do ifsul sobre a A Trajetória da implantação das comissões de heteroidentificação no
IFSul

11. Apresentação de trabalho em congresso, seminário ou outros eventos

Apresentação de trabalho desenvolvido no IFSul no I Fórum Nacional de Educação, Gênero e Tecnologias Sociais

16. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional.

Declaração de participação como organizadora e coordenadora do 18º REDOR

CONCLUSÃO DO SERVIDOR

O panorama apresentado neste memorial descritivo — comprovado pela documentação anexada ao processo 

— demonstra um compromisso contínuo com a qualificação profissional e o aprimoramento técnico. A busca 

constante por novos conhecimentos reflete-se na aplicação prática de competências no cotidiano 

institucional, pautada pela responsabilidade, eficiência e alinhamento com a missão, visão e valores do IFSul.

Diante do exposto, totalizo 137,00 pontos, atendendo a todos os critérios legais e regulamentares para a 

concessão do nível RSC-V do RSC-PCCTAE-VI. Encaminho o presente processo para análise da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências (CRSC-PCCTAE).

À vista das informações apresentadas, totalizo 137,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares

para o nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS – RS, 11 de Agosto de 2026.

Fatima Insaurriaga Duarte Eslabao

Matrícula SIAPE: 1746117

Assinatura eletrônica (SHA-256): abb8c21323b3b8b1abe297cbdd282e6498fc828b1d6d6eca09fb5101338f5daa

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE

• 
• 

• 

• 

Página 4 de 4


	IDENTIFICAÇÃO
	INTRODUÇÃO
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL
	I - Comissões e Representações
	II - Projetos Institucionais
	IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
	V - Funções de Direção/Assessoramento
	VI - Produção de Conhecimento

	CONCLUSÃO DO SERVIDOR

