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INTRODUCAO

Sou Hélen Rejane Silva Maciel Diogo, assistente em administracdo desde 2013, com minha trajetéria
iniciando na Reitoria do IFRS, especificamente, na Diretoria de Gestao de Pessoas, sendo de 2014 a 2015,
Coordenadora de Aposentadoria e Pensdes.

No ano de 2016 fui redistribuida para o IFSUL, e iniciei minha caminhada institucional na PROGEP, atuando na
parte de cadastro e folha de pagamento €, na sequéncia, de 2022 a 2024, sendo Coordenadora da
Coordenadoria de Desenvolvimento Pessoal (CODEPE).

Em marco de 2024, diante do meu largo conhecimento administrativo e na drea da pesquisa, fui convidada a
ocupar a funcao de Coordenadora Administrativa da PROPESP, onde estou até agora.

Minha formacdo académica é: bacharela em Enfermagem (2011), pds-graduada em Enfermagem do
Trabalho(2014), Bacharela em Direito(2022) e, posteriormente, cursei Especializacdao em Direito
Constitucional(2024) e MBA em Gestdo Publica(2025). Atualmente, sou doutoranda no Programa de Pés-
graduacao em Direito da Universidade Federal de Santa Catarina.

Construiu um curriculum académico sélido centrado na pesquisa, o que se traduz na producdo do
conhecimento apresentado neste memorial, com participacao na qualidade de pesquisadora de dois grupos
de pesquisa: Grupo Transdisciplinar em Pesquisa Juridica para uma Sociedade Sustentavel (GTPJS) e Grupo de
Pesquisa Direito e Sexualidades (GDIS).

Na graduacdo em Direito, obtive na pesquisa o Prémio - Trabalho Destaque na Area de Ciéncias Sociais e
Aplicadas - 302 Congresso de Iniciacao Cientifica.

Atuei como organizadora de duas obras: Organizacdo do Livro Inteligéncia Artificial Metodologia e
Internacionalizagao - Novos Horizontes da Pesquisa Juridica e Organizagao do Livro_de_Resumos _JIC 2025 .

Publiquei em revistas cientificas, sendo um artigo na Revista Thema e dois na Revista da Faculdade de Direito
da UFU e um artigo no Dossié do CNJ, como também apresentei minha contribuicdo na escrita de cinco
capitulos de livros.

Apresentei trabalho de pesquisa em evento internacional: Dos curriculos hegemonicos as intervencées
pedagdgicas decoloniais na (para a) relacdo da educacao e trabalho.

Avaliei projetos de pesquisa: 1) Comunicacao, oralidade e midiatizacao: performances e sentidos da tradigcao
do Batuque Gaucho na (re)circulacao

Mididtica 2)Pensamento decolonial e ecos em Pindorama 2025 3)E depois do 13 de Maio? Por uma cartografia
social e habitacional da populacao negra em Pelotas (1888-1920).

Palestrei em eventos institucional e fora da instituicdo: 1)Mesa intitulada “A Inclusdo como tema transversal
nos Projetos Politico Pedagdgicos das Licenciaturas do IFSul” ; XVI Congresso Direito UFSC - Somos Livres
porque somos iguais: o direito a igualdade e no Instituto Berlinger: Politicas Migratérias No Mundo Atual .
Fui coorientadora de cinco Trabalho de Conclusao de Curso no curso de Graduacao da Universidade Federal
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de Santa Catarina.

No campo das responsabilidades técnico-administrativas, como atribuicao do cargo, realizei os Termo de
Referéncia(TR), nos anos de 2024, 2025 e 2026, para fins de atendimento das demandas da PROPESP, como:
Termo de Referéncia para Aquisicdao de (ISBN), Termo de Referéncia para Aquisicao de DOls, Termo de
Referéncia para Contratacdo da Plataforma EVEN3 e, atualmente, atuo, na condicdo de presidenta, da Equipe
de Planejamento da Contratacao Mostra de Producao 2026 .

Nos projetos institucionais participei como Professora Autora e Formadora, além de Assessoria Técnica,
trazendo como produto: Construcdo do Racismo no Brasil: racismo cientifico e mito da democracia racial e
Genocidio da populacdo negra, ambos publicados na PUBLICACOES PROEN - 2024, conforme os links
disponibilizados no formulario.

Atuei como avaliadora de trabalhos cientificos no | Congresso Internacional de Direito Administrativo Digital e
Il Congresso Sobre Direito Digital Mercado Digital e Novas Techologias.

Participei dos programas de formacgao continuada: Curso A educacao Inclusiva e o Atendimento Educacional
Especializado e Curso de Prevencao e Enfrentamento a Assédios e Violéncia na Escola.

Também participei como ouvinte do Seminario Certificado -EJA e o Ensino Médio Integrado em Debate.

Para além das atuacdes apresentadas, também participei de nlcleos e comissdes: Nlcleo de Acbdes
Afirmativas da Reitoria(NAF); NEABI - Reitoria; Comissao Central de Heteroidentificacao Reitoria e Comissao
do Regulamento Auxilio Financeiro ao Pesquisador. Como também atuei em vestibular e em Banca de
Avaliacao do Edital DER n? 001-2026 - Estagio nao obrigatério, para a vaga destinada a Pré-reitoria de
Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacao - PROPESP:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da admmlstragao publica, regularmente instituidos

 Portaria n.2 2245, de 13 de agosto de 2025 Comissao do Regulamento Auxilio Financeiro ao Pesquisador
* NEABI - Reitoria Portaria N. 2770/2018

* Comissao Central de Heteroidentificacao Reitoria Portaria 3014/2019

* Nlcleo de A¢bes Afirmativas da Reitoria. Portaria n.2 3081, de 4 de novembro de 2025 - NAFF

| 5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Portaria n.2 1731, de 13 de julho de 2026 - Banca de Avaliacao do Edital DER n? 001-2026 - Estagio nao obrigatorio,
para a vaga destinada a Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacado e Pés-graduacao - PROPESP:
* Aplicacao do Vestibular - Portaria 1677.2018

Il - Projetos Institucionais
Il - Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de inovacao e as

6. Participacao em atividades de produgdo/reformulacdo de material acessivel, técnico de referéncia (manuais, rot
politico-pedagdgico

e Construcao do Racismo no Brasil racismo cientifico e mito da democracia racial Curso ETNICO - RACIAIS EDUCACAO P,
PUBLICACOES PROEN - 2024 Disponivel em : https://www.ifsul.edu.br/images/PROEN/I
Publica%C3%A7%C3%B5es%20PROEN/
Constru%C3%A7%C3%A30%20d0%20Racismo%20n0%20Brasil%20racismo%20cient%C3%ADfic0%20e%20mit0%20da%?2
t=1739360369

» Genocidio da popula(;ao negra uma construcdo social. Curso ETNICO - RACIAIS EDUCACAO PARA RELACOES - 12 Edicdo P
Disponivel https://www.ifsul.edu.br/images/PROEN/Publica%C3%A7%C3%B5es/Publica%C3
Gen%C3%BBC|d|o%20da%20popula%C3%A7%C3%A30%20negra%20uma%20constru%C3%A7%C3%A30%20soaaI pdf?_t-
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Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de inovacao e as:

7. Participacdo em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos académicos, cientifico
técnicos

* | CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO DIGITAL
* 1| CONGRESSO SOBRE DIREITO DIGITAL MERCADO DIGITAL E NOVAS TECNOLOGIAS

9. Participacédo em programas de formagao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que |
aceleracao da promogao na carreira

e Curso A educacao Inclusiva e o Atendimento Educacional Especializado
» Curso de Prevencdo e Enfrentamento a Assédios e Violéncia na Escola

| 11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga horaria minima de 10h)
* Certificado -EJA e o ENSINO MEDIO INTEGRADO EM DEBATE

Il - Prémios e Reconhecimentos
IIIIE)l_Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na administracao
publica
| 3. Recebimento de premiacdo de ambito local ou institucional
» Prémio - Trabalho Destaque na Area de Ciéncias Sociais e Aplicadas - 302 Congresso de Iniciacdo Cientifica

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

planejamento da contratacao

* TR 2026 - Processo N 23163.000579.2026-91
* TR 2026 - Processo N 23163.000264.2026-43
* TR 2025 - Processo N 23163.000295.2025-13
* TR 2025 - Processo N 23163.000283.2025-99
* TR 2024 - Processo N 23163.000892.2024-67
* TR 2024 - Processo N .23163.002822.2024-43
* Portaria n.2 1650, de 3 de julho de 2026 - Equipe de Planejamento da Contratagao Mostra de Produgao 2026

|2. Elaboracédo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

| 5. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

¢ Coordenadora Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (FG-1)
» Coordenadoria de Aposentadoria e Pensdes -IFRS

« PORTARIA N2 413, DE 12 DE MARCO DE 2024 - Coordenadora da COADPES - PROPESP Inicio: 01 de marco de 2024 até
os dias atuais

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao esteja sendo utilizado para percepcao do atual nivel de Incentivo a Qualificacao - |

* Certificado MBA em Gestdo Publica
* Certificado de Especializacao em Direito Constitucional
* Diploma de Bacharela em Direito

7. Participagcdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgao ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

* Participacdo em Grupo de Pesquisa: 1)Grupo Transdisciplinar em Pesquisa Juridica para uma Sociedade Sustentavel
* Participacao em Grupo de Pesquisa: 1)Grupo de Pesquisa Direito e Sexualidades(GDIS);

| 9. Publicacado ou organizacao de livro (com ISBN e Conselho Editorial)

» Organizacao do Livro Inteligéncia Artificial Metodologia e Internacionalizacéo - Novos Horizontes da Pesquisa Juridica
* Organizacao do Livro_de_Resumos_JIC 2025
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VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

10. Autoria ou co-autoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou

periddico

* Revista Thema: Onde estdo as pessoas negras no servico publico? um estudo sobre cotas raciais em editais
municipais. .

* Capitulo de Livro: Assédio Moral De Mulheres No Ambito Da Administracdao Publica Federal: Das Diretrizes Da Rede
De Acolhimento A Desconstrucdo Da Cultura Narcisica De Patriarcal De Poder.

* Capitulo de Livro: O Letramento Racial Critico Como Uma Ferramenta Para O Ensino Juridico Brasileiro Na Abordagem
Do Racismo.

* Capitulo de Livro: Violéncia Sexual contra Mulheres: para além das encruzilhadas e dos becos da dogmaética juridica.

e Dossié CNJ: O Racismo Institucional Do Sistema Judicidrio Brasileiro A Injusta Prisdo Sustentada Apenas No
Reconhecimento Fotografico Do Musico Luiz Carlos Da Costa Justino

 Capitulo de Livro: Dos Becos Das Iniquidades sociorraciais A Encruzilhada Da justica Racial: Libertacao, Poder Ere-
Existéncia Feminina Negra

» Revista da Faculdade de Direito da UFU:As dificuldades do corpo negro brasileiro ser“vitima”: Uma andlise da
engenharia do terror racial pela lente tedrica de(s)colonial e da vitimologia critica.

* Revista da Faculdade de Direito da UFU: ‘Aldear a politica’ e ‘reflorestar mentes’: a importancia simbdlica e material
da eleicao de mulheres indigenas no Brasil.

* Capitulo de Livro :A Gestdo Do Assédio E Outras Violéncias: Uma Andlise Das Normativas E Politicas Institucionais
Nos Institutos Federais De Ensino Basico Técnico E Tecnoldgico Do Rio Grande Do Sul

11. Apresentacao de trabalho em congresso, semindrio ou outros eventos

» Apresentacdo de Trabalho - Dos curriculos hegeménicos as intervencdes pedagdgicas decoloniais na (para a) relacao
da educacao e trabalho

13. Participacao em atividade de avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

« 1)Comunicacado, oralidade e midiatizacao: performances e sentidos da tradicdo do Batuque Gaucho na (re)circulacao
midiatica 2)Pensamento decolonial e ecos em Pindorama 2025 3)E depois do 13 de Maio? Por uma cartografia social
e habitacional da populacao negra em Pelotas (1888-1920)

15. Atuacao como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em acao formativa estruturada

» 1)Mesa intitulada “A Inclusdo como tema transversal nos Projetos Politico Pedagdgicos das Licenciaturas do IFSul”
* Palestrante do(a) XVI Congresso Direito UFSC - Somos Livres porque somos iguais: o direito a igualdade dinamizado.
« Instituto Berlinger: Politicas Migratérias No Mundo Atual

17. Exercicio de atividade de coorientacdo de trabalho de conclusdo de curso em diferentes modalidades de
ensino

* Bancas de Co-orientacao da Aluna Curso de Direito UFSC 1) Karolini Martins

* Bancas de Co-orientacédo dos Alunos Curso de Direito UFSC 1)Eduardo Silva de Macedo 2)Gustavo Felipe Petry
Veronese

e Bancas de Co-orientacdo dos Alunos Curso de Direito UFSC 1) Daniel de Aquino Moura Alves 2) Rafael Almeida
Santos da Luz 3) Cleis da Silva Pinto

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Minha trajetdria profissional caracteriza-se por sua amplitude e consisténcia, abrangendo de forma integrada
as areas de ensino, pesquisa e extensao. Considero que experiéncia diversificada contribuiu
significativamente para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, possibilitando assim uma atuacao
comprometida, ética e tecnicamente qualificada.

No ambito institucional, tive a oportunidade de ampliar continuamente meus conhecimentos para além das
areas em que estive lotada, o que favoreceu para uma compreensdo mais abrangente dos processos
administrativos e institucionais.

Soma-se a esse percurso, as evidéncias concretas de minha trajetéria institucional e académica, que atestam
a qualidade e a exceléncia de minha atuacdo, a qual considero interdisciplinar, colaborativa e estratégica.

Destaco ainda, a minha ampla producao cientifica, a participacdo em eventos institucionais, nacionais e
internacionais, a atuagao em comissdes, nlcleos, grupos de pesquisa e grupos de trabalho, bem como o
investimento permanente em formacao continuada.

Logo, o conjunto de experiéncias que adquiri, ao longo de minha jornada profissional e académica, reafirma o
exposto neste memorial, bem como, certificar o meu total compromisso com a qualificagao constante, com o
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rigor técnico e cientifico, com a responsabilidade institucional e com a busca permanente pela exceléncia ,no
exercicio das atribuicdes que desempenho e contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento das

atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 304,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 09 de Agosto de 2026.

Helen Rejane Silva Maciel Diogo
Matricula SIAPE: 1051999

Assinatura eletronica (SHA-256): 7fad667e06ed6815ba480fc56c452bae20ad772d56a9e7149a90005bcd3ed8dc
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