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INTRODUCAO

Eu, Juliano Ramires de Moraes Bagiotto, SIAPE n2 3186567, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, nivel de classificacao D, apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de registrar minha
trajetdria profissional, académica e institucional no Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), para fins de
analise pela Comissao de Avaliacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE, nivel V
(Mestrado).

Ingressei no IFSul em margo de 2020, em um contexto singular e extremamente desafiador, marcado pelo
inicio da pandemia da COVID-19. O periodo exigiu adaptacdes profundas nas rotinas de trabalho e nos
processos institucionais, impactando diretamente a integracao de novos servidores e o desenvolvimento das
atividades administrativas. Apesar das dificuldades impostas pelo cendrio de restricdes presenciais, busquei
transformar esse momento em uma oportunidade de aprendizado e aperfeicoamento profissional.

Desde meu ingresso, estive lotado na Pré-Reitoria de Administracdo e de Planejamento (PROAP) da Reitoria,
atuando em diferentes setores estratégicos da gestdo institucional. Ao longo desse periodo, desempenhei
atividades no Departamento de Gestao e Controle Administrativo (DEGES), na Coordenadoria de Material e
Patriménio (COMAP) e na Coordenadoria de Financiamentos e Gestao (CFIGE). Na COMAP, exerci a funcdo de
Coordenador por aproximadamente cinco anos, periodo em que desenvolvi competéncias relacionadas a
gestdo patrimonial, logistica de materiais, fiscalizacdo contratual e planejamento de contratacdes. Na CFIGE,
ocupei a funcao de Coordenador em 2021 e, no exercicio atual, retornei a coordenacao, permanecendo no
desempenho dessa funcao até o presente momento, atuando na gestao de recursos extraorcamentarios
como Termos de execucdo descentralizada (TED) e emendas parlamentares, além de registrar em sistemas
governamentais os convénios firmados com a Fundacao Ennio de Jesus Pinheiro Amaral de Apoio ao Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (FAIFSul).

Durante o periodo de atividades remotas e, posteriormente, com o retorno gradual das atividades
presenciais, mantive o compromisso permanente com minha qualificacdo profissional, participando de cursos
de capacitacao voltados ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no servico publico. Essas
formacgodes contribuiram significativamente para a ampliacdo de conhecimentos técnicos, normativos e
gerenciais, fortalecendo minha atuacdo e possibilitando a aplicacdo préatica dos conhecimentos adquiridos em
beneficio da instituicdo.

A atuacdo na PROAP proporcionou intensa interacao com diferentes pré-reitorias, diretorias e setores do IFSul,
favorecendo uma visao sistémica da instituicdo. Em decorréncia dessa integracao, fui convidado e também
me candidatei para participar de diversos grupos de trabalho, comissdes e nlcleos institucionais. Essas
experiéncias ampliaram minha compreensao sobre as diferentes realidades e desafios enfrentados pela
instituicao, permitindo alinhar as rotinas administrativas as demandas institucionais e externas, sempre com
foco na melhoria dos servicos prestados e no atendimento da missao institucional.

Além das atividades inerentes aos cargos e funcdes exercidos, participei da aplicacao de provas de
vestibulares e concursos publicos promovidos pelo IFSul e pela Universidade Federal de Pelotas (UFPel),
contribuindo para a realizacdo de processos seletivos essenciais para o acesso a educacdo publica e para o
fortalecimento das instituicdes de ensino. Pela tempestividade no encaminhamento da atual solicitacao, nao
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consegui obter todos os comprovantes de atuacao como fiscal nas atividades, que poderao ser utilizados
numa futura solicitacao.

Na Coordenadoria de Material e Patriménio, setor em que permaneci por maior periodo, atuei como fiscal
técnico do contrato de Almoxarifado Virtual e participei da equipe responsavel pelo planejamento da nova
contratacao desse servico. Nesse contexto, tive a oportunidade de construir e compartilhar conhecimentos
com servidores das areas de almoxarifado e patrimonio de diversas unidades do IFSul, contribuindo para a
padronizacao de procedimentos e para o aprimoramento da gestdao de materiais.

Como reconhecimento dessa experiéncia, fui palestrante da Oficina “Almoxarifado Virtual Nacional (AVN) 3.0 -
Inovacdes e Desafios”, realizada durante a 62 Semana da Administracao e Encontro da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas do IFSul. A participacao nesse evento representou um marco significativo em minha trajetéria
profissional, por possibilitar a troca de experiéncias, a disseminacao de boas praticas e o fortalecimento do
trabalho colaborativo entre as unidades da instituicao.

Mais recentemente, fui convidado a integrar a equipe técnica de um projeto desenvolvido em parceria entre o
Instituto Federal Sul-rio-grandense e o Instituto Federal Farroupilha (IFFar), financiado pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA). O projeto teve como objetivo a producdo de contelidos
informativos e de comunicacao voltados a valorizacao da agricultura familiar e a divulgacao de seu papel
estratégico para a sociedade brasileira, oportunizando uma nova experiéncia em agodes interinstitucionais.

A trajetéria apresentada neste memorial evidencia meu compromisso com o desenvolvimento institucional, a
qualificacao permanente, a gestao publica eficiente e a colaboracdo com diferentes equipes e projetos,
buscando sempre contribuir para o fortalecimento do IFSul e para a exceléncia dos servicos prestados a
comunidade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Comissoes e Representacoes

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Portaria para compor a Comissdo de atualizacdo dos iméveis do IFSUL
* Portaria para compor a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel (CGPLS)
* Portaria de designagao para compor a implantagao na Instituicao do Sistema Integrado de Gestao Patrimonial/Siads
* Portaria de designacdo para compor o Grupo de Trabalho responsavel por atualizar o regulamento para o auxilio
financeiro ao Pesquisador
* Portaria de designacdo para compor o Nlcleo de Governanca, Riscos e Controles do IFSul
* Portaria de designacao para compor a Comissao de avaliacao de veiculos oficiais da Reitoria do IFSUL
| 5. Atuacdo em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Portaria para fiscalizagao de concurso

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

| 4. Participacao em atividade de Cooperacdo Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
* Portaria designando para compor a Equipe Técnica Gestora do Projeto

Pagina 2 de 4



SERVICO PUBLICO FEDERAL o L
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ==. INSTITUTO FEDERAL
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE BW  sul-rio-grandense

Il - Participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de
inovacao e assisténcia especializada

11. Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

* Certificado curso Transferéncias da Unido: Visdo Geral - 15h

. ggatiﬁcado participacao 62 Semana da Administracdo & Encontro da Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas do IFSul -

* Certificado curso NOCQES BASICAS DO TRABALHO REMOTO - 10h

* Certificado curso INGLES - MODULO 1 - 180h

* Certificado curso GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE TRABALHO (SEGUNDO O COSO) - 20h

» Certificado curso LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: DO PLANEJAMENTO A EXECUCAO CONTRATUAL -
MELHORES PRATICAS (atualizado de acordo com as novas regras da Lei 14.133/21) - 24h

* Certificado curso Gestdo de controle patrimonial nas entidades publicas - 16h

* Certificado curso Baixa de Bens Mdveis Passo a Passo - 24h

* Certificado curso INTELIGENCIA EMOCIONAL - 50h

* Certificado curso GESTAO DE EQUIPES EM TRABALHO REMOTO - 20h

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto bdasico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro da equipe de
planejamento da contratacao

* Portaria de designagao para compor a Equipe de Planejamento da Contratacao da prestagcao de servigos continuados
de outsourcing para operacao de almoxarifado virtual.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

* Portaria de designacao para fiscal técnico de contrato

V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

* Portaria de designacdo de coordenacao COMAP
* Portaria de designacao de coordenacao CFIGE

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

15. Atuacao como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em acao formativa estruturada

. Certiﬁcado de palestrante na 62 Semana da Administracdo & Encontro da Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas do
IFSu

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Ao longo dos seis anos de atuagao no Instituto Federal Sul-rio-grandense, procurei desempenhar minhas
atribuicdes com comprometimento, responsabilidade e dedicacao, buscando continuamente aprimorar meus
conhecimentos e contribuir para o fortalecimento institucional. Embora meu tempo de exercicio na instituigao
ainda seja relativamente recente, tive a oportunidade de assumir funcdes de coordenacao durante grande
parte dessa trajetéria, participando diretamente da conducao de atividades estratégicas para o
funcionamento administrativo da Reitoria e para o atendimento das demandas das unidades do IFSul.

A experiéncia adquirida nas diferentes areas em que atuei permitiu desenvolver competéncias técnicas,
gerenciais e relacionais que ultrapassam as atribuicdes rotineiras do cargo, refletindo-se na participacao em
grupos de trabalho, comissdes, eventos institucionais, atividades de capacitacao, fiscalizacdao contratual,
planejamento de contratacdes e projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicoes. Essas
experiéncias contribuiram para a construcao de conhecimentos praticos e saberes profissionais que foram
incorporados a minha atuacao cotidiana e compartilhados com colegas e equipes de trabalho.

Nesse contexto, considero que a implantacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias para os
Técnicos-Administrativos em Educacao representa um importante avanco para a valorizacao da carreira. O
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RSC-PCCTAE reconhece que a qualificacdo profissional dos servidores nao se limita exclusivamente a
formacao académica formal, mas também é construida por meio das experiéncias adquiridas no exercicio das
funcdes, da participacao em projetos institucionais, da atuagcao em espacos de gestao e do compromisso
permanente com a melhoria dos servicos publicos.

A realidade vivenciada nas instituicdes federais de ensino demonstra que muitos servidores assumem
responsabilidades crescentes em funcdes de gestao e coordenacao, frequentemente em cenarios marcados
por elevada demanda de trabalho, limitacdes de pessoal e alta rotatividade de servidores. Somam-se a isso
os desafios decorrentes da expansao institucional e da implantacao de novas unidades, que nem sempre sao
acompanhados pelo aumento proporcional do quadro de pessoal. Essas condicdes, muitas vezes, dificultam
ou até inviabilizam o afastamento para programas formais de qualificacao, sem que isso signifique auséncia
de desenvolvimento profissional ou de producao de conhecimentos relevantes para a instituicao.

Mesmo diante dessas limitacdes, mantive o compromisso com minha formacao continuada, participando de
cursos de capacitacao, contribuindo em comissdes, grupos de trabalho e projetos institucionais, além de
colaborar em iniciativas desenvolvidas em parceria com outras instituicdes. Dessa forma, busquei ampliar
constantemente minha capacidade de contribuir para o alcance dos objetivos institucionais e para a melhoria
da gestdo publica.

Por fim, submeto este memorial e a documentacao comprobatdria a apreciacdo da Comissao de Avaliacdo do
RSC-PCCTAE, com a expectativa de que as atividades desenvolvidas, os conhecimentos adquiridos e as
contribuicdes apresentadas sejam considerados compativeis com os requisitos estabelecidos para a
concessao do RSC-PCCTAE V. Com o objetivo de facilitar a analise e proporcionar maior seguranca quanto ao
atendimento dos requisitos normativos, foram apresentados documentos que contemplam oito critérios de
avaliacao, superando o minimo de cinco critérios exigidos, bem como pontuacao superior a necessaria para
enquadramento, evidenciando a abrangéncia das atividades realizadas e das competéncias desenvolvidas ao
longo de minha trajetéria profissional.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 70,00 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 09 de Agosto de 2026.

Juliano Ramires de Moraes Bagiotto
Matricula SIAPE: 3186567

Assinatura eletronica (SHA-256): ff2981fl66f6afa73cbd98bd7ble02eb4a5fc941f188755bd5b96fcd59321e7ff
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