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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Lais Milena Rosa Correa Matricula SIAPE: 2144166
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IF / IF-PROAP
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de requerer a concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC-TAE, nos termos da Lei n2 11.091/2005 e do Decreto n® 13.048/2026.

Minha trajetéria profissional foi construida a partir da atuacao em atividades estratégicas de gestdo publica,
planejamento institucional, governanca, contratacdes publicas, gestao de contratos, gestdo orcamentaria,
gestao de riscos, auditoria, planejamento estratégico e desenvolvimento institucional. Ao longo da carreira,
exerci funcdes gratificadas e cargos de direcao, coordenei equipes, participei de grupos de trabalho,
comissoes institucionais, processos de contratacao publica, acdes de enfrentamento a pandemia da COVID-19
e iniciativas voltadas ao fortalecimento da governanca, da eficiéncia administrativa e da melhoria continua da
gestao publica.

As experiéncias desenvolvidas possibilitaram a consolidacdo de conhecimentos técnicos e competéncias
gerenciais que extrapolam as atribuicdes ordinarias do cargo de Assistente em Administracao, refletindo
diretamente na modernizacao dos processos administrativos, no fortalecimento dos controles internos, na
racionalizacdo de procedimentos, na seguranca juridica das contratacdes publicas, na gestdo estratégica e no
aprimoramento da governanca institucional.

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) no cargo de
Assistente em Administracdo, desempenhando atividades voltadas a gestdo administrativa e ao apoio as
atividades finalisticas da instituicdo. Desde o inicio da carreira, busquei atuar de forma propositiva na
melhoria dos processos institucionais, assumindo responsabilidades crescentes em areas estratégicas da
administracdo publica.

Exerci a funcdo de Coordenadora de Gestdo e Controle Administrativo (FG-2), no periodo de 12 de junho de
2015 a 13 de agosto de 2017, sendo responsavel pela coordenacdo das atividades administrativas da
unidade, acompanhamento de processos, apoio a gestao e fortalecimento dos mecanismos de controle
administrativo.

Na sequéncia, exerci a funcao de Coordenadora de Gestao de Contratos (FG-1), de 14 de agosto de 2017 a 30
de setembro de 2018, coordenando a gestado e a fiscalizacao dos contratos administrativos, orientando
gestores e fiscais, acompanhando a execucao contratual, promovendo a conformidade com a legislacao
vigente e contribuindo para o fortalecimento da governanca das contratacées publicas.

Em seguida, fui designada para exercer o cargo de Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
(CD-4) do Campus Sapiranga, funcao desempenhada de 12 de outubro de 2018 a 4 de julho de 2021. Nesse
periodo, coordenei as areas de planejamento, orcamento, financas, licitacdes, contratos administrativos,
patrimonio, almoxarifado, infraestrutura, manutencao e servicos terceirizados, atuando diretamente no
planejamento institucional, na gestao de equipes, na tomada de decisdes estratégicas e no aperfeicoamento
dos processos administrativos do campus.

Posteriormente, atuei na Unidade de Auditoria Interna, desenvolvendo atividades relacionadas ao
planejamento e a execucdo de acdes de auditoria, avaliacdo de controles internos, gestao de riscos e
aperfeicoamento da governanca institucional. Essa experiéncia proporcionou uma visao sistémica da
administracdo publica, fortalecendo competéncias voltadas a conformidade, a gestado por resultados e ao
aprimoramento dos processos organizacionais.

No contexto da emergéncia de salde publica decorrente da pandemia da COVID-19, integrei o Centro de
Operagoes de Emergéncia em Salde para Educacdo (COE-E) Local do Campus Sapiranga, colaborando na
implementacdo das medidas previstas no Plano de Contingéncia institucional, contribuindo para a prevencéo,
0 monitoramento e o controle da pandemia, bem como para a continuidade segura das atividades
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académicas e administrativas.

Ao longo da minha atuacao no Instituto Federal Sul-rio-grandense, participei ativamente de nlcleos e
comissdes institucionais voltados a promocao da cidadania, da inclusao, da diversidade, da equidade e da
responsabilidade socioambiental. Atuei como integrante e, posteriormente, como vice-responsavel do Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), contribuindo para o planejamento e execucdo de acbes de
ensino, pesquisa e extensdo voltadas a valorizacao das relacdes étnico-raciais, ao fortalecimento das politicas
de acbes afirmativas e ao combate as discriminacdes. Também integrei o Nlcleo de Gestao Ambiental
Integrada (NUGAI), colaborando na implementacao de acdes de educacao ambiental, sustentabilidade e
gestdo responsavel dos recursos publicos. Além disso, participei das Comissdes de Heteroidentificacao
instituidas para concursos publicos do IFSul, atuando na confirmacao da autodeclaracdo de candidatos negros
(pretos e pardos), em conformidade com a legislacao vigente e os principios da igualdade, da impessoalidade
e da transparéncia, contribuindo para a efetivacao das politicas de acbes afirmativas e para a seguranca
juridica dos processos seletivos institucionais. Essas experiéncias ampliaram minha compreensao sobre a
transversalidade das politicas publicas e fortaleceram competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, a
gestdo participativa, a promocao dos direitos humanos, da inclusao, da diversidade e da responsabilidade
social e ambiental das Instituicdes Federais de Ensino.

Paralelamente a atuacao profissional, investi continuamente em formacao continuada, participando de
cursos, féruns e acdes de desenvolvimento promovidos, entre outras instituicdes, pela Escola Nacional de
Administracao Publica (ENAP), aprofundando conhecimentos em governanca publica, gestao por resultados,
planejamento estratégico, lideranca, gestdo de riscos, auditoria e inovacdo na administracao publica.
Atualmente, desempenho minhas atividades na Secretaria do Patriménio da Uniao (SPU), vinculada ao
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), atuando na Coordenacdo de Gestao
Estratégica. Minhas atividades concentram-se no monitoramento do Planejamento Estratégico Institucional,
do Plano Plurianual, da gestdo de projetos de cooperacao internacional, da governanca, da gestao do
conhecimento, do desenvolvimento organizacional e do acompanhamento de iniciativas estratégicas voltadas
ao fortalecimento da administracéo publica federal.

Ao longo de toda a minha trajetéria profissional, busquei conciliar a experiéncia pratica com a formacao
académica, graduando-me em Direito e concluindo especializacdo em Gestao Publica, além de participar
continuamente de acbes de capacitacao e aperfeicoamento profissional. Esse conjunto de experiéncias
permitiu desenvolver competéncias em lideranca, planejamento, governanca, inovacao, gestdo estratégica,
gestdo de pessoas, contratacdes publicas, controle interno, auditoria e desenvolvimento institucional,
evidenciando saberes construidos ao longo da pratica profissional e da formacao continuada, que
ultrapassam as atribuicbes ordindrias do cargo e contribuiram efetivamente para o fortalecimento das
Instituicdes Federais de Ensino e da Administracdo Publica Federal.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - ComissoOes e Representacoes

| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

* Representante da Reitoria no Conselho Superior (CONSUP) do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada
pela Portaria n? 1.897, de 25 de julho de 2016, para mandato de dois anos, participando da analise, discussao e
deliberacdo de matérias estratégicas relacionadas a gestdo institucional, planejamento, normativos, politicas
acad;%micas e administrativas, contribuindo para o fortalecimento da governanca e da gestdo publica.(Mandato de 2
anos

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Presidente/Coordenadora do Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada (NUGAI) do Campus Sapiranga do Instituto
Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela Portaria n? 2.684, de 16 de setembro de 2019. Responsavel pela
coordenacao das atividades do nucleo, planejamento e acompanhamento de acdes de gestdo ambiental, promocao
de praticas de sustentabilidade, articulacdao entre servidores e discentes e desenvolvimento de iniciativas voltadas a
educacao ambiental e a gestao sustentdvel no ambito institucional
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participacao como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da admmlstragao publica, regularmente instituidos

* Membro do Grupo de Trabalho responsdvel por discutir e aplicar a matriz de risco para definicdo dos processos de
governanca que integrariam o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2022 do Instituto Federal Sul-rio-grandense
(IFSul), designada pela Portaria de Pessoal n? 1.944/2021. Atuacdo na identificacdo, andlise e priorizacdo de riscos
institucionais, contribuindo para o planejamento das acdes de auditoria interna, o fortalecimento da governanca, da
gestao de riscos, dos controles internos e do aperfeicoamento dos processos institucionais.

* Membro da Comissdo de Recebimento Definitivo de Obra do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), deS|gnada
pela Portaria n? 1.279/2020. Atuacao na verificagao da conformidade da execugao contratual, inspecao técnica dos
servigos executados, conferéncia do atendimento as especificacées do contrato e da Ieglslagao aplicavel, emissao de
parecer para o recebimento definitivo da obra e apoio a fiscalizacao contratual, contribuindo para a qualidade,
regularidade e transparéncia da gestao de obras publicas

* Membro da Comissao de Inventario Anual de Bens de Consumo, designada pela Portaria n? 865/2020 do Instituto

Federal Sul-rio-grandense (IFSul). Atuacdo na realizacdo do inventdrio fisico dos materiais em estoque, andlise dos

procedimentos do almoxarifado com base nos resultados do levantamento, elaboracdo de termos de baixa por

perdas, obsolescéncia, danos ou vencimento de materiais e emissao de termos de doacao de bens de consumo,
contribuindo para o controle patrimonial, a gestao de estoques e a conformidade da administracdo publica.

Integrante da comissdo responsavel pela elaboracao, revisao e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela Portaria n® 1.202/2019. Atuacao no

planejamento estratégico institucional, participando da construcdao de diagnoésticos, definicdo de objetivos, metas,

indicadores e acbdes, bem como da articulacdo entre as diferentes areas da instituicdo para subsidiar o

desenvolvirrlwento e o monitoramento do PDI, contribuindo para o fortalecimento da governanca e da gestdo

institucional.

Integrante do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) da Reitoria do Instituto Federal Sul-rio-
randense (IFSul), designada pela Portaria n? 1.745, de 11 de julho de 2016. Atuacao na promocado de acdes voltadas

a valorizacdo da diversidade étnico-racial, ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ao

fortalecimento das politicas institucionais de inclusdo e a implementacdo de iniciativas relacionadas a educacdo para

as relacdes étnico-raciais e aos direitos dos povos afro-brasileiros e indigenas.

Vice-responsavel pelo Nlcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do Campus Sapiranga do Instituto

Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela Portaria n® 3.512/2019. Atuacdo na coordenacao das acdes do

nlcleo, apoiando o planejamento, a execucao e o acompanhamento de atividades voltadas a promocao da educacao

para as relacdes étnico-raciais, valorizacdo das culturas afro-brasileiras e indigenas, desenvolvimento de acdes de

gnsmo r;;Jesqmsa e extensdo, bem como na implementacdo de politicas institucionais de inclusao, diversidade e
ireitos humanos.

| 5. Atuacao em atividades de organizagao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou concursos

e Atuacao na organizagao e aplicacao da prova escrita, orientagao aos candidatos, fiscalizagao do cumprimento das
normas do processo seletivo, controle da documentacdo e garantia da regularidade, seguranca e lisura do certame,
contribuindo para a transparéncia e a confiabilidade do processo de ingresso institucional.

* Membro da Comissao de Heteroidentificacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela Portaria n2
1.310/2018 para atuar no procedimento de confirmacao da autodeclaracao de candidatos negros (pretos e pardos)
em concurso publico. Atuacdo na andlise e validacao das autodeclaracdes, observando a legislacao vigente, os
principios da impessoalidade, da igualdade e da inclusdo, contribuindo para a efetivacdo da politica de acdes
afirmativas e para a lisura dos processos seletivos da instituicao.

Il - Projetos Institucionais

Il - Participacdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

9. Participagao em pro%ramas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
gue nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira

* Curso "Governanca Publica para Resultados”, promovido pela Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP), com
carga horaria de 21 horas, realizado no perlodo de 03 a 10 de outubro de 2022. Capacitagao voltada ao
desenvolvimento de competéncias em governanca publica, planejamento, gestdao por resultados, gestdao de riscos,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, modelos de governanca, lideranca e tomada de decisao,
contribuindo para o aperfeicoamento da gestao estratégica e da administragdo public

| 11. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 10h)

* Participacdo no 542 FONAITec - Férum de Capacitacdo Técnica das Unidades de Auditoria Interna Governamental,
promovido pela Associacao Nacional dos Integrantes das Unidades de Auditoria Interna Governamental (FONAI), com
carga hordria de 20 horas. Capacitacdo voltada ao fortalecimento das competéncias em governanca publica,
auditoria interna, gestao de riscos, planejamento baseado em riscos, avaliagdo operacional, comunicacao em
auditoria, monitoramento de recomendacdes e boas praticas de controle interno aplicadas a administracado publica.
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IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas
IV - Designacado para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratagdo

* Elaboracao de Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de controle
sanitario integrado de combate a pragas urbanas, limpeza e desinfeccdo de reservatorios de dgua do Campus
Sapiranga do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSuI) Atuagao no planejamento da contratacao, definicdo do
objeto, especificacbes técnicas, justificativa, requisitos de habilitacdo, critérios de execucao, fiscalizacao,
recebimento, garantias, obrlgagoes das partes e penalidades, em conformidade com a Lei n? 8.666/1993 e a
legislacao aplicavel, contribuindo para a adequada instrucao do processo de contratacdo e para a eficiéncia da
gestdo publica.

* Membro da Equipe de Planejamento para a contratacdo de servicos de vigilancia e portaria da Reitoria do Instituto
Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela Portaria n? 2.464/2018. Atuacao na elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares e do Gerenciamento de Riscos da contratacdo, em conformidade com a Instrucao Normativa n®
5/2017, contribuindo para o planejamento das contratacdes publicas, definicdo de requisitos, analise de viabilidade,
identificacdo e mitigacdo de riscos, visando a eficiéncia, a economicidade e ao fortalecimento da governanca das
contratacdes publicas

* Membro da Equipe de Planejamento para a contratacao de servicos de Designer Grafico, Designer Educacional e

Operador de Controle Mestre da Reitoria do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela Portaria n2

2.285/2018. Atuacao na elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares e do Gerenciamento de Riscos da contratacdo,

em conformidade com a Instrucao Normativa n2 5/2017, contribuindo para o planejamento das contratacbes

publicas, definicdo de requisitos, andlise de viabilidade, identificacao e mitigacao de riscos, bem como para o

fortalecimento da governanca e da eficiéncia dos processos de contratagao da Administracao Plblica

Presidente da Equipe de Planejamento para a contratacdo da cessao onerosa de espaco publico destinado a

exploracao comercial dos servicos de lanchonete (food truck) do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul),

designada pela Portaria n? 1.866/2019. Atuacdo na coordenacdo da equipe, elaboracdo dos Estudos Técnicos

Preliminares e do Gerenciamento de Riscos da contratacao, em conformidade com a Instrugcdo Normativa n? 5/2017,

contribuindo para o planejamento das contratacbes publicas, analise de viabilidade, definicdo de requisitos,

identificacdo e mitigacdo de riscos, assegurando a eficiéncia, a economicidade e a governanca dos processos de
contratacao.

* Membro da Equipe de Planejamento de contratacao de servicos de manutencao predial do Instituto Federal Sul-rio-
grandense (IFSul), designada pela Portaria n® 718/2020. Atuacao na elaboragcao dos Estudos Técnicos Preliminares e
do Gerenciamento de Riscos da contratacao, em conformidade com a Instrugcao Normativa n2 5/2017, contribuindo
para o planejamento das contratacdes publicas, definicdo de requisitos, analise de viabilidade, identificacao e
m/iié)ilgagéo de riscos, aprimoramento dos processos de aquisicao e fortalecimento da governanca das contratacdes
publicas.

* Membro da Equipe de Planejamento de contratacao de servicos de vigilancia e/ou portaria/vigia do Instituto Federal
Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela Portaria n2 300/2020. Atuacdo na elaboracdo dos Estudos Teécnicos
Preliminares e no Gerenciamento de Riscos da contratacao, em conformidade com a Instrugao Normativa n® 5/2017,
contribuindo para o planejamento das contratagdes publicas, definicdo de requisitos, identificagdo e mitigacdo de
riscos, aperfeicoamento dos processos de aquisicao e fortalecimento da governanca das contratacdes publicas.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

» Fiscal Técnico Substituto do Contrato n? 01/2021 do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela
Portaria n? 2.027/2020 para atuar na fiscalizacao técnica da contratacao de servicos continuados de vigilancia
armada e desarmada do Campus Sapiranga. Atuagao no acompanhamento da execugao contratual, verificagcao da
conformidade dos servicos prestados, apoio ao gestor do contrato na fiscalizacao do objeto, registro de ocorréncias e
adocao de providéncias para assegurar o cumprimento das obrigacdes contratuais, em conformidade com a Lei n?
8.666/1993 e a Instrucao Normativa SEGES n? 5/2017, contribuindo para a eﬁC|enC|a regularidade e qualidade da
execucgao contratual.

Gestora de Contratos Substituta do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela Portaria n® 781/2017
para atuar na gestdo administrativa do Contrato n? 02/2017, referente a execugcao de obras de reforma e adaptacoes
do Bloco 03 do Campus Avancado Novo Hamburgo. Atuacdo no acompanhamento da execucdo contratual,
verificagdo do cumprimento das clausulas contratuais, apoio a fiscalizacdo do contrato, analise de documentos,
adogdo de providéncias administrativas e garantia da conformidade da execucdo com a legislacdo de contratacdes
publ|cas contribuindo para a eficiéncia, regularidade e governancga da gestdo contratual.

Fiscal Técnico Substituto do Contrato n2 02/2020 do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela
Portaria n® 720/2020 para atuar na fiscalizagao técnica da contratacao de servicos de Tradutor/Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) no Campus Sapiranga. Atuacdo no acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
contratual, verificacdo da conformidade dos servicos prestados, apoio a gestao do contrato, registro de ocorréncias e
adocao de providéncias para assegurar o cumprimento das obrigacfes contratuais, em conformidade com a Lei n?
8.666/1993 e a Instrucao Normativa SEGES n? 5/2017, contribuindo para a eficiéncia, regularidade e qualidade da
execucao contratual.
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V - Funcoes de Direcao/Assessoramento
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

| 3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente

* Exerceu o Cargo de Direcdao (CD-4) de Chefe do Departamento de Administracdo e Planejamento do Campus
Sapiranga do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), tendo sido designada
pela Portaria n? 2.631, de 26 de setembro de 2018, para exercicio da funcao a partir de 12 de outubro de 2018, e
dispensada pela Portar|a de Pessoal n® 1.182, de 30 de junho de 2021, com efeitos a partir de 5 de julho de 2021.
Durante o exercicio da fungdo, foi responsavel pelo planejamento, coordenacao e supervisao das atividades
administrativas do campus, abrangendo as areas de administragao, orcamento, financas, licitacbes, contratos
administrativos, patriménio, almoxarifado, infraestrutura, manutencao e servicos terceirizados. Atuou na gestdo de
equipes, na coordenagao da execucdo orcamentaria e contratual, na implementacao de controles internos, no
gerenciamento de riscos, na modernizacdo de processos administrativos e no assessoramento a Direcao-Geral,
contribuindo para o fortalecimento da governanca, da eficiéncia administrativa, da conformidade legal e da gestdo
estratégica institucional

VI - Producao de Conhecimento
VI - Producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

| 19. Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia

* Membro do Centro de Operacdes de Emergéncia em Saude para Educacdo (COE-E) Local do Campus Sapiranga do
Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), designada pela Portaria n® 1.997, de 4 de dezembro de 2020, para atuar
nas acbes de prevencao, monitoramento e controle da pandemia de COVID-19, em conformidade com o Plano de
Contingéncia institucional. O periodo como membra foi até 04/07/2021, até a dispensa do cargo. Participou do
planejamento, coordenacdo e acompanhamento das medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica,
contribuindo para a implementacdo de protocolos de biosseguranga, organizagao das atividades institucionais,
monitoramento das acdes de prevencao e adocdo de medidas destinadas a protecdo da comunidade académica e a
continuidade das atividades institucionais.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Diante da trajetéria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo da minha atuacao na
Administracdo Publica Federal. As atividades desenvolvidas evidenciam conhecimentos construidos pela
pratica profissional, pela formacdo continuada e pelo exercicio de funcdes estratégicas, que contribuiram
para o fortalecimento da gestao institucional e para o cumprimento da missao das Instituicdes Federais de
Ensino. Assim, submeto o presente Memorial Descritivo a apreciacdo da Comissdo Avaliadora, requerendo a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-TAE.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 100,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

PELOTAS - RS, 08 de Agosto de 2026.

Lais Milena Rosa Correa

Matricula SIAPE: 2144166
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