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PRINCIPAIS CAUSAS DA EVASAO/RETENCAO:

Aspectos Gerais:

Fatores Individuais de Evasao

—

A A o B

Dificuldade financeira ou familiar;

Problemas familiares de satde;

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do trabalho;
Descoberta de outros interesses;

Dificuldades de Aprendizagem;

Dificuldade de tempo para se dedicar aos estudos;

Ingresso em outro curso ou institui¢ao;

Perda de motivagdo pelo curso escolhido;

Reprovacdo em unidades curriculares.

Fatores Institucionais de Evasao

AN A e

Infraestrutura de biblioteca;

Infraestrutura para atividades praticas;

Acessibilidade;

Programas de Assisténcia Estudantil — Auxilio Financeiro;
Programas de Bolsa Atleta;

Restaurante Estudantil.

Fatores Internos de Evasao

Programas de Assisténcia Estudantil — Auxilio Financeiro;
Relacionamento discente-docente;

Atendimento de Apoio Pedagogico;

Excesso de atividades didatico-pedagogicas;

Formas e estratégias de avaliagdo;

Quantidade de unidades curriculares;

Metodologias de Ensino.

Fatores Externos de Evasao



1. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para a frequéncia as aulas;

2. Oportunidade/necessidade de trabalho incompativel com o horario das aulas.

Técni In Ensin

Planejamento e Controle da Producio -EJA):

- O indicadores desse mapeamento foram realizados através dos pedidos de

cancelamento de matriculas ou de contatos da coordenacao e equipe

multidisciplinar

Fatores Individuais de Evasio

1. Adaptacao a vida académica;

2. Dificuldades de Aprendizagem;

3. Dificuldade financeira ou familiar;
4

Insuficiéncia na formacao escolar anterior.
Fatores Internos de Evasao

Relacionamento discente-docente;

Excesso de atividades didatico-pedagogicas;
Formas e estratégias de avaliagdo;
Quantidade de componentes curriculares;

Metodologias de Ensino;

AN e

Ambientes adequados para atendimento.

Fatores Externos de Evasio

Dificuldade de deslocamento ou de transporte para a frequéncia as aulas;
Ineficécia dos servigos de politicas publicas dos municipios;
Oportunidade/necessidade de trabalho incompativel com o horério das aulas.

Curso Técnico Subsequente Eletroeletronica

- O indicadores desse mapeamento foram realizados através dos pedidos de

cancelamento de matriculas ou de contatos da coordenacio e equipe
multidisciplinar



Fatores Individuais de Evasao

Dificuldade de conciliar a vida académica com a exigéncia do mundo do trabalho.
Falta da base de conhecimento dos contetdos dos niveis anteriores.

Falta de habilidade de estudos (dificuldade em organizar uma rotina de estudos).

b

Dificuldade de aprendizagem (dificuldade de aprender os contetidos das disciplinas do
curso).

5. Questoes de saude do estudante.
Fatores Internos de Evasao

1. Nao foram identificados.
Fatores Externos de Evasao

2. Conjuntura econdmica e social (por exemplo, diminui¢do na renda familiar,
necessidade de comecar a trabalhar para contribuir com o sustento da familia, falta de

condigoes financeiras para estudar).

Licenciatura em Histéria (EaD)

- O indicadores desse mapeamento foram realizados através dos pedidos de

cancelamento de matriculas ou de contatos da coordenacio e equipe
multidisciplinar

Fatores Individuais de Evasao

Adaptagdo a vida académica;
Dificuldades de Aprendizagem;

Dificuldade financeira ou familiar;

b=

Insuficiéncia na formagao escolar anterior.
Fatores Internos de Evasao

1. Auséncia de Politica de Assisténcia Estudantil
2. Auséncia de oferta de computadores para os discentes estudarem em outros locais

para além dos Polos



3. Atrasos da Chegada dos recursos financeiros da Capes para planejamento das visitas
aos Polos
4. Falta de recursos financeiros para contratacdo de equipe local para fazer os

atendimentos de secretariado ¢ realizacao de matriculas.
Fatores Externos de Evasao

1. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para a frequéncia as atividades
nos Polos;;

2. Oportunidade/necessidade de trabalho incompativel com a dindmica do curso.

Curso de Especializacdo em Temas e Metodologias Emergentes na Educacio

Contemporinea

- O indicadores desse mapeamento foram realizados através dos pedidos de
cancelamento de matriculas ou de contatos da coordenacio e equipe
multidisciplinar

Fatores Individuais de Evasao

1. Dificuldade de conciliar a vida académica com a exigéncia do mundo do trabalho;
2. Dificuldade financeira ou familiar;

3. Questdes de saude do/a estudante ou de algum familiar.
Fatores Internos de Evasao

1. Nao foram identificados.
Fatores Externos de Evasao

1. Dificuldade de deslocamento ou de transporte para a frequéncia as aulas;

2. Oportunidade/necessidade de trabalho incompativel com o horario das aulas.



CURSO EJA-FIC EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE NEGOCIOS EM
PARCERIA COM A PREFEITURA DE SAPIRANGA

Fatores Individuais de Evasao
1.Dificuldade financeira ou familiar.
2. Problemas de satde.

Fatores Internos de Evasao

1. Nao foram identificados.

Fatores Externos de Evasao

1. Oportunidade/necessidade de trabalho incompativel com o horario das aulas da EJA

PROPOSTAS E/OU ACOES JA IMPLANTADAS NO CAMPUS SAPIRANGA PARA
MINIMIZAR A EVASAO E A RETENCAO DE ALUNOS:

Ac¢oes da Equipe Multidisciplinar de apoio ao Discente para minimizar a evasio e a

retenc¢ao:

1. Acompanhamento social, psicologico e pedagodgico dos alunos pela equipe
Multidisciplinar;

2. Orientagdo pedagogica para estudos individuais e em grupo;

3. Orientacdo pedagdgica para organizagdo do tempo de estudos dos alunos;

4. Atendimento de pais e ou responsaveis para acompanhamento da vida escolar dos
alunos;

5. Orientacdo e acompanhamento da infrequéncia dos alunos as aulas, avaliagdes, e do
baixo rendimento académico;

6. Acompanhamento e orientacdo, em conjunto com as Coordenacdes de Cursos, para
situagdes disciplinares e cumprimento dos regulamentos institucionais;

7. Planejamento e participagdo da Equipe Multidisciplinar ao Discente em

Reunides de Conselho de Classe;



8. Planejamento e participacio da Equipe Multidisciplinar ao Discente em
Reunides de Pais e Professores;

9. Planejamento em conjunto com os Coordenadores de Cursos, de palestras com
tematicas voltadas para o atendimento de adolescentes, jovens e adultos;

10. Acompanhamento das atividades dos Projetos Integradores e transdisciplinares;

11. Constituicdo do Conselho de Representantes de Turmas;

12. Planejamento e realizacdo, em conjunto com as coordenagdes de cursos, do
Projeto de Acolhida das Familias no Campus Sapiranga (IFSul, Sapiranga, 2024);

13. Realizacao de Formagao relacionada a elaboragao de planos de ensino;

14. Acompanhamento dos alunos pela equipe multidisciplinar: Psicéloga, Assistente
Social, Pedagoga e Psicopedagoga.

15. Concessdo de Auxilios Financeiros Estudantil: Alimentacdo,Transporte e Moradia
para os cursos presenciais;

16. Acompanhamento dos alunos com necessidades especificas e orientacdo as suas
familias sobre o rendimento académico e suas necessidades de atendimento externo

com especialistas;

Ac¢des das Coordenacoes de Cursos de Eletromecanica, Informatica e Planejamento e

Controle da Producio -EJA para minimizar a evasio e a retencio:

1. Acompanhamento sistematico da vida escolar dos alunos;

2. Orientagao técnica acesso ao sistema de administragdao académica;

3. Atendimento e orientacdo técnica para justificativa de faltas e registro de
atividades complementares;

4. Planejamento, em conjunto com o corpo docente, de Atividades Complementares e
Visitas Técnicas;

5. Acompanhamento e orientacdo, em conjunto com a chefia do DEPEX-SG em apoio
ao Discente, para situagdes disciplinares e cumprimento dos regulamentos
institucionais;

6. Orientacdo ¢ acompanhamento para atendimento de alunos em atividades de
Monitorias;

7. Orientacdo e atendimento de alunos em processos de Aproveitamento de
Disciplinas;

8. Planejamento e organiza¢ao de Reunides de Conselho de Classe;



9. Planejamento e organiza¢do de Reunides de Pais e Professores;

10. Publicagao de Editais, selecdo de alunos e pagamento de Bolsas de Monitoria -
Projetos de Ensino (Edital PROEN);

11. Orientacdo e acompanhamento do servico de atendimento docente para alunos em
horarios extraclasse;

12. Acompanhamento das atividades dos Projetos Integradores e transdisciplinares;

13. Planejamento e acompanhamento do processo de aquisicdo e montagem de
equipamentos para os laboratorios especificos dos cursos;

14. Organizagao, funcionamento e atualizagdao dos Projetos Pedagogicos de Curso;

15. Planejamento e realizagdo, em conjunto com a Equipe Multidisciplinar, chefia
DEPEX e Coordenagdes de Curso, do Projeto de Acolhida dos alunos ingressantes.

Ac¢des da Coordenacdo da Licenciatura em Historia para minimizar a evasio e a
retenc¢ao:

1. Visita aos Polos com orgamento do Campus Sapiranga;

2. Realizagdo de semanas académicas;

3. Atendimento da coordenacao via whatsapp;

4. Projetos de Ensino com geracao de bolsa para estudantes;

5. Acompanhamento da entrega de atividades em tempo real através da atualizacdo de
uma planilha;

6. Reunides com a equipe de tutores;

7. Reunides de colegiado;

8. Revisao do Plano de avaliagdes;

9. Escuta ativa das demandas dos discentes.

Acoes do curso de Especializacdo em Temas e Metodologias Emergentes na Educacio

Contemporanea para minimizar a evasio e a retencio

1.

Acompanhamento dos discentes com visitas periddicas as turmas em diferentes dias
da semana.

Sistema de mentoria a partir do apoio e acompanhamento dos discentes do curso de
Especializacdo por parte dos/as docentes. O/a mentor/a como referéncia no curso, tem

como papel aconselhar, tirar davidas e orientar os discentes sobre algumas questdes



do percurso académico, indicando caminhos, auxiliando em possiveis desafios e
dificuldades.

3. Didlogo com os docentes do curso a fim de identificar indicios de evasdes ou
potenciais dificuldades com alunos.

4. Estabelecimento de canal de comunicagado direto entre os estudantes e o coordenador
do curso via celular e grupo de mensagens.

5. Promog¢do de eventos, semindrios e simpdsios que incentivam a aproximacio e
integragdo entre os discentes da turma, a constru¢ao como sujeitos pesquisadores/as e
o pertencimento a Instituicao.

6. Sistema de avaliagdo qualitativo, a partir de conceitos, com a flexibilizacdo das

avaliagOes ¢ dos instrumentos avaliativos.
Acoes do curso subsequente de Eletroeletronica.

1. Acompanhamento da vida escolar dos alunos com visitas periddicas as turmas em
diferentes dias da semana.

2. Diédlogo com os docentes do curso a fim de identificar indicios de evasdes ou
potenciais dificuldades com alunos.

3. Estabelecimento de canal de comunicacao direto entre os estudantes e o coordenador
do curso via celular e grupo de mensagens.

4. Orientacdo de acesso aos sistemas e demais questdes relacionadas aos sistemas
informatizados.

5. Orientacdo dos alunos em relacdo as faltas e possibilidades de recuperagao de
conteudos, estabelecendo uma mediacao entre discentes e docentes.

6. Orientacdo e atendimento de alunos em processos de Aproveitamento de
Disciplinas;

7. Oferecimento de alimentacdo complementar aos estudantes em virtude da falta de
opcdes devido ao horario e localizacdo do campus

8. Informacgdo em relagcdo aos editais de concessdo de Auxilios Financeiros Estudantis

nas modalidades de Alimentagao, Transporte ¢ Permanéncia;

Ac¢des da Coordenacio do curso EJA-FIC empreendedorismo e gestio de negdocios em

parceria com a prefeitura de sapiranga para minimizar a evasio e a retencao:



1. Deslocamento dos docentes at¢ a EMEF Pastor Rodolfo Saenger a fim de evitar custo
de transporte dos alunos até o [FSul.

2. Alimentagdo ofertada pela a EMEF Pastor Rodolfo Saenger para os alunos.

3. Acodes de busca ativa, sendo realizados varios contatos com os alunos desistentes para
que retornassem.

4. Foram oportunizadas diferentes atividades para a promocdo da permanéncia e o €xito
dos alunos no ambiente escolar. Os resultados fazem parte de um esfor¢o conjunto
entre a comunidade educativa, incluindo professores, alunos e funciondrios. Cada um
desempenhando um papel crucial na constru¢do de um espago onde todos se
sentissem valorizados, motivados e preparados para alcangar o seu pleno potencial.

5. A criacdo de um ambiente escolar acolhedor e inclusivo foi fundamental para a
permanéncia e o bem-estar dos alunos.

6. Compromisso dos docentes com as necessidades individuais de cada aluno oferecendo
suporte adaptado, atuando em conjunto com a coordenacdo do IFSul e com
coordenagdao da SMED.

7. Competicdes saudaveis, aulas de teatro, gravagoes de videos, estimularam o interesse
e o engajamento dos alunos.

8. Além do aprendizado académico, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais
foi importante para a permanéncia e o €xito escolar. Aulas que ensinaram habilidades
como resiliéncia, empatia, autoconfianga e gestdo emocional ajudaram os alunos a
lidar melhor com os desafios e a manter um equilibrio saudavel entre a vida escolar e
pessoal.

9. Reconhecer e celebrar as conquistas dos alunos, grandes e pequenas, foi uma pratica
poderosa para fomentar a permanéncia e o éxito escolar dos alunos. Aulas
diferenciadas e feedback positivo constante reforcaram a importancia do esforgo e do

progresso, incentivando os alunos a continuarem se dedicando.

Acdes da Direcao-geral para minimizar a evasio e a retenciio

1. Apoio para realizagdo de eventos de formacdo de servidores sobre Planejamento
Académico e Integracdo;
2. Atendimento individualizado e em grupos a pais, responsaveis e estudantes que

manifestem interesse em evadir e/ou desinteresse pelos estudos;
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Fomentar, através de projetos de ensino, pesquisa e extensao e com recursos proprios
do campus, a participacdo dos estudantes em eventos académicos;

Aproximagdo com a comunidade de fora do campus a fim de acolher as necessidades
e compreender melhor os aspectos relacionados aos Arranjos Produtivos Locais;
Manutengao do campus com espagos acolhedores e organizados;

Divulgacdo dos cursos oferecidos pelo campus para que tenham maior
reconhecimento pela comunidade externa;

Ofertar alimentacao de acordo com o PNAE;

Apoiar agdes do DEPEX e DEAP para permanéncia e €xito dos estudantes.

A¢oes do Departamento de Ensino Pesquisa e Extensdo e do Corpo Docente para

minimizar a evasao e a retencio:

© N kWD

10.
I1.

12.
13.

14.

15

Realizagdo de Semindrios de Planejamento Académico e Integracgao;

Realizacdo de Reuniodes de Ensino;

Supervisao e lideranca de palestra sobre acessibilidade e Inclusao;

Atendimento docente para alunos em horarios extraclasse;

Orientacao de alunos e bolsistas em atividades de Monitoria;

Planejamento e desenvolvimento de Atividades Complementares;

Planejamento e desenvolvimento de Visitas Técnicas;

Planejamento e desenvolvimento de atividades de Projetos Integradores e
transdisciplinares para alunos de diversos cursos;

Orientacao de alunos em atividades de Estagios Profissionais;

Orientagdo de alunos em componentes curriculares projetuais;

Orientagdo  de alunos em Projetos de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica,
Projetos de Pesquisa;

Proposicao e desenvolvimento de Projetos de Extensao;

Estimulo a participacdo de alunos em eventos académicos, cientificos, culturais e
esportivos;

Participacdo em Reunides de Conselho de Classe;

. Participagdo em Reunides de Pais e Professores;

16.

Analise e parecer em Processos que contém requerimentos de Aproveitamentos

de Disciplinas;
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17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

Envolvimento dos docentes na organizacio e no funcionamento dos
laboratérios especificos dos cursos;

Constituicao de Comissdes da Licenciatura, de um curso na area de Informatica e do
estudo dos codigos de vagas;

Constitui¢ao e conducdo de Grupos de Trabalho para discussao das tematicas
relacionadas a vida académica;

Organizagao da Assisténcia Estudantil;

Interagdo com o grémio estudantil;

Organizagao dos espagos fisicos para o melhor acolhimento dos estudantes;

Entrega de uma nova biblioteca com espago de estudo;

Proposic¢do de Projetos de Ensino.

Acoes da Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo para minimizar a evasao e a retencio:

NS ok

Orientacdo e acompanhamento dos alunos para as atividades de Estagio
Profissional;

Planejamento, estimulo e acompanhamento da participacdo de alunos em eventos
institucionais, Seminarios de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica;

Estimulo a participacao de alunos bolsistas e voluntarios em atividades de Projetos de
Pesquisa, de Iniciag¢do Cientifica e de Extensao;

Prospec¢do e acompanhamento de atividades de estagio;

Ofertas de vagas de estagio no proprio Campus;

Acompanhamento do egresso no mundo do trabalho;

Motivagdo para participacdo em eventos promovidos pelo mundo do trabalho como
Feiras e exposicdes;

Inter Relagdes internacionais com Universidades e Empresas estrangeiras de interesse
dos(as) estudantes e que possuem interesse em conveniar com o [FSul;

Promocdo de eventos internos com a participagcdo de Empresas, Entidades e
Institui¢cdes sob temas que motivem a reflexdo quanto ao mundo do trabalho e

ampliem a visdo de mundo dos(as) estudantes.

Ac¢oes do Departamento de Administracio e da COTIN para minimizar a evasido e a
retencao
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10.

I1.

12.

13.
14.

Elaborar as diretrizes gerais e a descentralizacdo orgamentéria do Campus, em funcao
dos planos estratégicos e projetos de ensino, pesquisa e extensdo € programas
governamentais;

Coordenar e orientar as atividades de planejamento, or¢amento e administracdo do
Campus, bem como a execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial;
Acompanhar e controlar a execu¢do dos programas, projetos, contratos € convénios
firmados;

Planejar e coordenar as acdes administrativas relacionadas aos servigos gerais, bem
como a manutengdo e conservacao dos bens modveis e imoveis do Campus para
viabilizar a manutencdo e expansdo das atividades administrativas e pedagogicas da
unidade;

Planejar e gerenciar os projetos de obras e processos licitatorios que visam o
desenvolvimento fisico e de modernizagao do Campus;

Orientar e apoiar as liderangas e coordenagdes administrativas para definir e viabilizar
a realiza¢do de compras assertivas e otimizar o uso dos recursos orcamentarios;
Planejar, desenvolver e gerenciar os contratos que contemplem o adequado
atendimento das demandas administrativas, operacionais e pedagodgicas no ambito do
Campus;

Apoiar e orientar aos servidores e liderangas a respeito das atividades relacionadas a
Gestao de Pessoas do Campus e diversos processos vinculados a PROGEP;

Fazer a gestao de Tecnologia da Informacao do Campus, conforme diretrizes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e do Plano de Seguranga da Informacao
(PSD);

Estruturar os processos, no que se refere a gestdo da informagdo e da tecnologia, no
ambito do Campus;

Planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usudrios de sistemas de
informacao;

Analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informagao;

Zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados;

Prover treinamento e suporte técnico aos usudrios de recursos de Tecnologia da

Informacao.

Acoes dos Nucleos NAPNE, NEABI e NUGEDS para minimizar a evasio e a reten¢ao

1.
2.

Projetos de pesquisa, extensdo e de ensino;

Campanhas e ac¢des das politicas inclusivas no Campus.
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ANEXOS

Acoes registradas através de algumas imagens acerca do plano permanéncia e éxito

Imagem 1

Discussdo do regulamento dos processos inclusivos com os servidores.

Imagem 2

IReunido da Equipe PEI
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Imagem 3

Formagio do DEPEI-PROEN sobre inclusdo com os servidores

Imagem 4
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Reformulacdo dos PPC’s do Ensino Médio Integrado em Informatica / Eletromecanica

Imagem 5

Discussao da Revisdo da Organizagdo Didatica

Imagem 6
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Reunido com maes e pais dos discentes do Ensino Médio Integrado no ano letivo de 2024

Imagem 7

e

LIS
SN

Recepgao dos discentes do Ensino Médio Integrado pos greve e fatores Climaticos do ano letivo de 2024
(Direcao-Geral)
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Imagem 8

Recepgao dos discentes do Ensino Médio Integrado pos greve e fatores climaticos do ano letivo de 2024

Imagem 9

Recepgao dos discentes do Ensino Médio Integrado no inicio do ano letivo de 2024
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Imagem 10

N TTRVAR =~

Recepgao dos discentes do Ensino Médio Integrado no inicio do ano letivo de 2024 (Coordenagdes)

Imagem 11

Recepcdo dos discentes do Ensino Médio Integrado no inicio do ano letivo de 2024

20



Imagem 12

Recepcao dos discentes da EJA EPT Planejamento e Controle da Produgdo (Noturno) no inicio do ano letivo de
2024 (Coordenagao e Chefia DEPEX)
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Imagem 13

Discussdo com a PROEX das Politicas de Extensao e Estagio

22



Imagem 14

Acdo de Permanéncia e Exito EJA-FIC Ensino Fundamental em parceria com a Prefeitura de Sapiranga
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Imagem 15

=9
TN 00 cogg,

Reunido de alinhamento para discutir agdes de permanéncia e éxito com a equipe multidisciplinar e
coordenadorias
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Imagem 16

Agdes de permanéncia e €xito na Licenciatura em Histéria com os Polos EaD (Balneario
Pinhal, Camargo, Encruzilhada do Sul, Nonoai, Santiago, Santo Antonio da Patrulha,
Sapiranga, Tapejara)
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Imagem 17
e B

Agdes de permanéncia e €xito na Licenciatura em Histéria com os Polos EaD (Balneario
Pinhal, Camargo, Encruzilhada do Sul, Nonoai, Santiago, Santo Antonio da Patrulha,
Sapiranga, Tapejara)
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Imagem 18
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Agdes de permanéncia e €xito na Licenciatura em Histéria com os Polos EaD (Balneario
Pinhal, Camargo, Encruzilhada do Sul, Nonoai, Santiago, Santo Antonio da Patrulha,
Sapiranga, Tapejara)
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Imagem 19

Ac¢des de permanéncia e €xito na Licenciatura em Historia com os Polos EaD (Balneario
Pinhal, Camargo, Encruzilhada do Sul, Nonoai, Santiago, Santo Antonio da Patrulha,
Sapiranga, Tapejara)
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Acdes de permanéncia e €xito na Licenciatura em Historia com os Polos EaD (Balneario
Pinhal, Camargo, Encruzilhada do Sul, Nonoai, Santiago, Santo Antonio da Patrulha,
Sapiranga, Tapejara)
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