MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

CONSELHO SUPERIOR

Reunido Ordinaria de 03 de junho de 2016

1 Asoito horas e trinta minutos do dia 03 de junho, no auditério do campus Sapucaia do Sul, teve
2 inicio a reunido ordindria, conduzida pelo presidente, reitor Marcelo Bender Machado e com a
3 presenca dos conselheiros e convidados Marilvana Giacomelli Tavares, Rafael Blank leitzke,
4 Milton Britto de Almeida, Daiane Nogueira Luche, Silvia Elena Koth Sedrez, Mack Léo Pedroso,
5 Maria Helena Polgati Moreira, Daniela Cardoso Salau Barboza, Luciana Neves Loponte, Antdnio
b Pedro da Silva Junior, Matheus Silveira Venturini, Ana Carolina Mizuri tshikawajima, Alexandre
7 Pitol Boeira, Edimara Luciana Sartori, Silvana Lurdes Maschio, Ana Elisa de Souza, Fabricio Luis @1@
8 Haas, Giselle Schweickardt, Fernando Barkert, Geraldo Dias Barbosa, Pablo Machado Mendes,
9 Emerson da Rosa Rodrigues, Leticia Rehbein leske, Roberta Bermudes dos Santos Silva, Miguel
10 Angelo Pereira Dinis, Alvaro Luiz Carvalho Nebel, Carlos Alberto Soares da Silva, Marilice
11 Chapper, Emanuel Marques Queiroga, Osni da Costa Rodrigues, Claudia Redecker Schwabe,
12 Claire Gomes dos Santos, Fernanda Cristina Camillo, José Luiz Lopes lItturriet, Daltro Ben Hur e
13 Ramos de Carvalho Filho, Diego Alessandro Pereira dos Santos, Renato Louzada Meireles, Isabel o
14 Castro Bonow, Ademir Dorneles de Dorneles, Aline de Souza Nunes, Gelson Luis Peter Corréa, (
15  Fernanda Pereira Teixeira de Mello, Caciane Barbosa Mesko, luri Barcelos Pereira Rocha, ﬁi
16  Douglas Medeiros Vieira-Madruga, Marcel Moscarelli Correa, Célio Ziotti, Fabian Eduardo :
17  Debenedetti Carbajal, Sara Bueno Rolando, Ricardo Neves Cabral, Henrique Ziglia Maia, Adelaide '
18 Neis, Ricardo Pereira Costa, Manoel José Porto Janior, Nilo Moraes de Campos, Marcos André
19  Betemps Vaz da Silva, Alessandro de Souza Lima, Mauro André Barbosa Cunha, Paulo Henrique
20  Asconavieta da Silva e Flavia Katrein da Costa. Justificaram a auséncia os conselheiros Marcos
21  Roberto Miranda Prietto, Max Lindoberto Castro Gongalves, Leticia Santos da Silva e Bruna de
22 Oliveira Farias. O presidente Marcelo Bender cumprimentou os presentes e desculpou-se pela
23 mudanca de data da reunido para que pudesse relatar a reunido ocorrida na véspera. O diretor
24 Mack Pedroso agradeceu a presenca dos conselheiros no cdmpus. O presidente relatou que na
25  data anterior conseguiu, como presidente do CONIF, pauta com 0 ministro Mendonga Filho,
26  estando presentes o novo secretdrio da SETEC e sua equipe, a nova secretdria executiva, coma
27  meta de apresentar os gargalos da Rede, sendo que a principal é a consolidagdo dos institutos,
28  com a questdo de pessoal e fungBes. Falou do PL que esta tramitando no Congresso, proponge
29  amudanca da educacdo basica. Salientou a preocupagdo com as forgas tradicionais que busca
30 referenciais ultrapassados, ocasionando retrocesso de acBes que jd tivemos. Disse que desde
31 marco vem tratando de buscar recursos orcamentarios, uma vez que esté sendo contingenciado;
32 que na reunido com o novo secretdrio foi informado de que a partir de outubro a arrecadagdo
33 vai ser focada para a folha de pagamento dos servidores. Em relacdo a codigos, explicou que o
34 IFSu! e mais catorze institutos n3o receberam porque ndo tém mais bancos de servidores,
35  namero dado pelo MEC. Que o pedido para alteracdo do banco estava na mesa do Ministro do £A b
, 36  Ministério do Planejamento dia 12 de maio, mas este ndo compareceuy; que até Temer assumir )

quem ficou respondendo foi o secretario executivo, que ndo assinou os documentos solicitados
pela Rede; que conseguiu o novo modelo dos cdmpus Pelotas e Pelotas-Visconde da Graga e a @
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com a secretaria executiva, colocou a necessidade de liberar os limites financeiros e o aumento
de banco no MPOG, também informou das necessidades urgentes que, ndo sendo atendidos em
breve, inviabilizard a instituigdo. Relatou que foi questionado pela secretaria sobre outra forma
de contratacdo, mas que respondeu que se a instituicdo é das methores do pais é porgue tem
docentes qualificados, com carreira que Ihes permita ficar nos locais mais distantes do pais. Em
relacdo ao Pronatec, o presidente disse & secretdria que, se for reativado, o CONIF gostaria de
participar da mesa, pois o modelo posto fragiliza a Rede. Salientou que neste momento de
perspectiva de enxugamento da maquina é fundamental trabalhar para o fortalecimento da
Rede. Reforcou que este é o momento de estarmos mobilizados, procurando mostrar para a
comunidade e para o Brasil de que a Rede é o caminho estratégico de evolugdo do ensino para
o Brasil. A conselheira Daiane Luche apresentou a posigdo do sindicato, dizendo que tém sido
feitas assembleias regionais e apresentando o calenddrio de mobilizagdo aprovado em
assembleia. O presidente disse que fard uma caminhada nos campus explicando o que esta
acontecendo e quais 0s cendrios possiveis. A seguir, o convidado Marcos Betemps pediuinclusdo
de item de pauta referente ao Curso de Especializagdo em Linguagens e Tecnologias em
Educacdo, que foi aceita pelos conselheiros. Em continuidade foram empossados 05 novos
conselheiros e, posteriormente, aprovada a ata 01/2016. Foi apresentado os pedidos de
vacancia dos conselheiros Lisandro Moura e Savio Campos, que foram aceitos. Apds, foram
submetidas a apreciacio as portarias ad referendum n2s 866/2016, 974/2016, 980/2016,
1094/2016, 1158/2016, 1160/ 2016,1175/2016, 1190/2016 e 1176/2016. Em relacdo a portaria
974/2016, o conselheiro Osni Rodrigues perguntou se, sendo a extingao de FCC de curso técnico
passando para curso de graduagdo, o curso técnico foi extinto. G conselheiro Geraldo Barbosa
confirmou a extingdo do curso técnico. Em relagdo & portaria 980/2016, o convidado Ricardo
Costa pediu permissdio para complementa-la, incluindo na resolucao referente a ela, a oferta
para o Curso Técnico Integrado de Agroecologia em Cangugu, de 35 vagas em 2016/l eparao
Curso Técnico Integrado em Agroecologia em Candiota de 40 vagas em 2016/1 e 40 vagas em
2016/2. Nio havendo mais destaques, todas as portarias ad referendum foram homologadas.
Confirmada a existéncia de quérum qualificado, o presidente propés a alteracdo do art. 109,
inciso I, do Regimento Geral. O diretor Alessandro Lima explicou gue a selegdo de estagidrio é
local, de modo que a DER é responsével apenas pela selecdo dos estagidrios da reitoria. A
proposta foi aprovada por unanimidade. O assunto a seguir foi o Planejamento Anual 2016. 0
conselheiro Osni Rodrigues pediu esclarecimento quanto & portaria das comissdes e pediu
revisdo dos nomes da comissdo do cimpus Pelotas Visconde da Graga, uma vez gue estava na
portaria, mas ndo participou de nenhuma reunido. Enguanto era buscada a portaria no sistema,
passou-se A discussdo da prorrogagéo do prazo de implantagdo do Regulamento de Atividade
Docente {RAD), apresentada em ladminas. O convidado Marcos Betemps lembrou que o CONSUP
aprovou o RAD em 23 de maio de 2014, com entrada em vigor na data de aprovac¢do, com prazo
de dois anos para implantagio plena e que este prazo encerrou no dia 23 passado, mas gue
ainda ndo estd implantado por todos os cdmpus; que o assunto esta vindo ao Conselho em
funcdo da publicagdo da portaria n? 17 da SETEC, de 11 de maio de 2016, que estabelece as
diretrizes para regulamentagéo da atividade docente e com prazo de 180 dias para todos 0s
institutos adequarem seus regulamentos; que entende que o Conselho deve aprovar o pedido
de prorrogacio da implantagdo do RAD para que haja tempo de ajustar e adaptar nosso
regulamento as diretrizes da portaria publicada pela SETEC; que a portaria traz atividades
docentes que t&m que ser consideradas e muitos pontos ja estdo contemplados no nosso
regulamento. Que acha prudente a prorrogagdo até final de outubro, porque tem até 10 de
novembro para publicar o nosso regulamento, de acordo com a portaria 17. A proposta seria
criar uma comissdo com representantes do Consetho Superior, com representantes de ensino,
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83  pesquisa e extensdio dos campus, PROEN, PROEX, PROPESP, PROGEP, DDi e DT!; que a proposta
89  é que a DTl trabalhe em um sistema on line. Que a proposta seria a prorrogagdo do prazo e a
90 criagdo de comissdo com sete representantes CONSUP e campus e seis representantes de pro-
91 reitorias e diretorias sistémicas. Disse que j& hd vdrios procedimentos tentando revogar a
92  portaria 17, inclusive um documento do PROIFES, com o argumento que a SETEC a0 definir qual
93 & o limite de carga hordria para cada docente estaria ferindo o principio da autonomia das
94  atividades pedagégicas de cada instituto. A conselheira Luciana Loponte esclareceu que o
95  campus Charqueadas ja fez 0 mapeamento do RAD, que quase cem por cento dos professores
96  j& fizeram o trabalho, que a dificuldade nesse momento é em relagao aos projetos de pesquisa
97 e extensdo que ainda n3o estdo todos aprovados, que tem e ainda tera editais em aberto, que
98  gostaria de registrar que o cdmpus Charqueadas esta pronto para implantar o RAD; que precisa
99  trabalhar com afinco para ajustar os cronogramas dos editais, porque o regulamento diz que

100  precisa ter o ptano de trabalho pronto quarenta e cinco dias antes do ano letivo e que tem esse

101  prazo praticamente atendido, porque os professores entraram em férias em 2015 com os

102 hordrios de 2016 em mios. Disse que os projetos de pesquisa e extenséo é que ainda ndo estdo

103 postos, porgue os editais rodaram apés o inicio do ano letivo. Que hoje ja tem problemas com

104  sete professores do cAmpus, pois extrapolam as quarenta horas que o RAD permite colocar. Dos

105  sete, cinco s3o coordenadores de curso e esses sdc 0s Casos Mais graves. Que precisa dar

106  condicBes de trabatho a estes; que tem dois professores, coordenadores de curso, que embora ¢

107  estejam nas doze horas-aula, tém estdgios para supervisionar, atividades de gestdo, um deles é m

108  matriculado regularmente, estd fazendo doutorado, e todos esses aspectos ddo direito a

109  reducdo no RAD. E preciso trabathar para ajustar essas questbes e tam bém o prazo dos editais. .

110  Sabe que tem a questdo orcamentaria, mas entende que o regulamento estd inadequado, que y

111  em algumas épocas do ano vai estar em situacdo irregular. Disse que com esse cenario tem m

112 condicBes de comegar o segundo semestre com o RAD totalmente implantado e condicbes )

113 melhoradas no que se refere ao trabalho dos professores. Que se for mantido o regulamento .

114  em vigor, segunda-feira ird se debrugar junto com os coordenadores para organizar o horério;

115  que havera necessidade de trocar professores de determinadas disciplinas; que logo em seguida

116  terd resultado de projetos e novamente mexerd nos horarios; que as aulas estdo em andamento

117 e sabe 0 prejuizo para os alunos e para o planejamento dos professores. Que esses 530 03

118  problemas que t8m hoje, criados pelos prazos do regulamento; que do regulamento resulta um %

119  plano de trabalho, mas acaba sendo alterado a medida em que entram 0s projetos. O

120  conselheiro Carlos Silva disse que a implantagdo do RAD é muito complicada, que ndo conseguiu

121  colocar para os colegas e que a pé de cal foi na Uitima reunido, quando concluiram gue era um

122 plano e entendiam ser um relatério; que hd necessidade de, em algum momento, analisar o

123 trabalho feito em ensino, pesquisa e extensdo, pela sua indissociabilidade; ratificou que

124  projetos e estagios ocorrem durante o ano e a impossibilidade de se prever iss0; disse ser dificil

125  fazer uma regulamentacio quando a imprevisibilidade esta presente. E preciso valorizar o

126  trabatho dos colegas que até agora se debrugaram, mas o fato de ser plano tem que ser revisto,

127  talvez relatdrio, que o campus possa ter relatdrio do que a pessoa esta fazendo, que é um

128  questdo crucial e que devemos nos debrugar sobre isso. O conselheiro Antdnio Silva ir. ratificou

129 as palavras do consetheira Luciana Loponte e manifestou-se, em nome do grupo que representa,

130 contrdrio a proposta de prorrogagdo do RAD; que os docentes do campus entendem que & um

131 trabalho de grande importdncia e deve ser respeitado, que ajustes devem ser feitos,
132 principalmente em relagdo ao parecer 17, mas acha importante a sua implementacdo, a

133 continuidade porque ja estd implantada e foi um trabalho construido ha longo tempo por
134  representantes de todos os cdmpus e precisa haver uma maneira de efetivar melhor; que a
135  ddvida apresentada pelo colega foi a mesma existente no cdmpus, o que é plano de atividade e
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o que é relatério de atividade; que o que tem sido cobrado é um relatério com cara de plano;
que alguns colegas com a dificuldade de estabelecer um relatério num periodo anterior como

se fosse um planejamento; que precisa planejamento, mas essa é uma questdo de gestdo de
organizar e planejar isso; que os docentes entendem ser. um relatério, que se trata de
discriminar o que foi feito durante um periodo de atividade; que a solicitagdo de prorrogagao
seria para adequar a necessidade de incluir os editais que ainda estdo em andamento, porque
ndo sabe que editais serdo aprovados, que atividades serdo desenvolvidas, mas nem o plano
garante a real situacdo do que tem acontecendo, a nio ser um relatério de atividades
desenvolvidas no final de cada semestre. E 6bvio que vé problemas de professores que estdo
extrapolando sua carga hordria, isso ndo é um problema dos docentes, é um problema de
gestdo; que a instituicdo tem que se adequar para atender essas necessidades que tém
enquanto educadores; que professores extrapolando quarenta horas demonstraa necessidade

de ter mais professores para adequar; acha uma lastima ter que negar projetos, dizer para o
aluno que n3o pode ter projeto, que gostaria de orientar mas o RAD impede porque tem quinze,
dezesseis horas em sala de aula e mais os planejamentos e ndo pode pegar. Disse que se for
seguir & risca o regulamento, o campus Charqueadas tem vérios e sérios problemas. Que tem
sido dito que o RAD possibilita um ajuste de carga horaria que o professor teria de planejamento
para conseguir se adequar as quarenta horas, que sinceramente acha que isso ndo é sério, de se
ter uma realidade do que realmente acontece com os docentes; entdo fica o registro de se
manter e de discutir a realidade sobre o parecer 17. O chefe de Ensino do campus Sapucaia, f@f
Fabio Roberto Moraes Lemes, disse que participou da construgdo do RAD e que o campus ja
implementou, um pouguinho atrasado, que neste semestre 98% dos professores fizeram seu
planejamento, que alguns professores extrapolaram, principalmente quem tem cargos, que
foram feitas algumas escolhas dificeis, que tiveram gue realocar turmas, periodos e disciplinas, \' -

muitos docentes comecaram a procurar outros espagos de atuagdo ou a registrar suas acdes,

eventualmente negar algum projeto; que o RAD contribuiu para o avivamento dos ntcleos, que ﬁﬂ .
</

que mais professores comegaram a se inserir em projetos de pesquisa e extens&o, que colegas

que faziam capacita¢do sem afastamento se deram conta de que precisavam registrar esses b
projetos, entdo isso foi uma ferramenta para o campus se ver melhor em relagdo a atividade
docente; que desde o inicio o entendimento foi de que plano ¢ plano, que ndo quer dizer que

e a partir dele a gestdo negocia com o docente algumas agdes, por exemplo, se o docente nao
previu nenhuma hora para extensdo no seu plano e entra algum projeto que ndo cabe em seu

ele vai fazer tudo o que ele colocar l4 ele vai fazer, que ele est4 colocando suas macrointengoes %

planejamento, a gestdo se sente Mais 3 vontade para dizer no parecer que isso ndo foi previsto
no plano do docente; mas se ele previu um projeto de extensdo de trés horas por semana e vai
fevar quatro, ai & possivel negociar, que isso é operacional; que com a pesquisa € a mesma coisa;
gue comegou trabalhando com pesquisa, extensio e ensino porque sdo os redutores e o resto
vai sendo ajustado; que o teste vai ser mesmo ho final do semestre, com a entrega dos primeiros
relatérios, lembrou que tem editais que o docente concorre mas tém os de fluxo continuo, que
teve 14 ou 15 projetos de extensdo que ndo rodaram, uns 4 de pesquisa com mais de trinta
docentes envolvidos e 3 ou 4 aprovados e os outros devem registrar nos de fluxo continuo, que
tem sido essa a orientacio dada para manter a atividade. Considera o planejamento anterior
uma ferramenta muito importante e defende continuar sem prorrogar, mas fazendo os ajustes
a portaria. Que acredita que devem participar da comissio um membro da gestdo e um membro
da base. O convidado Manoel Porto, com relagdo as preocupacdes da diretora Luciana em
relagdo aos editais, disse que se vive hoje um problema sério de planejamento, que ndo se sabe
como o orcamento vai ocorrer, apesar que a LOA é feita em junho/julho, mas pode voltar a fazer

o 1 s &)

um edital maior de extensdo, por exemplo, no ano anterior, o que ajudaria no planejamento. ‘(y

21,
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Pediu que os cAmpus informem se preferem que a maior parte do edital seja feita no ano
anterior ou no ano em curso; gue considerou inadequado o langamento da portaria depois do
desgaste para elaborar o RAD que felizmente séo poucas as mudangas em relagdo ao que se
construiu; que os que j& conseguiram implantar ndo devem voltar atrds; que a caminhada das
pessoas constantes na comissio apresentada pelo convidado Marcos Betemps seja reconhecida
e permaneca desenvolvendo o trabalho; que este acompanhou bastante o processo, que foi
detectada a necessidade de representacio da DTI. O conselheiro Fabricio Haas disse que esta
em Venincio Aires desde 2012 e desde entdio ouve sobre o RAD; que a regulamentagdo da
atividade docente é um assunto muito sério e todos fizemos muitos esfor¢os no sentido de
implementar o plano que no fundo pretende regular, organizar e entre aspas moralizar o
trabalho docente; que os docentes com 40 horas sabem que muitas vezes fazem coisas que vao
além do saldrio e dos seus direitos; que o que se discute agui sdo direitos e deveres; que no seu
cAmpus, em dreas de humanas, as disciplinas s6 tém um professor, se o professor comeca a
desempenhar cargos de coordenagio, de projetos, comega haver uma limitagdo bem grande
para aplicar os limitadores, porque se um nfo estd cumprindo sua carga horaria, quem vai
substituir, se ndo tem outro colega; que acha interessante ter mais um tempo pra discutir por
ser uma questdo muito delicada, pois ndo tem como colocar em pratica algo que ndo é
executavel, com situacdes que a pessoa vai extrapolar as 40 horas e quem ira pagar essa conta
serd a gestdo, um colega que podera estar em nosso lugar futuramente, ou nés no lugar dele.
Ratificou a importéncia de ter um pouco mais de prazo para discutir a questdo. O presidente
Marcelo Bender lembrou que o que estd em pauta é se vamos ou ndo prorrogar o prazo, que é
claro que tem que discutir o RAD, mas para isso tem que criar o férum. O conselheiro Pablo
Mendes sugeriu que a DT! deixe o software aberto para permitir as atualizages justificando
porque hé o prazo de 45 dias antes para apresentar o plano, mas depois, principalmente em
cAmpus pequenos, se fazem necessario adequagdes. Exemplificou dizendo que um professor se
afastou de ditima hora e por longo periodo; que as disciptinas dele foram distribuidas entre
professores da mesma érea, para ndo desmotivar os alunos, mas estes ndo tiveram como alterar
o plano. Disse que talvez os colegas que ainda ndo entregaram, ndo o tenham feito por medo
de n3o ver seu trabalho reconhecido; que se ouve falar que todas as informagdes do RAD irdo
valer para concursos futuros. O conselheiro Miguel Dinis manifestou-se favoravel a prorrogacao,
pois ndo influencia na aplicagdo do regulamento pelos cdmpus, mas em fungéio dos comentarios
ouvidos hoje, é preciso continuar estudando o regulamento, tentando adaptar; que a
prorrogacdo por mais um ano permitird corrigir as lacunas encontradas desde o inicio de sua
aplicacdo; ratificou a necessidade de deixar o sistema sempre aberto para incluir as altera¢Ges
gue ocorrerem, uma vez que em campus pequenos todos participam de comissGes, além da
imprevisibilidade de aprovagiio ou ndo de editais e incluséo de projetos no edital de fluxo
continuo, que pode ocorrer pelo meio do ano letivo. O convidado Mauro Cunha lembrou que
alterar o prazo n3o implica que quem ja fez deva parar, mas sim dar mais prazo para quem ainda
ndo concluiu. Reforcou que a portaria da SETEC da 180 dias para publicar horério dos professores
e altera algumas coisas como o nGmero de aulas de 8 para 10, dependendo da RAP (relagdo
aluno -professor); que em relacdo ao prazo da portaria, enquanto estiver vigente deve ser
obedecida. O fato da prorrogag¢io ndo significa que quem jé implantou pare, mas dar um pouco
mais de folga a quem ainda n3o conciuiu. O presidente Marcelo Bender ratificou que o pedido
de prorrogacdo partiu do CODIR, a partir do pedido de alguns diretores que ainda nao tinham
concluido o processo. O conselheiro Fabian Carbajal disse que o cdmpus avancado Jaguardo
conseguiu concluir o planejamento e por ser um cdmpus pequeno apresenta todos os extremos,
dos docentes que n3o atingem a carga horaria minima, por ministrarem disciplinas com baixa
carga hordria, aos que extrapolam as 40 horas, como coordenadores de curso, que chegam a 24
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horas-aula; que considera fundamental a prorrogac¢do para ver o que pode ser flexibilizado ou
reorganizado para resolver as situages especificas, lembrando que o cdmpus ainda estd em fase
de implantagdo. O conselheiro Carlos Silva encaminhou a necessidade de aprovar a prorrogacao
de prazo e o aumento da representatividade dos professores de base, que sd0 os que vivenciam
o dia a dia para que se possa ouvir todas as questBes, O presidente Marcelo Bender disse que
ha dois momentos a serem votados; o primeiro, debater e votar por uma prorrogagdo, com a
alteragdo do art. 29 do regulamento e o segundo é aprovar a composicdo de um grupo que vai
fazer uma analise e reestruturacio do regulamento que ja estd em vigor, como forma de atender
a portaria 17 no prazo de 6 meses a contar da publicacdo da portaria. A conseiheira Luciana
Loponte ratificou que o dnico problema no campus Charqueadas sdo os editais e que a
prorrogacio deve definir o prazo. Disse que para votar no prazo, precisaria saber qual seria,
porque para Charqueadas seria suficiente que a prorrogagdo se desse até o segundo semestre.
0O convidado Mauro Cunha ratificou que quem jé esté pronto deve aplicar, que a prorrogagdo é
para quem ainda n#o o concluiu e pds em pratica, que ndo € para aplicar a partir dele e sim até
ele. A conselheira Luciana Loponte encaminhou proposta no sentido de ndo prorrogar e
trabalhar para a revisdo desses pontos, nos ajustes, melhoria do regulamento, revisdo dos
prazos dos editais; outro aspecto, gue os campus até 5 anos nio sio cobrados da RAP e nem
tém a urgéncia da implantagdo do RAD como os demais. Disse entender o cdmpus Jaguardo onde
o professor trabalha num semestre porque ndo tem outro professor, gue tem uma série de
arranjos para que as aulas sejam dadas, que pensa que até 5 anos os cdmpus pudessem ficar de
fora dessa implementaco. O presidente lembrou que o Conselho deliberou que seria 2 anos 0
prazo de implantagdo completa do regulamento. O conselheiro Antdnio Silva Jr lembrou que o
que velo & pauta foi uma solicitagdo do CODIR de prorrogagao, na verdade, de suspensdo, de
aplicacio do RAD; que ndo recebeu nenhum documento que permitisse a discussdo da
comunidade, ndo sabe que prazo é esse, e j estd se iniciando um desdobramento para criar
uma comissio do CONSUP para analisar o regulamento que ha muito tempo vem sendo
construido por um outro grupo com representantes de todos os cdmpus, e ndo entendeu muito
bem o que essa comissdo vai fazer e acha complicado votar ou aprovar alguma coisa nesse
sentido porque precisa ter o retorno com os colegas para saber 0-que 0 grupo acha desse
desdobramento e disse ndo estar preparado hoje para a votagdo. Se ha necessidade de criar
novamente uma comissdo isso deve ser enviado para os campus, discutido com os colegas, para
noutro momento trazer o posicionamento do grupo. O convidado Marcos Betemps disse que a
prorrogacio do prazo estaria atrelada a portaria 17, 180 dias a contar da data da portaria, ou
seja, 10 de novembro de 2016. Isso seria 0 prazo de alteracdo do artigo 29 do nosso
regulamento. Discorda do conselheiro Antdnio guanto a suspensdo, que seria modificar no
Conselho o regulamento aprovado no Conselho alterando a data limite em que todos os campus
devem ter a finalizacdo do primeiro processo de preenchimento de todos os documentos que
fazem parte do RAD, ent3o a proposta é alterar o art. 29 dando prazo até 10 de novembro de
2016 para implementago e concorda com o conselheiro no sentido da representatividade; que
a comissdio que trabalhou na construgdo do regulamento da atividade docente foi uma
comissio com 3 representantes de cada cdmpus mais representantes da gestdo, dois docentes
e um técnico-administrativo, mais diretor e pré-reitores, entdo foi uma comissdo bem grande;
que a intencio de fazer uma pequena comissdo era de fazer um estudo e levar a comunidade
uma discussdo ampla do que implica a regulamentacdo da portaria 17, em cima do nosso
regulamento, ndo seria um grupo para fazer um regulamento e trazer para o Conselho por isso
ndo teria representatividade de todos os cdmpus por isso um grupo pequeno com todas as
representatividades para fazer um estudo inicial do que teria que modificar para levar a
comunidade. O presidente disse que o estudo para adequag¢do tem que ser feito é a politica da
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gestdo é fazé-lo sempre com a participagdo da comunidade; que paralelo a isso foi constatada a

existéncia de problemas de aplicagdio em alguns campus, que também poderiam ser discutidos

para encontrar solugdo, o que poderia ser feito nesse periodo da prorrogagdo da implantacdo e

encaminhou 3 votacdo a proposta de prorrogacio do prazo, que foi aprovada por maioria, com

8 votos contrérios e 2 abstencBes. Colocou também o prazo da prorrogagdo que, de acordo com

o CODIR, seria de até 180 dias a partir da data da portaria, 11 de maio, para que se tenha um
regulamento adaptado ao da portaria 17, incluindo também a verificacdo dos gargalos

existentes. Votada a proposta, foi aprovada por maioria, com 3 votos contrdrios e 4 abstengdes.

O presidente lembrou que em 10 de novembro deveremos estar com o documento finalizado,

ja devendo ter passado antes por este Conselho. O conselheiro Anténio Silva Jr lembrou gue

novembro & final de semestre letivo o que dificulta a operacionalizagdo; disse que a comissao

pode apresentar um estudo para o CONSUP, mas precisa ter o retorno dos colegas, porgue

aprovar sem a participagdo deles é complicado. O convidado Marcos Betemps disse que a

proposta seria um grupo ndo muito grande para estudar o que no nosso regulamento estd

conflitante com a portaria, que fosse o ponto inicial para levar para a comunidade a discussdo

do nosso regulamento docente, que é o momento em que cada percepcdo pode ser trazida ao

debate, para adequar o regulamento; gue a comissdo prévia faz um estudo para levar aos

cdmpus uma discussio mais embasada: ¢ regulamento é esse, a portaria € essa, 0s conflitos sdo

esses, temos que ajustar esses pontos para atender a portaria; que sera passado em todos 0s

campus, mas jé com parecer. Perguntado se a proposta contemplava o posicionamento do

conselheiro Antdnio, este concordou e o presidente disse que entdo serd formado um grupo

gue na préxima reunido trard a avaliagdo dos gargalos existentes e de adequacdo & portaria,

para a partir dai seja levado as comunidades. O conselheiro Alvaro Nebel disse que portaria nao%éj-
se discute, se cumpre; que sobre o nosso regulamento docente, disse ter sido dito que seria um

documento de gestdo, que fez reunido com todos os docentes dizendo ndo precisar do RAD para 2/
fazer gestdo do trabalho docente; que a aportaria traz um aspecto de controle e fiscalizagdo da

atividade docente, n3o mais pelo diretor, mas pelo MEC, pela SETEC; que o regulamento foi feito ,
olhando para a nossa realidade, othando um pouquinho o gue foi pactuado na construgdo dos @"{h
institutos em termos de carga horéria e nimero de alunos; que a portaria, por outro lado, traz T
uma regra para ser cumprida e fiscalizat6ria e ndo contempla a questdo de 40 horas, assim como T
temos, é bastante diferente. Diz que a discussdo tem que ser feita dentro dos campus,
independente de comissdo, com todos os docentes, estudar a portaria, ver bem o que ela afeta
na atividade docente; depois ou em paralelo, a comissdo vé a aplicabilidade porque nem todos
os campus tém as mesmas carateristicas. Disse que se a comissdo vai ser montada, ela é uma
comissdo da gestdo, para ver como o instituto vai cumprir a portaria. O convidado Marcos
Betemps disse entender diferente, que a comissdo pode fazer um estudo do que a portaria
implica em mudanga no nosso regulamento; que a discussdo ja vai subsidiada com uma analise,
porque ndo tem como coordenar a discussdo em catorze campus; que se 0 grupo entende que
os campus devem fazer isso independentemente é uma outra proposta. 0 conselheiro Alvaro
Nebel disse que discussdo tem que comegar nos campus segunda-feira, com a comissao
trabalhando em paralelo. A representante do campus Lajeado Claudia Schwabe concorda co
um grupo menor trabalhando para dar maior agilidade, mas com o cuidado para que ndo ha
rediscuss3o de todo o RAD, mas somente uma adaptacdo & portaria; que sdo dois momentos, a
partir do CODIR, de que forma prética poderia ser aplicada com os ajustes necessarios e depois,
a adaptacgdo a portaria; que € isso que se quere nio a discussdo do RAD; que ndo podemos ter
a utopia de que sempre vamos conseguir segui-io a risca, pois estamos falando de educagdo,
onde sempre tem uma certa flexibilizagdo; editais acontecem ao longo do semestre; que temos
que ser praticos para ndo deixar a coisa se estender de novo; que uma comissdo como a
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proposta pelo convidado Betemps e depois, quando as coisas estiverem mais pontuais, levar
para 0s campus para ganhar tempo e ficar mais pratico. O presidente disse gue tem duas
propostas, uma é a comissdo para fazer a avaliagdo da nova portaria a ser apresentada ao
CONSUP e a outra é os campus fazerem a discussdo e trazerem para o CONSUP direto. O
conselheiro Alvaro ratificou a necessidade de que a partir de segunda-feira os cadmpus discutam
a portaria 17 e vejam no que ela afeta o regulamento. O presidente avaliou que o conselheiro
Alvaro defende o trabalho paralelo dos docentes nos cdmpus e da comissdo, ndo esguecendo
de visualizar as dificuldades, inclusive as que vdo surgir a partir da nova adequacio. Havendo
concordincia com esse posicionamento, passou-se a composi¢do do grupc que pode ser
constituido a partir de colegas, do Conselho e da gestdo. O consetheiro Mack Pedroso propds a
participagdo de um representante da gestdo, possivelmente o chefe de ensino e um
representante docente de cada campus. O convidado Marcos Betemps disse que a indicagdo dos
representantes de ensino, pesquisa e extens3o é dos campus e ndo de cada campus; que a
proposta feita aumentaria em 28 o ntmero de participantes da comissdo. O conselheiro Fabian
Carbajal defendeu uma comissdo ndo muito grande para ndo virar assembleia, que deve ser
técnica pois vai trazer o resultado para este plenario que tera o direito de levar para 0s campus
essas propostas e indicativos de fragilidades; que a tendéncia ¢ recriar a comissdo anterior, para
que possa sintetizar tecnicamente o resultado das analises; que o prazo de trabalho também
deve ser enxuto, baseado no material que ja foi criado a partir do trabalho dos campus. O
presidente encaminhou duas propostas: a de composicio proposta na apresentagdo do
convidado Marcos Betemps e outra com a inclusdo de dois colegas de cada cdmpus, um gestor
e um professor. O conselheiro Carlos Silva sugeriu a retirada dos chefes de ensino, diminuindo
em 14 o nimero de componentes e garantindo maior participacio da base. O convidado Marcos
Betemps lembrou que a proposta inicial era de comiss3o geral, ndo por cdmpus, com 13
representantes: 3 representantes docentes do Conselho, independente do campus, 1
representante técnico-administrativo do Conselho, 3 representantes dos chefes de ensino,
pesquisa e extensdo de todos os campus, um de cada pré-reitoria e um de cada diretoria. Isso
garantiria uma comissdo enxuta que traria 0 estudo para o Conselho, que o levariam a sua
comunidade. O conselheiro Osni Rodrigues defendeu a representacio do sindicato na discussao.
A conselheira Daiane Luche sugeriu que o representante do sindicato saia dos representantes
do CONSUP. O presidente colocou em votagdo a proposta de criacdo do GT, aprovada por
maioria, com 6 votos contrarios e 4 abstencBes. A seguir, colocou em votagdo a inclusdo no GT
de representante do sindicato, escolhido entre 0s conselheiros, aprovado, com 1 absteng¢do. Foi
indicada a conselheira Caciane Barbosa Mesko, com a possibilidade de posteriormente ser
substituido por outro representante, uma vez que Caciane é suplente. Foi sugerido o nome da
titular Maria Lucia Monteiro, tendo sido informado que a mesma estad afastada para tratamento
de satide. Consultado sobre a situagdo, o convidado Nilo Campos informou que a licenga a
impede de participar das atividades do Conselho. Os consetheiros docentes Milton Britto de
Almeida, Antdnio Pedro da Silva Junior e Carlos Alberto Soares da Silva se disponibilizaram a
participar do GT, ficando o representante da PROPESP, Marcos Betemps, encarregado de
organizar a primeira reunido. Apos discutidas as indicagBes, foram incluidos no GT os chefes de
ensino dos cAmpus Sapiranga, Sapucaia do Sul e Charqueadas. O convidado Manoel Porto }
disse que a autonomia da instituicdo foi desrespeitada por agdo do governo no apagar das luzes,
quando poderia ter feito a implantagdo h4 trés anos quando estabeleceu uma lei que pedia um
regulamento de atividade docente e sugeriu que 0 presidente leve ao CONIF e o SINASEFE as
instancias superiores um posicionamento firme pela revogagéo da portaria 17, que quebrou a
autonomia, porgue toda a discussdo feita na base acabou atropelada por um posicionamento
intempestivo do governo. O presidente Marcelo Bender disse que havera reunido na préxima
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semana e que deverd ter posicionamento do CONIF ndo sé em relagdo a esta portaria; que o
problema é que todas as portarias exaradas naquele momento estdc em andlise pelo governo
interino; que para defender um posicionamento firme ¢ importante o trabalho desta comissdo,
avaliando o que é importante; que ja hd posicionamento de reitores sobre a viclagdo na
autonomia da instituicdo. Voltou a discussdo o Planejamento Anual 2016. O convidado Mauro
Cunha apresentou a portaria com os nomes enviados pelos cdmpus, onde constava o nome do
conselheiro Osni Rodrigues no memorando recebido do cdmpus. Este sugeriu que seu nome
fosse retirado da portaria ou que o assunto fosse retirado de pauta, para retornar ao campus
para nova discussdo com sua presenca. O conselheiro Alvaro Nebel disse que estava de férias
quando foram feiras as reunibes, mas lembra que foi comunicagiio do gabinete para o sindicato
chamando para as discussdes. O conselheiro Osni Rodrigues rebateu dizendo ser representante
dos servidores técnico-administrativos do cdmpus, ndo do sindicato. O conselheiro Alvaro Nebel
disse ndo ver problema em gue o assunto volte ao campus para discussdo. O convidado Mauro
Cunha disse ser importante que o documento seja aprovado nesta reunido, pois ja devia ter sido
ha muito tempo, que foi adiado em fungdo das greves e diferencas de calendario; que quer gue
o planejamento de 2017 seja feito e aprovado ainda durante este ano, pretende iniciar em
agosto. Ratificou a importéncia de ser aprovado agora; que se 0 campus Pelotas Visconde da
Graca ou os conselheiros entenderem que deve redisculir e apresentar algum adendo na
proxima reunido, ndo vé impedimento. O conselheiro Alvaro Nebel mostrou-se favoravel a
rediscutir o planejamento com a participagdo do conselheiro e trazé-lo posteriormente para
aprovagdo em separado. O conselheiro Osni Rodrigues voltou a expressar sua posicdo de
supressdo de seu nome da portaria ou retirada da pauta. O presidente perguntou sobre a
possibilidade da retirada do nome, tendo o convidado Mauro Cunha respondido que portaria %’éj
n3o cabe ao Conselho, que é atribui¢do do reitor; que deveria ser feita outra portaria retirando

o nome do conselheiro, mas que ele estaria na comissdo até a data da nova portaria. O

conselheiro Milton Almeida manifestou-se contrario a retirada do nome, pois ndo pode

contrariar agora processo que foi organizado anteriormente; que se houve indicagdo ou escolha

dos técnicos do cdmpus Pelotas Visconde da Graga ndo podemos excluir seu nome agora. O m
presidente perguntou como se deu o processo, tendo o consetheiro respondido ter sido por

indicacdo. O conselheiro Alvaro Nebel disse que o problema € que as comissdes para q’ﬂn
planejamento sdo montadas em periodo de férias, ficando dificil reunir todos; que considerou

importante a informacio de que o planejamento sera feito durante o ano letivo. O convidado —
Mauro Cunha reforcou que nada impede a aprovagdo nesta data, retornando ao cdmpus para “%(
rediscutir e trazendo possiveis propostas de alteracdo em proxima reunido do Consetho. O

presidente perguntou ao conselheiro Osni Rodrigues se isso o contemplaria: o planejamento
seria colocado em votag8o hoje com a ressalva de retornar ao campus Pelotas Visconde da Graga
para rediscussdo e retorno na proxima reunido com adendos ou revalidagdo. O presidente
ressaltou a importancia de votar hoje, por ser documento oficial que vai para os 6rgdos de Q
controle, com a ressalva de que o cdmpus Pelotas Visconde da Graca deveria rediscuti-lo coma
participagio do conselheiro. Osni Rodrigues. Colocado em votacdo, o planejamento foi
aprovado, com 3 abstengdes. A convidada Adelaide Neis apresentou o regulamento de
patrocinio, disse ser uma demanda antiga em virtude de agdes que se realizam nos cAmpus e
onde ha busca do apoio de empresas externas; que foi montada comissdo desde o ano passado
para trabalhar na regulamentagdo, que foi conversado com os cAmpus sobre suas demandas e
gargalos, a partir do que foi elaborada a proposta do regulamento. O conselheiro Osni Rodrigues
disse ndo existir parecer da Procuradoria Juridica, o que considera interessante e, talvez,
também da Auditoria Interna. A convidada Adelaide Neis respondeu que a Procuradoria Federal
foi consultada, que o documento foi enviado e inclusive foram feitas algumas observagdes que
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foram acatadas e feitas no documento que esta sendo apresentado, e que pode disponibilizar o
parecer se os conselheiros assim o desejarem. Ndo tendo os consetheiros achado necessaria
apresentacdio do documento, passou-se aos destaques. Em relacdo ao artigo 13, o conselheiro
Mack Pedroso perguntou se as condigbes abrangem materiais e equipamentos. A convidada
Adelaide Neis respondeu que o regulamento é bem abrangente, ele se aplica especificamente
s empresas que desejam auxiliar os cdmpus com materiais e equipamentos, que s6 ndo abrange
recursos financeiros; que o tipo de equipamento deve ser definido no edital; que recursos
financeiros precisam de outras regulamentacdes, atraves até da fundacgdo. Entdo, a partir de
chamada publica, a empresa pode participar com algum eguipamento que figue em exposicdo
durante determinado perfodo ou que ela doe; em contrapartida, a instituicdo cede espago para
que a empresa exponha seus folderes e seu material de divulgacdo. O regulamento nédo fecha
que tipo de material a empresa pode apresentar, pois esta definigdo deverd ser especificada no
edital. O conselheiro Mack Pedroso perguntou como seria se, por exemplo, um cdmpus estivesse
realizando um torneio e gostaria de receber patrocinio de bolas, redes, troféus, que envolve
dinheiro. A convidada Adelaide Neis disse que as empresas tém que doar o material, ndo o
recurso referente a ele. O conselheiro Mack Pedroso disse que seu interesse é relacionado ao
curso de eventos, que realiza muitas agdes e que nesses eventos precisam ¢ do dinheiro e
perguntou se tem uma forma de tentar patrocinio financeiro. A convidada respondeu gue é uma
guestdo que precisa ser muito bem discutida, de que forma entraria esse recurso. O conselheiro
Mack Pedroso parabenizou pelo regulamento. Perguntado se o patrocinio contemplaria bolsas
de estudos, foi respondido que ndo. O convidado Henrique Maia perguntou se, por exempio,
em uniformes doados por determinada empresa constaria nas costas da camiseta o nome da
empresa ou se ela doaria sem ter seu nome ali divuigado. A convidada Adelzide Neis disse que
dependeria do edital. O convidado Henrique Maia disse ver com cuidado essa questdo, qual
seria o interesse da instituigdo ao ter o nome associado ao de uma empresa privada; que se vier
edital nesses moldes fara consulta 3 procuradoria. A convidada ratificou que isso nao estd
vetado no regulamento. O presidente lembrou que existe lei para isso e que deve ser obedecida
e que cada edital deve passar pela procuradoria. A convidada Adelaide Neis confirmou que a
legistagdo diz que todas as chamadas publicas precisam passar pela procuradoria. O conselheiro
Osni Rodrigues mencionou que o art. 13 prevé a propaganda. O convidado Henrique Maia
lembrou que foi questionade com a pergunta “onde diz que ndo pode” e lembrou que no servico
publico s6 vale o que a lei permite; que uma publicidade de empresa do governo ndo tem
problema, mas do setor privado é complicado. Lembrou empresas que estdo envolvidas nos
esquemas de corrupgao, como as citadas na Lava Jato e perguntou se 0s conselheiros querem
ver o nome da instituicdo ligado a elas. O conselheiro Osni Rodrigues lembrou que o artigo 14
diz que a publicidade deve ser previamente aprovada pelo gabinete do diretor-geral. A
convidada Adelaide Neis explicou se referir a conferéncia de logomarca e cores, se estdo de
acordo. A conselheira Daiane Luche manifestou-se contrdria a aprovagdo do regulamento
porque ele abre uma janela para a iniciativa privada influenciar e fazer propaganda, pois
considera, além de ilegal, imoral. O consetheiro Mack Pedroso reportou-se ao curso de Eventos
e disse que, pela sua experiéncia, é invidvel ndo ter o nome associado & marca. Exemplificou
com a Bic, que doaria canetas para evento colocando a marca nas mesmas € que havendo recusa
daria para a Unisinos, que concordaria; que 0 mesmo aconteceria com camisetas; que a Brasken
daria uma maguina de R$2.000.000,00, ndo podendo colocar a marca doaria para o Senac; que
esse é o problema e com a situagdo que estd se vivendo agora, com a escassez de recursos, ¢
muito pior e teremos que fazer patrocinio sim e ver uma forma, vendo a legalidade disso; que
outra preocupagdo que tem é com as chamadas publicas, porque quando sdo feitas tém prazo,
que temos aqui uma ferramenta didatica, de experiéncia profissional dos alunos que € a
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realizagdo de eventos; que o reitore o auditor alertou mas, as vezes, o gestor tem gue correr
este risco porque é uma ferramenta diddtica. Lembrou que agora & um problema de todos,
porque ndo temos R$1,00 para investimento, entdo é preciso negociar tudo o que precisarmos.
O convidado Manoel Porto disse que a discussdo dos patrocinios vem de longa data e muitos
projetos que chegavam a PROEX vinham com pedido de patrocinio e a cada pedido tinha um
longo processo de idas e vindas com Procuradoria e PROAP o gue acabava inviabilizando os
projetos por questdo de prazo; que o que se tentou desde entdo, com a participacdo da PROAP,
foi criar um modelo que fosse de tramitagio mais rapida, ficando assim mais facil para o servidor
ou gestor do campus que queira fazer chamada pUblica ter um modelo padrdo em méos, tendo
que adequar de acordo com as necessidades de cada evento. E claro que temos que ter atengao
para ndo desresponsabi‘lizar o Estado pela manutencdo das nossas instituicBes; que a PROEX
continuaré dando pareceres no sentido de evitar a¢bes ao arrepio da lei, que possam provocar
alguma penalizagio de um servidor pubiico. Concordou com o convidado Henrique Maia a
respeito da relagdo publico/privado, que deve ser cuidada, mais por causa do privado, que quase
sempre quer se aproveitar do publico. Pediu que o regulamento seja aprovado para ndo
inviabilizar agdes que sdo boas, legais e de relagdo com a comunidade; salientou que a PROEX
continuard negando agdes que prejudiquem a instituicdo. A convidada Adelaide Neis reafirmou
que a captagdo de patrocinio é sempre por chamada plblica, que é a forma preconizada pela
legislacdo. O conselheiro Carlos Alberto Silva parabenizou o projeto, concordou com o zelo do
conselheiro Osni Rodrigues e do convidado Henrique Maia, mas disse estarmos num momento
de niio podermos caminhar sozinhos, que precisamos trazer as empresas para dentro da

instituicdo seja para projetos de pesquisa e extensdo, seja para participacio de eventos e, as
vezes, até para projetos muito maiores, para convénios tecnoldgicos de alta complexidade; que
é preciso pensar grande nesse sentido; que ndo adianta ter uma supermecatrénica se ela ndo
estiver em sintonia com uma fabrica de misseis de 530 José dos Campos. N#o adianta ter um
bom curso de biologia se ndo tiver um laboratério para manipular; que sd com o apoio do MEC
isso ndo & possivel; que é preciso convénios de grandes empresas para fornecerem as
tecnologias necessérias. O conselheiro Rafael Leitzke insistiu nas falas dos convidados Adelaide
Neis e Manoel Porto. Propds que, i havendo parecer da Procuradoria deve ser aprovado e que
se for detectado algum problema cabe ao reitor, justificando o motivo, suspender
temporariamente até resolver as inconsisténcias, trazendo para o Conselho a nova redagdo. O
presidente perguntou se a Auditoria da parecer nesse tipo de documento. O convidado
Henrique Maia respondeu que quem da pareceres é a procuradoria, que ele poderd apenas dar
orientacdes; que este é um ato de gestdo e que cabe a ela ver o risco que quer correr; que ndo
pode emitir parecer por questdes normativas, mas pode dar opinido ao gestor; que se O
documento passar por ele fard leitura e assinalard pontos que entende apresentarem
fragilidades. O convidado Nilo Campos disse gue a relagio com a iniciativa privada ¢é
indispensavel, que o que se estd discutindo é a legalidade e a transparéncia da refa¢do e esta é
a proposta do documento apresentado; que o conselheiro Mack Pedroso citou equipamentos
para o cimpus Sapucaia; que quando trabalhava neste cdmpus houve ingresso de equipamentos
vindos de empresas privadas através de comodato; que isso fica registrado os equipamentos
ndo perdem a propriedade da empresa; que isso é legal; sugeriu que o curso de eventos aprengs
a usar o tempo, que no servigo plblico as vezes é muito longo; que pudesse até haver urg

cadeira dentro do curso para aprender a lidar com isso. Ressaltou que na instituigdo se costuma

de forma legal e transparente. O conselheiro Renato Meireles lembrou que a lei que criou 05
institutos diz que a instituigdo deve manter interacdio com o mundo do trabalho, o setor
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ver as coisas de modo muito pessoal, mas que esta rela¢ao deve ser do campus, do IFSul com a
indUstria, n§o devem ser tratadas com nome proprio, mas impessoalizadas para que ocorram
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produtivo e os demais segmentos sociais com 0 intuito de desenvolver a sociedade e se
autodesenvolver; disse que ndo hd maneira de interagir com a comunidade sem a interagdo de
esforgos; que compreende o que o convidado Henrique Maia esta pensando porque até entdo
se trabalhava sem uma regulamentacdo; disse que o regulamento é o marco legal, bem como a
chamada publica; que dessa forma é perfeitamente defensavel na zona discriciondria do gestor,
e que é muito diferente de ter um patrocinio permanente; prop8e a aprovacgdo do regulamento,
observando-se os cuidados apontados pelos colegas e o carater temporal do evento/patrocinio.
A conselheira Daiane Luche ter trabalhado recentemente num evento e pensado na
possibilidade de patrocinio; disse ndo ser contra o patrocinio, mas contra a publicidade e a
propaganda dentro da institui¢do; que se a empresar quiser patrocinar, dando de graca, sim;
que acha importante o regulamento mas a gente no pode se deixar vender, a marca empresa
aqui dentro n3o é vidvel; € uma janela aberta pra depois a gente se arrepender de uma futura
privatizacio que a gente sabe que é a onda que vem por ai; que acha louvavel o trabalho do
pessoal , ndo deixa de desacreditar nisso; que precisou, mas que publicidade e propaganda néo
devem constar no regulamento e ndo aprova ele hoje porque consta a liberdade de propaganda
e publicidade mesmo tendo que passar pelos érgdos competentes mas deixa aberto; acha
importante o que estdo discutindo mas que devem ter esse cuidado; que se admira muito que
pessoas que lutaram muito pelo servigo plblico, como o Nilo e o Manoel, defendam a
publicidade e propaganda dentro da instituicdo; que tem que fazer esse registro. O conselheiro
Fabian Carbajal disse que esse tema tem contextos ideoldgicos fortes e o que estamos
discutindo hoje referente ao contexto que vivemos; que ja viveu diversas situagdes com gestor,
em que precisou fazer um evento e ndo tempo habil para se cumprir os passos legais para
comprar o que precisa para atender a situagdo do evento; por exempio, fazer uma mateada na
praga, quem vai fornecer a erva e a dgua quente. O conselheiro reforcou que € preciso
regulamentar porque a alternativa é uma caixinha dos alunos, dos servidores, solugdes que
também nio sdo legais, ndo sdo justas; que o regulamento vem a calhar nesse sentido, em dar
transparéncia, em habilitar um caminho que no contexto politico-econdmico que vivemos talvez
tenhamos que recorrer muitas vezes para resolver situagdes pontuais e colocar nossas escolas
na rua , na comunidade e é de fato um prego que nds pagamos por esse contexto que estamos
vivendo e uma empresa privada vai fazer sim uma publicidade dentro da nossa instituicdo, mas
vai estar regulamentado dentro de uma chamada pUblica onde ndo vamos estar favorecendo
uma empresa se nio aquela que ofereceu methores condigBes para essa disputa; que no mundo
ideal teriamos muito tempo para planejamento, todos os eventos teriamos licitagdo e recurso
para empenhar, pastinhas, caneta, félderes, esse é o mundo ideal, mas o mundo real é esse
que vivemos e temos que administrar situagbes especificas que muitas vezes o colega atenta
contra alguns dos principios que nds temos mas que o contexto nos obriga. O conselheiro Osni
Rodrigues disse que patrocinio é muito bom, isso é consenso entre todos, mas o regulamento ja
no art. 12 deixa aberto para qualquer coisa, ndo esté sé tratando de patrocinio de patriménio
ou evento, estd aberto, é patrocinio; no art. 22 pede sé identificagdo do objeto a ser executado;
no inciso 49 fala de plano de aplicacdo de recursos financeiros, ou seja, ele ndo esta abrindo s6
para patrimdnio, mas também para recurso financeiro, se houver; que as falas da Daiani
trouxeram a contrapartida da publicidade, que precisamos ter muito cuidado com isso, nd
temos gue ver agui apenas a questdo da legalidade, mas temos que ver principios; o institu
gue nds queremos & um instituto com a empresa privada aqui dentro? O conselheiro ressaltou
que, ao fazer um evento, a empresa coloca uma maquina dentro da instituicio e estard
formando mio de obra para trabalhar naquela méquina daguela empresa; que tem
posicionamento contrario a aprovagédo do regulamento. O convidado Nilo Campos pediu espago
por ter sido citado pela colega Daiani; disse acreditar que ela ndo entendeu; disse estar desde o
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inicio defendendo a legalidade e a transparéncia dos atos mas gue é muita ingenuidade nao
entender que temos que ter um relacionamento com a industria e nem pode ser hipocrita e
ignorar que essa relagdo j existe dentro da instituicdo, que esta querendo regulamentar o que
jé existe ou ndo nos relacionamos; disse que a cantina, por exemplo, é licitada; que entra ali,
tem propaganda da Pepsi, da Coca, seja la o que for; que ¢ inevitdvel essa relacdo, que defende
apenas que essa relagdo se dé de forma honesta, transparente e legal; que esta falando em
nome da instituicio, ndo de pessoas; que a instituigdo tem que se relacionar com a indstria,
porque é para a inddstria que a maioria do nossos alunos vdo, se ndo souber o tipo de
equipamento que a inddstria usa, vamos continuar com equipamentos obsoletos, como uns
tornos da mecénica que eram da data de 30 enquanto a indUstria usa tornos computadorizados;
entdo precisamos desse relacionamento que tem de ser forma honesta, porgue SOMOS
servidores publicos e temos que representar o pablico, porque o problema é sempre do privado.
Por fim disse que ndo estd defendendo que se abra as portas, pelo contrario. A convidada
Adelaide Neis disse que estamos discutindo coisas muito importantes que nio se pode deixar
passar; que quando surgiu essa demanda os campus disseram precisar da relagdo com a
comunidade, pois ndo possuem condigdes de fazerem sozinhos, que as empresas querem ajudar
os alunos e que as enxerguem eles para contrata-los, para propiciar estagios. Disse que a
primeira coisa que a comissdo fez foi pesquisar em todo pais o que vem se fazendo em relagdo
a isso; que nio existe um Unico regulamento e que a primeira instituigdo que estd
regulamentando o assunto é a nossa; que o que existe sao Muitos editais pelo Brasil, de muitos
eventos e muitos devem se lembrar de ter ido em feiras, evento ou exposi¢do onde entregavam
folderes, cartdes de visita, onde viu algum banner, isso é no Brasil inteiro. Ressaltou que a

contato com varios pré-reitores e ninguém tem nada sobre isso. Disse que estamos construindo
um regutamento a partir da realidade gue estamos vivendo para atender as demandas dos
campus; ndo aprovando o regulamento, ninguém mais vai poder aceitar suporte, auxilio de

diferenca é que eles fazem editais, a maioria nem passa pelo juridico e nés estamos fazendo o s
que ninguém fez, que é regulamentar; que nio encontrou em nenhuma instituicao; entrou em

empresa nenhuma e nem precisa ser cOMO uma empresa vir propor a doag8o de alguma coisa,

mas de uma chamada publica que oportunize a todas as empresas daquele ramo de atividade
fazer uma proposta e o cAmpus, através de uma comissao, estabeleca pontuagdo que classifique
a empresa que vd fornecer o material ou equipamento, ou bolachinhas, ou seja 14 o que for.

se regulamenta ou ndo se faz, mas que temos que fazer de forma correta, passando pela

Disse que os diretores tém que ter bem claro que ndo podem mais aceitar esse tipo de coisa; ou %

procuradoria, fazendo chamada publica, dando ampla divulgacéio para que ndo fique nenhuma
duvida quanto a idoneidade e transparéncia desse processo. Reforcou que em situagdes
temporais, como uma feira, o banner vai estar durante o evento, depois é retirado; diferente da
cantina, que fica durante o ano inteiro; entdo, ilegalidade nao tem nesse processc porgue tem
que obedecer & Lei 8.666, que € a lei das licitagBes e contratos. O conselheiro Mack Pedroso
disse que trabalhou numa disciplina de organizagao de eventos e que buscou a forma publica de
orientar os alunos sobre patrocinio e ndo existe, por isso parabenizou a comissdo, por ser a
primeira vez que v& um regulamento em nivel ptiblico que oriente patrocinios. Relatou que
souberam que uma empresa gueria colocar uma estacdo meteoroldgica no cdmpus Sapucaia,

estimada em RS 1.500.000,00 e que, para efetivar o procedimento, fez chamada publica, pois ‘
empresa tem que trazer, montar, estruturar; que a Unica contrapartida que quer é obter 0s

alunos trabalharem; que tem proposta da Brasken de equipamento que com todos os
acessorios chega a RS 4.000.000,00, para ¢ curso técnico em plasticos, se ndo aceitar, como
vamos formar alunos com o uso de eguipamento que ndo funcionam mais; perguntou se

dados da pesquisa; que outra coisa é quando a empresa vai colocar um equipamento para os
/.!\
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dispomos desse valor hoje para oferecer o equipamento aos nossos alunos, entdo essa é a
condicdio que estd enfrentando. Enfatizou a necessidade de aprovagdo do regulamento, pois
dentro dele os editais vdo legislar como serd feito caso a caso; que a regulamentacio tem que
se estender para permuta, para doacdo, para comodato, para outros tipos. O presidente
Marcelo Bender perguntou se o Conselho queria incluir o auditor para dar pareceres. O
conselheiro Emanuel Queiroga manifestou-se dizendo que se a procuradoria, 6rgdo superior, ja
emitiu seu parecer n3o deveria haver outros. O convidado Henrique Maia disse que a atividade
da auditoria é posterior; que o documento ndo tem que passar pela auditoria mas gue, se
necessario, conversara com o procurador; que sendo o primeiro documento, precisa evoiuir. O
conselheiro Osni Rodrigues perguntou se poderia incluir destaques; no art. 12 especificar que é
patrocinio de eventos; a convidada Adelaide Neis disse que cada edital vai definir o objeto. O
presidente perguntou se uma empresa quisesse doar maquinas, entraria no regulamento,
porque hoje deveria ser aberto edital para ver quem estaria interessado na doag¢do. A convidada
Adelaide disse que sim; o presidente entdo disse que se colocasse “eventos” iss0 ndo seria
possivel. A convidada Adelaide Neis disse que este € o regulamento, que os editais € que serdo
especificos para eventos e para equipamentos. A conselheira Fernanda Mello disse que dessa
maneira, ndo pode ser colocada a palavra da forma como o conselheiro Osni estd pedindo. A
convidada Adelaide Neis disse que ndo é s6 para eventos, abrange material e equipamentos,
engloba eventos, mas ndo é s6 eventos. Em relagdo ao art. 22, IV, a convidada Adelaide Neis
explicou que o texto ndo estava no texto original e foi incluido por sugestéo da procuradoria,
com o “se houver” para deixar uma brecha se desejarmos ampliar no futuro. O conselheiro
Carlos Silva disse que se a procuradoria incluiu ndo se sente a vontade para tirar. um termo
colocado por um procurador que tem todo o conhecimento. O conselheiro Osni disse que a
legislagio existe mas faz contraponto em cima dos principios. O presidente considerou o
impasse entre as manifesta¢Bes dos conselheiros Osni Rodrigues e Carlos Silva propondo
votagdo. O conselheiro Mack Pedroso lembrou que se foi a procuradoria que sugeriy, sendo
retirado, tera que passar novamente por ela e preocupou-se porque é um plano de aplicagdo de
recursos, se houver, e se houver uma empresa e se houver a possibilidade de legalidade, se
tirarmos, ndo pode. O conselheiro Osni Rodrigues disse que mesmo assim ele ndo fala em
momento algum o que pode ser patrocinado; mesmo se tirar esse plano de aplicagdo, a empresa
vai continuar podendo fazer patrocinio financeiro, e isso nos gueremos proibir. A conselheira
Daiane Luche disse que a proposta do conselheiro Osni ndo ¢ de tirar o item, é ndo falar em
recursos financeiros. O conselheiro Osni Rodrigues sugeriu colocar como proibigdo nas
disposicBes finais. O conselheiro Mack Pedroso lembrou que este € um documento base; que
talvez esse plano de aplicagio de recursos ndo tenha que prever recursos diretamente, mas
tenha que dizer como a empresa vai utilizar os recursos, por exemplo, a empresa ndo vai dar RS
10.000,00, mas as canetas que vai fornecer terdo tal valor. O presidente colocou o documento
em votacdo, que foi aprovado por maioria, com 5 votos contrdrios e 1 abstencdo. O convidado
Manoe! Porto Jr. apresentou o Regulamento dos Cursos Livres de Extensdo e FIC, dizendo
tratar-se de uma normativa de como devem ser tramitados 0s cursos que sdo vinculados a
extensdo, salientando que ndo fazem parte‘da organizacdo didatica; que esses cursos $ao
resultado de uma demanda da sociedade e as vezes ndo dispde de tempo t&o grande para sua
composicdo, construgdo e realizagio; que estes cursos passam pelos campus onde sdo feitos os
cursos, por parecer da PROEN e pela PROEX e tem a portaria de inicio, sem ter que passar pelo
CONSUP; que a regulamentagiio é um esfor¢o para aumentar a oferta de cursos livres e FICs;
que a instituicdo deve fomentar a oferta desses cursos; lembrou que o0s cursos FIC entram no
SISTEC, gerando recursos para os cdmpus onde forem implantados, se ndo forem do PRONATEC;
que é uma normatizac3o para que se tenha cursos de qualidade e atenda as demandas da
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sociedade. Colocado em votagio, foi aprovado por unanimidade. A seguir, o convidado Manoel
Porto Jr. falou sobre o Regulamento da Politica de Acessibilidade e tnclusdo, explicando que foi
construido para se adequar a lei da inclusdo, aprovada ano passado no Congresso, com a
participacdio efetiva dos NAPNEs e NEAB!s da institui¢do, coordenado pelo Departamento de
AcBes Inclusivas; tambhém é fruto de cooperagdo técnica entre o IFSUL e a FADERS e contou com
piloto no cadmpus Bagé no Ultimo vestibular. Colocado em votagdo, foi aprovado por
unanimidade. O convidado Marcos Betemps falou sobre as aiteragdes do Regulamento da
Revista Thema, explicando que tiveram por objetivo melhor qualificar a revista, modificando o
comité e o conselho editorial; que dos 9 editores gerais do regulamento anterior gue recebiam
os artigos e trabalhavam no mesmo sistema houve redugdo para 1 ou 2, proporcionando mais
agilidade no recebimento e avaliagio dos artigos e um controle mais geral e que o regulamento
da revista s6 poderd ser alterado com mais de 50% de membros do Conselho. Colocado em
votagdo, foi aprovado por unanimidade. O conselheiro Rafael Leitzke abordou o Regimento
Interno do cimpus Pelotas; disse que as portarias 246 e 423 causaram incerteza em relag¢do aos
guantitativos, com que podemos trabalhar; que fez reunido geral no cdmpus e tudo tem se
encaminhado para a decisdo de parar a discussdo do regimento enquanto ndo tiver certeza de

como pode trabalhar; que estd trazendo ao Conselho porque isso implica mudanga not .

regimento geral, para que se possa postergar o prazo de entrega do regimento do campus
Pelotas até que se tenha uma definicdo correta dos quantitativos que se pode trabalhar. O
presidente Marcelo Bender explicou como foi feita a construgio dessa portaria ao longo de
alguns anos no MEC e por que se queria uma portaria nesse modelo; que em 2013 existia um
modelamento de campus para distribuicdo dos cargos e fungbes dos projetos de lei que tinham
sido aprovados destinando para os cAmpus da expansdo; que em 2011 foi criado um modelo de
cAmpus pactuado com a Setec até 2012; que no final de 2012 o cdmpus Pelotas foi dimensionado
como de médio porte, cujo teto seria 150 docentes e 100 técnicos; gue naquele momento ja
tinhamos 350 docentes e ndo era um campus de médio porte; e que mais dois institutos tinham
sido modelados de forma errada pois jd eram de um tamanho e quando veio o modelo reduziu;
gue sua proposta era que os antigos Cefets fossem considerados como campus antigos, pois
estes eram cadmpus grandes; que isso foi motivo de discussdo por longo tempo pois ja saimos
com servidores a menos; também a quest3o da reitoria, com 100 servidores, pois € diferente
uma reitoria de 5 campus de uma com 14 cadmpus ou 30 e tantos como Sdo Paulo; que havia
esse tensionamento e quando estava chegando o momento da presidente Dilma sair deram o
ultimato: se nio publicavam nenhuma portaria regulando poderiamos chegar sem nenhum
modelo ao governo interino; que o objetivo principal é que se tivesse um total; com isso eles
também modificaram as reitorias, que o CONIF colocou por escrito a discordancia, que na altima
hora aumentaram os cddigos e criaram a portaria 246 que estabeleceu um ano para regulay,
que serio retiradas algumas fungdes, com o que o CONIF se posicionou contrario; que a portar
diz que podemos chegar ao nimero de servidores , em no minimo aquele quantitativo de FGs e
CDs; que vinhamos trabalhando com modelo passado pela SETEC em 2013, mas que este nac
era 0 mesmo modelo para os institutos; pois alguns institutos recebiam mais fungdes por
pressdes de politicos; que isso acontece quande ndo ha transparéncia; que agora temos um
modelo mas todas as portarias estio em sendo analisadas pelo ministério; que a vista de tudo
isso, colocou no CODIR que agora ndo € ¢ momento de mexermos nas nossas estruturas; que
poderd ser mexida na préxima gestdo, quando fechar um ano, ocasido em que vamos ter
estabilidade para fazer esta estruturagdo. O presidente encaminhou ao Conselho solicitagao
para alterar o regimento geral, pedindo prorrogacdo de prazo para o cdmpus Pelotas entregar
seu regimento interno . O conselheiro Osni Rodrigues propds a criagdo de um GT para que o
CONSUP possa ver o IFSul como um todo, a distribuicio de cargos e servidores, baseado nas




712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759

novas portarias, porque estd parecendo uma colcha de retalhos, criacdo de cargo em um
cdmpus, supressdo de cargo em outro. O conselheiro Alvaro Nebel disse que o cadmpus Pelotas
Visconde da Graca também teve esse reenquadramento e gostaria de estender o prazo para
entrega do regime interno; que hd disparidade entre o tamanho antigo e ¢ que tem hoje e que
tem modificacSes a fazer como o quantitativo de CDs; que considera importante a aprovagao
dos regimentos dos cdmpus pequenos, uma vez gue os maiores, bem ou mal, jd o tém. O
convidado Mauro Cunha disse que a instituicdo tem autonomia administrativa; que aquele é um
modelo; que o art. 62 diz que a estrutura é aprovada pelo Consup e a que temos que respeitar
o guantitativo total que vem para o instituto; que em fungdo dessa autonomia ndo poderia ser
determinado que tal cdmpus tem direito a determinado nimero de CDs, quem aprova € o
Conselho e nosso estatuto ja dizia isso. Disse que hoje temos um regimento geral aprovado onde
tem nGmero de cargos e fungdes e cdmpus com fungBes pro tempore até que se discuta o
regimento. A conselheira Luciana Loponte também pediu mais prazo e também a discussao da
estrutura como um todo, considerando que a instituicdo tem autonomia para tal; que esta é a
oportunidade de fazer essa grande discussdo; que o cdmpus chegou a 1000 alunos e com o novo
curso logo chegara a 1200, que tem uma estrutura minima de trabalho e um organograma
pequeno. O presidente Marcelo Bender explicou que quando foi aprovado o regimento havia
uma cldusula de revé-lo em 3 anos.e que houve prorrogacdes ficando agosto de 2016; aprovar
o regimento interno agora vai servir para a proxima gestdo, porque teremos eleicBes no final do
ano; que nesse momento de incertezas no cendrio e na instituicdo ndo considera adequado
mexer em funces, porque desestabilizaria muito; que até a discussdo poderia ser feita com as
novas gestdes. Propds que, passadas as eleigdes, seja feito um amplo estudo, avaliando a nova
situaciio de funcdes e fazendo as possiveis alteragdes. Finalizando a discussdo do assunto, e
considerando haver o quérum exigido para alteragdes no Regimento Geral, o presidente colocou
em votagdo a prorrogagio do prazo para o regimento geral até julho de 2017, que foi aprovada
por unanimidade. Ficou combinado que, considerando a instabilidade do momento, apos a
reunido ordindria de setembro serd ocasido mais adequada para criagdo do GT que discutird a
estrutura e posterior apresentacdo ao Conselho. A seguir, o presidente justificou a ndo
apresentacdo do calendério de reunides ordindrias do Conselho na primeira reunido doancem
fungdo da incerteza das agendas do CONIF e dos cdmpus. Foram sugeridos os dias 04/08, 01/09,
03/11 e 01/12, que apds discussBes foram aprovados. Também foram considerados os dias
22/09 e 29/09 como possiveis datas para reunides extraordinarias, em razdo das diversas etapas
de tramitacdo do processo eleitoral do IFSul. Dando continuidade, o representante do GT que
estudou os probiemas ocorridos no processo eleitoral anterior, Ricardo Carrilho, apresentou o
resultado do relatorio, cujo objetivo é facilitar o trabalho da COE nas proximas elei¢Ges. A
conselheira Fernanda Mello lembrou que o documento nio passa por aprovacdo do Conselho;
que a construcio das regras é competéncia da COE; que tendo participado na COE anterior,
identificou que houve lacunas no processo, especialmente no destinado a campanha eleitoral,
momento em que a comunidade fica conhecendo as propostas para fazer uma escolha mais
pautada nas andlises das manifesta¢Bes de projetos de gestdo; ratificou o objetivo de facilitar o
trabalho da COE, mas o documento resultante nfo é impositivo; que sdo sugestdes e indicages
bem fundamentadas baseadas na experiéncia da Gltima elei¢do , que certamente irdo facilitar
bastante o trabalho da COE, mas a decisio de acatar e alterar o regulamento a ser apresentado
neste Consetho para aprovacéo é tarefa da COE; lembrou que é preciso atentar de quem sdo e
quais competéncias. O conselheiro Osni Rodrigues apresentou a base legal que norteou o
trabatho do GT: Leis 11.892 e 8.112 e Decretos 6.986 e 1.171. Explicou que o GT analisou item a
item o atual regulamento, elencando fragilidades gue pudessem haver, com base na experiéncia
da dltima eleicdo, assim como verificar questdes que possibilitem que o processo transcorra de
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forma mais técnica e efetiva; que muitas das observagdes se aplicam ao sistema de votacdo, em
cédula de papel, um problema da época, que talvez se consiga outras formas na proxima elei¢do;
j4 ha tratativas junto 2 justica eleitoral para cedéncia de urnas eletrdnicas; voto fisico, voto via
sistema eletrdnico, que aguarda parecer & consulta feita 3 DTI. O servidor Ricardo Carrilho
fembrou que a elei¢do passada foi a primeira com o IFSul com muitos cdmpus e polos,
envolvendo 26 cidades, quase 14.000 votos de alunos, 1.500 de servidores. Lembrou gue as
urnas eletrnicas podem ser cedidas, desde que a eleicdo seja depois de 02 de dezembro. Com
relacio ao voto on line existem alguns sistemas j4 utilizados em eleicdes menores e seria
necessario um tempo maior para estudar, inclusive a questdo da certificacdo e garantir a lisura
desse tipo de processo; que o voto fisico € um trabalho gue a comissdo j4 conhece e que
demanda um desgaste fisico muito grande, um significativo gasto com diarias, hospedageme o
risco decorrente de percorrer muita distdncia em curto espago de tempo, em veiculos dirigidos
por colegas; que ndo gostaria de repetir esse processo muito ariscado, tanto material como
fisicamente. Disse que com as urnas eletrdnicas hd a possibilidade de os TREs atenderem o0s
cAmpus de sua regido; que a educacdo a disténcia é um caso isolado e que precisa ser repensado.
0O conselheiro Osni Rodrigues explicou que o processo eleitoral é feito por fases, comegando
pela deflagragio do processo feita pelo Conselho, que define se serd em 1 ou 2 turnos € 0
processo em si que é o momento em que serd feita a elei¢iio, quando o Conselho sai de cena,
passando a ser atribuicdo apenas da COE; que o processo terd a duracdo de noventa dias,
devendo iniciar no minimo 90 dias antes do término do mandato vigente; que é preciso ficar
alerta, porque uma vez aberto o processo, em até 90 dias tem que ter a conclusdo, ja com a
indicacio dos eleitos; isso ndo impede de que em setembro seja dado o start do processo para
estar concluido até dezembro, pois se deixar para depois de dezembro vaiter o periodo de férias
dos cAmpus e ndo vai se conseguir ter todos 0s campus num dia Gnico para votagdo a ndo ser
em abril. Disse que cabe ao Conselho disciplinar e coordenar o processo de eleigdo da pré-COE;
as comissBes eleitorais central e de cAmpus véo conduzir todo o processo, que é sua atribuicdo;
que uma vez eleitas essas condi¢des, o CONSUP sai de cena. Destacou que a pré-COE é composta
por representantes do CONSUP; que o regulamento deverd apresentar a composicdo das COEs,
atribuicBes e cronograma. A consetheira Fernanda Mello ratificou a atribuigdo dos conselheiros,
que é de deflagrar o processo, definir se sera em 1 ou 2 turnos e eleger a pré-COE, gque vai
elaborar o regulamento para eleicdo dos componentes das COEs, que serdo os responsaveis pelo
regulamento das elei¢Bes, que vdo usar o material para organiza-las. Salientou que existe esse
tempo regulamentar e que ndo adianta hoje deflagrar o processo, para ndo bater com o periodo
das eleicdes governamentais, permitindo o uso das urnas eletronicas. O conselheiro Osni
Rodrigues sugeriu a supresséo do titulo Il do regulamento ou, se mantido, precisa ter o contetido
revisto, uma vez que as informagdes que contém séo anteriores a eleicdo da COE; que a portaria
de constituicio de comissdo eleitoral é emitida pelo presidente do Conselho Superior. Em
relagdo a constituigdo das COE central, o art. 52 ndo atende 2 legislacdo j& que o decreto
determina que sejam 3 representantes de cada segmento indicados em reunido conjunta das
comissBes eleitorais locais, todavia, para garantir a participagdo de todos os cdmpus na COE
central foi definida a indicacdo de 01 membro de cada cdmpus. O art. 52 ndo atendia o Decreto
£986/2009, que define como se da as eleigdes porque estava com acréscimo de 1 TAE e 1
representante do sindicato procurando ampliar a participagdo da comunidade; que embora ndo
atenda foi uma coisa vélida e interessante. Que em todos os casos deve haver a eleicdo ou
indicacdo de suplente, o que ndo era previsto no decreto. Sobre as condicBes eleitorais foi
percebida a necessidade de indicar um nome a ser levado a consulta da comunidade em caso
de no haver candidatos suficientes para titular e suplente. Sobre candidatos e inscrigdes, surgiu

um fato novo, que é trazer a indicagdo dos vices na candidatura de reitor e diretores-gerais, bem
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como da equipe diretiva; que nagquele momento foi feita a eleigdo somente para diretor e como
hoje temos o cargo de vice-reitor e talvez em alguns campos de vice-diretor, ja deve ser
regulado, de forma que a elei¢do ja seja em forma de uma chapa, com indicagdo dos nomes e
quem sabe da equipe diretiva. Lembrou que na UFPel é trazida lista de guatro nomes para
candidatura. O presidente lembrou que isso é feito por causa da lista triplice. O conselheiro
Milton Almeida lembrou que a legislagio da UFPel é diferente da nossa. A conselheira Fernanda
Mello ratificou a importancia de se conhecer a 0 menos o nome do vice-reitor, de quem esta
junto com o candidato a reitor e sugeriu que 0 candidatos fizessem debates na campanha. O
conselheiro Osni Rodrigues propds que sejam apresentados os projetos de gestdo quando da
inscricio. Mencionou também alterages de nomenclatura como a extingdo da classe D5 e a
alteracdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas para Pr-reitoria de Gestdo de Pessoas. Sobre a
participa¢io da comunidade mencionou o sistema eletrénico e a urna eletrénica. Considerou a
possibilidade de votagdo em mais de um dia, como forma de agregar maior nimero de pessoas,
incluindo os polos de educagdo a distancia; sobre eleitores disse que no decreto faltava os
estagiarios nos inaptos para votar, propds incluir o uso dos documento institucional com foto
para identificagdo dos eleitores; sobre a campanha eleitoral, deve ser seguido o cddigo de ética

do servidor, garantindo tratamento isonémico para os candidatos, garantindo a todos visitas a
salas de aula, ambientes de trabalho e cdmpus; que talvez se faca sorteio de temas, 0s mesmos
para todos os candidatos, para que a tematica seja sempre a mesma. 0 conselheiro Carlos Silva
disse sentir que a pré-COE e a COE t&m uma responsabilidade muito grande e disse que iria falar
por sua experiéncia em vérias elei¢Bes, varias ainda pela UFPel; manifestou preocupagdo com o

comprometimento dos membros da COE quanto a isen¢ao; acredita que deva funcionar como
uma espécie de TSE, embora ndo saiba como fazer isso; porque, a rigor, acontece que grupos m
que tém interesses nas elei¢bes correm pra eleger alguém pra COE; entdo a elei¢do que deveria K

fazer com que as pessoas que vio participar da dire¢do do processo ndo tenham ligagdo ou ndo

se dar pelo sufragios dos eleitores jd comega antes, na eleicdo da comissio, o que ndo é certo;
se estamos querendo fazer as coisas realmente certas devemos primeiro pensar uma forma de

possam participar; que ndo quer dizer, e estd fazendo um salvaguarda, que as pessoas que ja
participaram de processos anteriores tivessem agido de maneira inadequada, ao contrdrio,
todos tém o respeito e consideracio; que embora ndo tenha participado da ultima elei¢ao por
estar afastado, acompanhou o processo e ouvia da comissdo a reclamacdo de que tudo ia para
a COE central; acredita que devesse ter um dérgdo recursal que se pudesse recorrer mesmo de
decisio da COE central; porque se recorre & COE local, ha encaminhamento para a COE central
que decide e pronto, mas questiona a composi¢do dessa COE. O conselheiro Osni Rodrigues
lembrou gue, no dltimo pleito, o questionamento do Conselho 3 COE ceniral fot definida na
justica. O conselheiro Ricardo Carrilho disse que tinha esse mesmo temor; que as pessoas ndo
querem participar da COE, que no cdmpus Pelotas praticamente faram obrigados a participar;
relatou a falta de mesarios no cAmpus Pelotas Visconde da Graga em funcdo do grande nimero

nos dois turnos; que muitas pessoas fogem da COE porque € trabalhoso; que qualquer incidente

de polos a serem atendidos, 0 que o obrigou a recrutar muitos servidores do campus Pelotas é\/

a COE é responsabilizada. O conselheiro Anténio Silva Jr. parabenizou o trabalho do GT, lembrou
gue o tltimo processo foi prejudicado pela escassez de tempo, uma vez que a deflagracdo foi
muito morosa, que deveria ter ocorrido em reunido anterior a que aconteceu; que hoje temos
a responsabilidade de deflagrar esse processo, de definir os prazos para que possamos nos
organizar; manifestou-se insatisfeito com a sugestdo de eleicio em dezembro, mesma época

em que terminou o processo anterior e lembrou das dificuldades encontradas por ser finai de

ano letivo e defendeu as elei¢des terminadas em outubro, embora reconhecendo que o uso de

S

urnas eletrénicas sejam interessantes. O conselheiro Ricardo Carrilhoglembrou que o prazo foi
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atropelado em fungdo de o MEC ndo ter definido quais os campus que deveriam ter eleigdes.
Disse que, em relagdo ao papel da COE central, a justica entendeu que ela é soberana inclusive
acima do Conselho, o que ratifica a importancia de seu trabalho. O convidado Henrique Maia
lembrou que o Decreto 8696 determina claramente os prazos, dizendo que o processo deve
estar concluido no minimo 90 dias antes do término do mandato vigente, que encerra em 9 de
abril; assim o processo deve estar concluido até 9 de janeiro, época em que a maioria dos
cdmpus estara em férias, o que inviabiliza o processo; que 0 dia limite de cdmpus em atividade
letiva é 14 de dezembro; que o mesmo decreto diz que, apos deflagrado o processo, precisa
estar concluido em 90 dias. O conselheiro Antdnio Silva lembrou que nas (ltimas semanas de
aula, os alunos praticamente ndo circulam na escola, sendo diffcil garantir um quérum
significativo. O convidado Henrigue Maia ratificou que 14 de dezembro ndo era uma data
definida, mas a Gltima possivel. Foi lembrada que a definicdo da data vai depender do tipo de
método para a eleigio, pois se a escolha for pela urna eletrénica, vamos depender do
encerramento das eleicBes oficiais; se for por cédulas de papel haverd despesa muito grande
com diérias e deslocamentos. O presidente Marcelo Bender lembrou que o mandato do reitor
anterior terminava em janeiro e que o atual encerra em abril, o que ja dd uma diferenga; que o
calendario de reunies apresentado garante que até 15 de dezembro o processo esteja
concluido, uma vez que havera o periodo maximo de 90 dias garantido. O conselheiro Antdnio
Silva lembrou que o Conselho é soberano em dar o start do processo e que deve ser discutido
com os colegas quando desejam realizar as eleigBes. O conselheiro Carlos Silva disse preocupar-
se com 0s cAmpus em gue houve vérias greves; que o ano letivo do campus Pelotas Visconde da
Graca termina em setembro e o novo recomega em outubro; que fazer elei¢cBes com alunos que
entraram no cAmpus hd poucos tempo também é um complicador; que leu um livro sobre
elei¢Bes para diretor onde coloca a importéncia de a comunidade escolher os dirigentes, mas
também o ranco de outras eleigdes como o clientelismos, as acomodacdes, atendimentos a
demandas, coisas que se observa nas elei¢des oficiais; que devemos criar todos os instrumentos

possiveis para que as eleigBes do IFSul ndo virem politica partidaria e sim educacional. 0 _-%

conselheiro Alvaro Nebe! informou que os cursos EaD terminam em 5 de dezembro e que podera
haver segundo turno apos esse dia; que o calenddrio presencial ainda n3o foi aprovado pela
PROEN, ndo estando definido até que dia irdo as aulas; que ndo pode excluir 4000 alunos da EaD
por conta dos custos; que ndo vé problemas no fim do pleito em novembro e com mais prazo
para transicdo. Propds que o processo seja disparado em juiho para realizé-lo com tranquilidade.
Lembrou que na eleicio passada a COE abriu mdo de tomar uma decisdo, recorrendo ao
Conselho, que decidiu referendar o resultado. O presidente fembrou gue quandc comegar o
processo eleitoral, acaba gestdo de projetos; que quem se candidatar vai ter que ter o tempo e
os que ndo vio serdo pressionados por uma série de questBes. A questdo dos 90 dias ndo que

dizer que tenha que ser feita em dezembro; que o colocado foi que, para o uso das urna

eletrdnicas, precisa ser feita a partir de 02 de dezembro; que a decisdo é do Conselho; a questdo
¢ que depois da deflagracdo teremos um periodo de dedicag¢dio ao pleito; quanto mais cedo
comecar 0 processo, mais cedo teremos que parar para pensar nela e maior serd o prazo de
transicdo; que no processo passado a transicdo deveria ser de 15 dias e o reitor ficou pro
tempore 3 meses. Se comegar em primeiro de setembro teremos até primeiro de dezembro, um
tempo adequado. Ndo vé& motivo para iniciar em julho e depois ter um reitor e diretores seis
meses ao lado do atual fazendo transigdo. V& novembro um tempo adequado e que seria bom
ter um calenddrio para que os candidatos pudessem comegar a se organizar. O conselheiro Osni
Rodrigues disse que a intengdo do trabalho foi permitir que a COE trabalhe com transparéncia,

por isso o regulamento garante que seja dado tratamento isondmico para todos os candidatos;
considera alternativas para os debates e visitagdo acs campus, considerando a escassez de
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recursos financeiros sem que haja prejuizo das discussdes que surgem nesses momentos, propor
que todos os candidatos apresentem seus projetos de gestio separadamente, em cada debate
nos campus e reitoria, criando momentos de interagdo com a comunidade académica para
divulgacdo; os temas abordados nas falas devem ser os mesmos para todos os candidatos,
destacando responsabilidade social da instituigdo, politicas para ensino, pesquisa, extensdo e
pés-graduacio, politicas de gestdo de pessoas e de atendimento aos estudantes, dentre outros
evitando acusagBes particulares e coisas do género que surgem nos debates. O conselheiro
Carlos Silva perguntou se seria cada candidato ter o seu momento, comoque o conselheiro Osni
Rodrigues anuiu, dizendo gue cada um teria um momento para expor sua intengdo sobre os
diferentes temas propostos. O conselheiro Carlos Silva propds que fossem feitos debates
separados para docentes, TAs e alunos, ocasifes em que 0 candidato poder mostrar quem
realmente &, seu equilibrio e as condigBes de liderar aqueles grupos permitindo que estes
possam avalia-los methor. O consetheiro Osni Rodrigues falou do art. 27 que inclui o veto de
FCCs a participacdo na campanha eleitoral e impede o uso de material de campanha que tenha
sido fornecido por pessoas fisicas ou juridicas externas a instituicdo; no art. 29 abrir campo ho
SUAP nos campus e reitoria para receber todas as dentncias; sobre a votaclo, considerar a
possibilidade em mais de um dia, reduzindo o seu horario e facilitando a escala para os mesario,
mas atendendo os trés turnos sem definir o hordrio no regulamento, mas definindo no anexo
do cronograma; quanto a prestacdo de contas, disse que caberia a COE definir se sera exigida.
Frisou que o intuito do trabalho foi analisar fragilidades e propor melhorias. Sobre se¢des,
devem ser abrangidas também as subsegBes, como vai ser as divisdes dos mesarios; incluir
alinea explicando como se dara o voto em trénsito; os interessados em fazé-lo deverdo enviar
documento & COE central plenamente justificado com antecedéncia minima de 3 dias anteriores
3 votacdo indicando o local de votagdo; explicou que na dltima eleicdo s6 0s measdrios puderam
votar em trinsito e mesmo assim houve alguns problemas, pois alguns ndo se sentiram a
vontade; inclusio de paragrafo estabelecendo uma distancia minima de 3 metros entre secfes
e subsecBes para evitar que o voto seja colocado na urna de segmento incorreto; retirar a
palavra “oficial” da identificagdo, permitindo que esta se dé com documento institucional com
foto; pensar data de corte para as listagens nominais de servidores e estudantes — listagem dos
votos; data de impressdo da listagem ndo deve coincidir com a data de fechamento da folha de
pagamento, para ndo gerar transtornos; ndo disponibilizar aos mesarios, por medida de
seguranca, midia com modelo das cédulas para impresséo, uma vez que havera lista dos
votantes extraida do sistema permitindo o conhecimento do nmero maximo de eleitores que
cada secdo vai ter; definir como serd feita a proibicdo da boca de urna e a distancia permitida;
incluir registro em ata das ocorréncias; incluir texto garantindo aos fiscais deslocamento,
alimentacdo e pernoite; a COE fornecera credenciais aos candidatos; garantir que 0s fiscais e
candidatos portem sempre identificagdo durante o periodo de apurac¢do. Sobre a apuragdo, o
texto deve ser organizado em informagdes gerais e depois separadamente para apuragdo para
reitor e para diretor; definir que a apuragdo para diretor serd nos campus e centralizar para
reitor; distribuir o texto por assuntos: local, horarios; na apuracio, incluir, além do candidato,
um fiscal; especificar as competéncias das comissdes central e locais nas eleicGes para reitor e
diretores. Sobre recursos, especificar a forma de comunicagdo das respostas; que 0s anexos
obedecam a sequéncia de organizagéo, de acordo com a cronologia dos fatos. Em relagdo ao
cronograma salientou que o Consetho deve estar atendo para gue 0 processo ocorra nos 90 dias
exigidos e permitindo gue todos os alunos possam participar, inclusive EaD. Que o cronograma
deve ser o primeiro anexo, constando periodo de apresentagao do programa de gestdo e
perfodo de visita as diversas comunidades; que o CONSUP deve avaliar-a necessidade de ter

regulamentos especificos para cada eleigdo; se os debates dos ca%isc/reltor serdo a




952  distancia ou nos cAmpus; os principios que devem ser observados nos debates; o tratamento
953  isondmico aos candidatos; tempo razoavel dos debates permitindo que as pessoas sejam
954  ouvidas e que as propostas possam ser discutidas. O presidente disse ndo ser pauta, mas
955  considera importante a definicdo do periodo, para conhecimento aos colegas que queiram
956  participar do pleito ou tentar a recondugdo. Considerando que primeiro de dezembro seja o
957  ultimo dia, considera que o star deve ser dado em primeiro de setembro para termos uns 20
958  dias para eleger as COEs e para que elas facam o regulamento, teremos a segunda metade
959  outubro e metade de novembro para fazer o processo. Salientou gue temos atividades em todo
960 o0 més de outubro e primeira quinzena de novembro, que seria a janela da eleicdo. Temos que
961  escolher a pré-COE, que escolherd a COE que construird o regulamento a ser encaminhado para
962  aprovacdo do Conselho. Que terfamos uma reunido do Conselho para escolher a pré-COE, 20
963  dias depois outra reunido para homologar as COEs, que terdo uma semana para elaborar o
964  regulamento e trardio para aprovagdo do Conselho e depois a elei¢clo, que deve ocorrer entre 0
965  final de outubro e novembro. Propds que o calenddrio para o processo eleitoral comece na
966  reunido do dia primeiro de setembro para dar o start no processo, outra dia 22 para homologar
967  as COFEs e outra dia 29 ou 30 para aprovagao do regulamento, o que garante o fim do processo ¢
968  em 01 de dezembro, quando o CONSUP se reunird para homologar o nome dos eleitos. Salientou
969 a importancia do cuidado que devemos ter durante todo o processo, com as urnas, com os votos,
970  para ndo jucidicializar todo o processo. O convidado Carios Alberto Bork apresentou ldminas
971 demonstrando as parcerias feitas entre o cdmpus Sapucaia do Sul e a BRASKEN, a UFRGRS e QLQ
972  Unisinos; lembrou que desde que iniciou no cdmpus, corre atras de oportunidades para que a
973  instituicio cumpra sua missdo da melhor maneira possivel, principalmente nas dreas de (
974  mecanica e plasticos. Disse que ja foi assinado protocolo de intencdes para parceria do {FSul
975  com SENAI/RS e Ensino para formar rede de cooperagdo envolvendo ensino, pesquisa e
976  extensio de indistrias ou setores mandantes; criar grupos de pesquisa aplicadas por redes de
977  competéncias e criar a interagdo e integracdo dos estudantes entre as instituicbes participes;
978  que a primeira agdo serd dez cursos profissionalizantes de curta duracio criado pelo centro de
979  pesquisas da BRASKEN, empresa que mais ajudou o cdmpus a chegar onde estd hoje; o, segundo

980 convénioc é do IFSul com o SENAI/RS e tem os mesmos objetivos. Que o SENAI busca
981  pesquisadores do IFSul na drea de sustentabilidade porque eles estdo desenvolvendo um
982  projeto muito inovador entre a BRASKEN e a PETROBRAS; outra aco é com a Receita Federal,
983  em que o cAmpus vai desenvolver uma maquina para descaracterizar carteiras de cigarro, ou
984  seja, transformar papel, filme, aluminio e fumo em material que tenha valor agregado; que

985  convidaram professores do cAmpus Pelotas Visconde da Graca que sdo experts na area de fumo,
9836 para transforma-lo em algo dtil a sociedade; que devem ser recicladas 11 toneladas de material
987  que irdo gerar 40.000 litros de bioinsetissida e 8 toneladas de fertilizantes; que o projeto dando
988  certo, terd toda a tecnologia transferida para a Receita que tem convénio com varias ONGs
989  Também foi feita chamada ptiblica em janeiro e a BRASKEN estad em vias de montar laboratério
990  de referéncia para treinamento dos alunos do IFSul; que o interesse da BRASKEN ¢é qualificar os
991  alunos na area de plasticos para que eles sejam os colaboradores da unidade de Triunfo. Na

992  dltima agdo, o prefeito da cidade, cedeu terreno para a UFRGRS montar uma faculdade de ﬁ‘/
993  engenharia (mecénica, robética, materiais, metal, construgdo civil) e gostaria que os alunos do
994  IFSul fossem coparticipantes nos projetos de mestrado e doutorado que serfio ofertados, além
995  de ter opcdo de trabalhar. A parceria & importante porque ndo ha pds-graduagdo no campus
996  Sapucaia. Além disso, tem a nova lei de inovagdo que modifica o panorama de trabalho, pesquisa
997 e inovagdo dos funcionarios federais facilitando a mobilidade entre empresas e docentes com
998  dedicaciio exclusiva. Salientou que essas agBes vdo amenizar o impacto or¢amentario dos

999  préximos anos. O conselheiro Mack Pedroso salientou a reaproximagdq,com as empresas gracas
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a formacdo ofertada pelo cdmpus. O presidente Marcelo Bender parabenizou o cdmpus pela

interagdo que tem com o setor produtivo, com o mundo do trabalho. O conselheiro Rafael

Leitzke apresentou, em nome dos alunos, o pedido de implantacdo de RU no cdmpus Pelotas;.

considera precipitada sua apresentagdo no CONSUP neste momento, por ser resultado de uma

fala que estdo tendo no cdmpus Pelotas na perspectiva de transformar o refeitéric em

restaurante universitario; que tem esbarrado em alguns problemas, principalmente em relagdo

3s verbas do PNAES; que acredita que o assunto deve ser conversado com a reitoria e discutido

no CODIR; que deve montar comissdo com a Diretoria de Administragdo e Planejamento do

campus, Assisténcia Estudantil, DEGAE e PROAP para ver a viabilidade do restaurante, porque é

complicado misturar verba da assisténcia estudantil com outro tipo de verba‘ gue estrutura

fisica para atender como restaurante tem; que o financiamento disso & ¢ que atrapalha. A

conselheira Daiani Luche pediu que fosse lida a proposi¢do da aluna pois acha que € pertinente

vir a0 CONSUP, porque o aluno vai a diregdo, esta tem alguns entraves relativos a normas ou

legislagiio e os projetos acabam ndo frutificando, uma vez que este pode criar uma comissdo

para estudar a viabilidade de onde pode sair um parecer que possa ser aplicado a todos os

campus; que apés a Procuradoria faga uma andlise; que assisténcia estudantil e todos 0s

interessados participem dessa comissdo para que saia deliberagdo para todos os campus. O : [
presidente apds ler o texto da aluna, salientou a dificuldade de recursos; que a Assisténcia )
estudantil ndo tem conseguido atender todos os alunos com questdes de alimentacdo,

deslocamento e moradia; que sera preciso buscar verbas complementares para a construgdo de

refeitorios e talvez ficasse mais barato fornecer a comida; que no cenario atual, a possibilidade @Q
é ir até um parlamentar buscar recursos; que em julho irdo até eles buscar recursos para . L
equipamentos de gindstica, quadra, para cdmpus que ndo tém; que hoje é complexo, porque (
mudou a base de apoio, n3o é mais possivel aprovar verbas de bancada, a Unido libera valor por

emenda individual; que o caminho mais rdpido é buscar recursos porque o contingenciamento '

de recursos das instituicdo nfio permite. O conselheiro Matheus Venturini perguntou como
funciona o restaurante. O conselheiro Rafae! Leitzke disse que é um refeitorio gratuito que

atende todos os alunos cadastrados como G1 da Assisténcia Estudantil. O conselheiro Mateus

disse que um restaurante mantém alunos nos campus, pois mesmo recebendo ajuda da AE €
impossivel pagar refeicBes na cantina; que conseguir RU no cdmpus Pelotas sera muito frutifero
para Charqueadas e Sapucaia e representa uma vitoria para todos os campus. O conselheiro
Rafael Leitzke explicou que o cdmpus Pelotas, por ter refeitério montado, recebe dinheiro da
merenda escolar — R$190.000,00, que s6 pode ser usado na compra de alimentos e essa
alimentacio s6 pode ser distribuida gratuitamente a alunos atendidos pelo PNAES; essa éa
diferenca entre o cdmpus Pelotas e os outros cdmpus, gue por ndo terem refeitério ndo podem

receber tal recurso; que ao transformar o refeitdrio em restaurante, vai atender todos os
estudantes e fazer a cobranga; que a grande dificuldade serd fazer a separagdo do alimento que
recebe para distribuicdo gratuita do outro que sera servido na mesma estrutura para todos os
estudantes que deverdo pagar determinado valor, talvez subsidiado, dependendo do modelo
adotado; que o restaurante poderd atender servidores, sem subsidio; este problema é de alto
teor juridico; é uma responsabilidade muito grande pois se ndo usar o recurso do PNAES para
compra de alimentos precisa devolvé-lo, o que ocorre com o cdmpus Pelotas Visconde da Graca,
que tem convénio para fornecimento de refei¢8es e por isso devolve a verba de RS 80.000,00;
que a transformagdo no cdmpus Pelotas demandaria de inicio a construgdo de duas cozinhas,
uma para trabalhar com o recurso do PNAES e outra para o fornecimento subsidiado, o que na
préatica seriam dois restaurantes; que esse estudo é que deveria ser feito e ¢ especifico para o
cAmpus Pelotas; que ¢ diferente da UFPel, que so trabalha com o subsidiado,
independentemente da situagdo econdmica do aluno; que os demais campus teriam que
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construir e equipar refeitério e cozinha. Explicou ao conselheiro Matheus Venturini que quando

o campus tiver refeitorio, passara a receber a verba do PNAES; que nesse momento discussao

{nica para todo o IFSul ndo é muito aplicavel. O presidente propds GT para estudar a viabilidade

futura de implantagio de RU no campus Pelotas, com participagdo do da gestdo do cAmpus

Pelotas, DEGAE, PROAP, as conselheiras do cdmpus Pelotas Daiani Luche e Januza (propositera

da pauta). Ficou definido que até sexta-feira proxima as pré-reitorias e o cdmpus Pelotas
encaminhardo o nome de seus representantes no GT para o e-mail da reitoria. Entrou em pauta

a COE para elei¢io de diretor-geral do cdmpus Venancio Aires. A conselheira Giselle

Schweickardt explicou gue o cAmpus procedeu 3 eleicdo da COE e estd submetendo os nomes e

o regulamento, que obedece ao modelo padrdo, a apreciacdo do Conselho. Informou que a

eleicio serd em 06 de julho e que o processo estard encerrado em 04 de agosto. O presidente

lembrou que o campus completou cinco anos e que esta eleicdo é para mandato complementar,

até a proxima eleicio geral. Ndo havendo destaques, a COE foi homologada e o regulamento

aprovado por unanimidade. O assunto seguinte foi a COE para eleigdo do cAmpus Bagé, em

situagdo semelhante & do cdmpus Vendncio Aires. O conselheiro Célio Ziotti disse que esta COE

foi eleita e que a eleigio serd em 22 de junho. Foram homologados os nomes da COE e aprovado

o regulamento por unanimidade. Entrou em pauta o ajuste nos PPC dos cursos técnicos ¢ de

graduagdo do cAmpus Bagé. Ndo havendo destaques, foi aprovado por unanimidade. Dando <
continuidade, foi apresentada a proposta de atualiza¢do do PPC Superior de Tecnologia em b‘;ﬁ’
Agroindustria do cimpus Pelotas-Visconde da Graca. Sem destaques, foi aprovado por -
unanimidade. A seguir foi submetida a apreciagdo a proposta de alteracao da carga horaria total
do curso superior de Tecnologia em Sistemas para Internet do campus Pelotas. Ndo tendo ﬁLQ
havido destaques, foi aprovada por unanimidade. O assunto seguinte foi a alteragdo do Anexo ,
do campus Pelotas na OD. O conselheiro Rafael Leitzke explicou que o sistema estd trabalhando T
com arredondamento de 0,5 pontos e a OD faculta, no art. 117, que o arredondamento seja de

0,1 ponto; o assunto foi apresentado aos cursos do campus Pelotas e de 19 consultas 14 foram

favoraveis a que se trabalhasse com 0,1. O conselheiro Miiton Almeida disse que o campus

estava trabalhando de forma distinta; que para os cursos superiores usa 0,1 e para 0s técnicos
adota 0,5; que a OD diz que os arredondamentos sdo sempre para maior e gue 0 Q-Académico
nio acompanha a OD. O convidado Ricardo Costa disse que ne cdmpus Pelotas o Q-Académico
estava arredondado para a nota mais préxima; gue 0s campus que apresentarem tal problema
devem informar 2 PROEN para que esta faga uma varredura e providencie os ajustes necessarios.
A conselheira Daiani Luche perguntou se o assunto foi incluido por decisdo de gestdo ou se os
alunos foram consultados. O conselheiro Rafae! Leitzke respondeu que a ago foi provocada por

aluno que entrou com requerimento fazendo esse pedido; que olhando a OD percebeu a
inconsisténcia e depois consultou as coordenadorias dos cursos que, apds discutirem com os
professores, optaram por obedecer a OD; que vale a nota que o aluno tira, com tolerancia do
0,1, arredondando sempre para mais. O conselheiro luri Rocha relatou a incansisténcia do
sistema verificada no campus Bagé, uma vez que o sistema arredonda apenas quando a nota é
igual ou superior a 6. Submetido a votagdo, foi aprovado com 2 votos contrarios. Foi colocada
em pauta a aprovagdo do Anexo do cdmpus Sapiranga na OD, aprovado por unanimidade. A
seguir tratou-se da alteragdo do Anexo do campus Bagé na OD, aprovado por unanimidade. A
conselheira Silvana Maschio leu documento elaborado pelos servidores técnico-administrativos
do campus Passo Fundo sobre capacitagdo dos servidores, arquivado no material desta reunido.
O presidente Marcelo Bender iembrou que muitas adequacdes acontecem ndo por que se quer,
mas pela forga das contingéncias; que desde o ano passado estamos vivendo um contexto que
tem nos empurrado para questdes de poucos recursos, inclusive com a reducdo de alguns A&\
recursos que vinhamos trabalhando ha muito tempo, como ressarcimento para qualificagdo;
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que anteriormente ndo tinha regra e estamos criando uma regra que seja validada e que tenha
justeza e que esteja dentro das necessidades e especificaces institucionais porgue ndo temos
mais tantos recursos, que ano passado chegamos a RS 1.500.000,00 em ressarcimentos de
gualificagdio; que ndo tinhamos este montante de recursos, mas fizemos uma reorganizagdo e
buscamos Novos recursas; que ndo terfamos perspectivas de continuar com 100% de
ressarcimento, como vinhamos trabalhando nos ultimos seis anos, porque aumentou muito o
namero de servidores em gualificagdo, principalmente aquelas que dependem de recursos, que
precisamos criar regramento sendo ndo teriamos mais recursos; que um regramento isonémico
e transparente, que contemple nossos colegas, € algo muito bom, que é uma politica importante
de qualificagdo do nosso guadro, mas temos que ver como dar sustentabilidade neste novo
cendrio; que houve um hiato entre o tempo em que fizeram as solicitagdes e o tempo em que
publicamos a Instrugdo Normativa, mas que ird até o cdmpus para conversar com os colegas. O
convidado Nilo Campos disse que houve erro de encaminhamento; que de acordo com o art. 17
da Lei 7923/89 os assuntos referentes ao pessoal civil sdo de competéncia privativa dos 6rgdos
componentes do SIPEC, portanto deveria ter sido encaminhado a PROGEP pois € assunto de
gestso de pessoas. O convidado Hilbert disse que todos os diretores receberam relatério de
execucdo do ressarcimento e investimentos em capacitacdo; que esta sendo divulgado
periodicamente no portal do tFSul a relacdo dos servidores docentes e técnicos afastados para
qualificagdio, atualizado sempre que hd alteragGes; que os diretores receberam documento
informando que a partir do memorando encaminhado para a CODEPE o procedimento adotado
seria esse: sobre o ressarcimento o primeiro ponto a destacar é que ndo tinha regulamentagdo,
impedindo uma gestdo adequada; que vinha sendo trabalhado em fluxo continuo sendo exitoso

e tomou uma dimens3o muito grande, mas ndo tinha como fazer gestao adequada gerando
problemas na execugdo dos projetos; que a instrucdo normativa surgiu do trabalho realizado
por duas comissdes anteriores a sua publica¢do; que comiss3o criada no ambito da PROGEP fez
uma base da proposta de regulamentagdo da questdo do ressarcimento; foi criada uma nova
comissdo que trabalhou para recuperar o trabalho da comissdo anterior; que o movimento
paredista suspendeu as atividades durante grande parte de 2015, o que afetou o trabalho da
comissdo, atrasando o cronograma estabelecido porgue ja constava no PDI 2015 nas acBes da
PROGEP, a necessidade dessa regulamentagéo; na segunda comissdo fot feito diagndstico tanto
da execucio do programa como estava, dos recursos aplicados e discutiram sobre o perfil da
qualificacdo; que as pro-reitorias participaram e foi estabelecida uma referéncia; que se
estabeleceu as diretrizes basicas e se produziu a instrugdo normativa; que estdo trabathando
desde o inicio da suspenséio publicada em 2015; de |4 para ca a exce¢ao, o que ja estava em
andamento, o edital PROGEP/PROPESP 01/2015 ja estava em curso e havia demandas naquele
edital que implicavam ressarcimento; foi feita orientacdo encaminhada aos gestores
informando que os servidores que fossem contemplados naquele edital ou no afastamento que
estivessem demandando recursos se analisou que os casos seriam analisados e concedidos
porque ndo havia esse aviso prévio; de 1a para ca nenhum ressarcimento foi feito da forma como
se trabalhava no fluxo continuo, salvo por um programa institucional especifico que foi
estabelecido; existiram outros projetos e sempre foi tomado cuidado de consultar os servidores
porque os projetos de qualificagdo continuam e estd suspensa somente a questdo do
ressarcimento; sobre o edital estdio trabalhando para estabelecer critérios objetivos de selegdo
que estdo colocados na prépria instrugdo normativa e queria destacar alguns pontos relevantes;
primeiro que nio hd distingdo de corpo funcional, o programa se aplica igualmente a técnico-
administrativos e docentes; a selecdo serd conjunta sem discriminagdo de um grupo ou outro; €
os critérios baseados na instrucio normativa véo estar presentes neste edital visa priorizar
aqueles que nunca receberam, que ndo tiveram acesso a0 programa; gue o tempo de servico
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sera um elemento chave para a selecio; em primeiro lugar o tempo de servigo na instituicdo e
em segundo o tempo de servico no cargo; que € preciso entender qual a tendéncia do perfil da
qualificacio que temos hoje no instituto; isso ndo € uma caracteristica especifica do [FSul;
convivemos basicamente com duas geracdes de profissionais nas instituigdes educacionais;
houve um grande perfodo sem concursos publicos principalmente no caso dos institutos;
construimos novas escolas a partir de terreno vazio; temos perfis e demandas diferentes; na
nossa categoria temos, no caso dos técnico-administrativos em torno de 44% deles tém até 5
anos de servico e no ultimo quadro da carreira 36% de TAs; sdo demandas diferentes; que a
tendéncia de perfil de qualificacio estd mudando; que a tendéncia é que os novos servidores
ingressem com um nivel de escolaridade formal superior a de ingresso dos servidores mais
antigos que nio tiveram oportunidade de acesso a qualificagdo tanto do ponto de vista da
estrutura demografica da populagdo, quanto internamente pela inexisténcia de programas; a
tendéncia clara em relag3o aos docentes é para ampliagdo dos doutorados e daqui a algum
tempo para pés-doutorados; dos técnicos estd havendo a migragdo das especializacdes para o
mestrado, enquanto se convive ao mesmo tempo com um grupo de servidores que sequer
safram, no caso dos técnicos, do nivel de classificagio 1 por ndo terem tido acesso a nenhum
programa. E preciso entender o contexto para que a politica seja de inclusdo e geracdo de
oportunidades; o problema que havia ndo era apenas financeiro; todos sabem gque estamos
numa crise conjuntural e tiveram um cuidado muito grande ao discutir a prépria instrugdo pois
a regulamentagdo ndo devia ser pautada em fungdo de problema estrutural de restri¢do
financeira; que nio fosse uma regulamentag¢do excessivamente restritiva e acabasse impedindo
o acesso; que basicamente v3o publicar um extrato de edital que antecipe os critérios e
requisitos para inscrigdo a fim de que os servidores encaminhem projetos que ja estejam
aprovados; que ndo quer jogar o edital para muito adiante; que esta fazendo esforgo de
compatibilizar a questdo do apoio financeiro com o edital de afastamento docente que
acabamos de executar que saiu em novembro do ano passado e que cerca de uma semana
comecou o tltimo servidor e é preciso compatibilizar os dois prazos porque é preciso dar uma
garantia ao beneficiado de que ele possa fazer o seu calculo e o seu planejamento; ele ndo pode
ficar na intranquilidade e na indefinigdo se vai ou ndo receber; gue ndo havia parametros, que
havia casos que o servidor conseguia concluir no prazo de referéncia da integralizagado curricular
e em outros suplantava, prorrogava, ndo terminava; para que a administracdo possa fazer a
administracio desse processo ¢ preciso de uma delimitagio temporal na execucao
orcamentéria; se ha expectativa de ganhar apoio durante 4 anos e fica 6 anos, incorpora o3
reajustes de mercado do setor privado, porque os contratos variam, ha pacotes fechados que
determinam o nimero e valor das parcelas e outros que s3o submetidos pela l6gica de mercado,
entdo os valores eram atualizados sem nenhuma deliberacio posterior, essas atualiza¢des eram
consideradas no ressarcimento; essa falta de instruges e de parametros é que levou a
necessidade de regulamentagdo; lembrou que tem que ser contemplados os servidores estaveis,
porque esse investimento ¢ a qualificagdo da instituigdo; vai haver uma fase de habilitagdo
prévia, de conformidade, que vai avaliar se o servidor pode ou ndo participar da selegdo; uma
avaliacio financeira que vai definir as condi¢des de operacionalizagdo do projeto e uma fase de
classificacdo em cima dos critérios, prioridade para quem nunca recebeu, considerando a vida
institucional. Havendo disponibilidade de recursos essa fase sera eliminada e todos seréo
atendidos. A conselheira Silvana falou da diferenga de oportunidades entre docentes e técnicos.
O convidado Hilbert disse que houve debate e cuidado ao pensar os critérios, inclusive a
instrucdo devers ser adequada porgue hoje o servidor para sair tem que estar matriculado no
Curso para concorrer e precisa estar matriculado para receber porque faz parte do calculo dele
saber se vai ou n3o conseguir; que ndo serdo trabalhados critérios semelhantes aos que sdo
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usados nos editais PROGEP/PROPESP justamente por reconhecer a diferenga entre perfil
profissional e area de atuagdo; estio pensando numa relagdo de pesos no sentido recebeu/ndo
recebeu alguma vez apoio financeiro, tempo de servigo na instituigdo independente do cargo
gue ocupa, e finalmente tempo de servico no cargo que ocupa atuaimente. A analise de mérito
aos projetos é feita antes, no fluxo normal dos projetos. No caso do técnico-administrativo a
questdo da correlagdo direta j& aparece na avaliagdo dos projetos que sdo submetidos a
aprovacdo; que os critérios serdo basicamente uma verificagdo de conformidade; que estdo
construindo urma matriz de pontuacio e a matriz de pesos que vdo estabelecer a prioridade de
guem vai receber. A conselheira Silvana Maschio perguntou se a partir do edital havera garantia
de ressarcimento. O convidado Hilbert respondeu que quem ja recebe apoio terd a preservacdo
dos valores originalmente definidos na aprovacgio do projeto; que se houve alteragdo de valores
deverd ser analisado; que novos deverdo ser adequados ao regulamento; que os 150 projetos
gque estdo em execucio foram avaliados individualmente e cada um tem um parecer financeiro,
para fazer a adequagdo. Os novos projetos entrardo na adequagdo. Disse que a gestdo sempre
deu provas de maneira concreta de manter o compromisso de garantir apoio a qualificagdo ao
longo desses anos, inclusive mantendo apoic financeiro integral a todos os projetos. O

presidente disse que é um prejuizo institucional quando hé investimento na formacdo do ‘ C .
servidor e ele ndo consegue concluir ou a institui¢do ndo consegue chegar ao final com aquele

recurso; que essa é a importancia de criar politicas sustentaveis; lembrou que a diminui¢do da ‘
matriz orgamentaria fragiliza ndo s6 este processo mas todos os de manutencdo da instituicdo; a/
que no ano passado a nota explicando a necessidade de parar foi decorréncia da fragilidadeem  ° @Q
gue estédvamos, porque uma coisa é correr atras de orcamento, mas no fim do ano tem que

correr atras do financeiro; que no fim do ano passado conseguiu trazer mais recurso de custeio

em funcdo da ineficiéncia de aplicagdo de outras instituicGes, o que deu fblego ao receber

recursos em 31 de dezembro; que o ressarcimento foi feito uma semana depois; que o

regramento permite que se faga programacgdo, embora se o governo mandar menos recursos

haja impacto em muitas agBes, mas 0 compromisso é honrar o que foi pactuado mas de forma

mais consistente, porgue vai estar olhando o orgamento; que com a ida para o novo prédio '

estamos economizando um volume grande de recursos antes gastos com aluguéis. O convidado
Nito Campos explicou que o dinheiro vai para qualificagdo e capacitacdo; que existe rubrica na
previsdo orgamentdria para capacitagdo, mas ¢ vazia por isso hé dez anos vem sendo tirado
dinheiro de um lugar para colocar em outro; que por isso se faz rateio duas vezes por ano; gque
o governo fala em politica de capacitagdo e qualificagdo mas nunca coloca dinheiro; durante 10
anos eram bancados 100% dos projetos de qualificagdo e capacitago, mas a mudanca da
situacio leva a necessidade de regramento. A conselheira Daiani Luche perguntou como estg
sendo feita a politica de capacitagio; disse ter trabathado no nucleo do cdmpus Pelotas, qu
trabalhava em conjunto com outros cdmpus que tinha uma politica que vinha de uma legislagdon ==
de fornecer a capacitagio necessaria para o servidor; que montou projetos e trabalhou até 2014, o
foi um curso que montou baseado nessa legislagdo que dizia que a instituicdo tinha que fornecer
essa capacita¢dio; que a politica da época era essa, a gente montava os projetos, nos moldes do
curso introdutdrio, trazia pessoal dos setores para ministrar as aulas e mostrar como funcionava
a instituicdo e funcionava muito bem; que de 2015 para ¢4, parou. Lembrou que a capacitagao
é para o servidor progredir na carreira. O conselheiro Mack Pedroso disse que hd algum tempo
houve cinco professores dispensados para mestrado, mas sé um recebeu apoio de meia bolsa
ao final do ano; dos outros quatro, dois desistiram por falta de condigdes; que entende que a
situacdo esta complicada, mas methorou um pouco daquele templo para cd. O convidado Hilbert
disse que os projetos vindos dos cdmpus tém tido continuidade; que hoje temos em torno de
1.800 servidores, uma realidade bem diferente de algum tempo atrds; que a maiorias dos
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técnico-administrativos esta em nivel de capacitagdo 4, que vai alterando o tipo de demanda;
gue hoje a demanda altera a qualidade, o que estdo tentando diagnosticar; que os projetos de
capacitacio continuam, tem iniciativas de técnicos de referéncia; aumentou o numero de
capacitactes com oferta direta, como o e-Etec Idiomas; que teve agBes da PROAP, da PROGEP,
de preparacio pedagdgica, acBes interessantes com origem nos cdmpus; que com os 14 cdmpus
muda a forma de fazer; que ha projeto para capacitar para trabalhar melhor com educacac a
distancia; o desafio é aproximar a capacitagdo pessoal legitima com a necessidade institucional
estabelecida a partir de seu planc de desenvolvimento. A conselheira Daiani Luche perguntou
como esté sendo feito esse levantamento. O convidado Hilbert respondeu que ainda ndo esta
sendo feito, até por precisar de um apoio tecnoldgico para dinamizar; que os projetos de
capacitagio continuam em fluxo continuo. O convidado Nilo Campos disse que caiu
sensivelmente a procura por capacitagdo, principalmente pelos técnicos e que a demanda
docente é mais focada na qualificaciio. Lembrou que a instituicdo investiu mais de RS
15.000.000,00 nos udltimos dez anos; que mais de 90% dos técnicos ja estdo no nivel 4; que a
instituicBo precisara sempre da capacita¢do permanente; que o modelo do técnico de referéncia
também se exauriu; que deve ser aberta nova frente de didlogo para discutir novas ofertas; que
convénio com ENAP em Rede esta oferecendo varios cursos, inscrigbes estdo abertas com foco
em algumas éreas de gest3o; que estdo alternado pareceres lincando-os com a avaliagdo de
desempenho, uma vez que ndo é contemplada nem cobrada. O presidente lembrou que o ENAP
em Rede foi uma conquista interessante, uma vez que trouxe a interiorizagdo dos cursos. A
consetheira Daiani Luche perguntou sobre a possibilidade de projetos nos moldes anteriores
podem ser rodados e quando. O presidente respondeu positivamente e disse que sdo de fluxo
continuo. A conselheira manifestou sua preocupagdo com cursos a distancia por se afastarem
da realidade e o interesse é trazer o servidor para a realidade do seu cdmpus; que nota gue hoje
as pessoas vivem muito isoladas em seus setores e a interagdo e o conhecimento do que outros
setores fazem é importante; que servidores antigos fagam reciciagem sobre legislacdo e normas
da institui¢do. O convidado Hilbert disse que a capacitagdo pode ser de feita de trés formas:
projetos individuais ou de pequenos grupos, as que mais ocorrem hoje, ag8es coletivas dos
campus ou ag¢bes partindo da administragdo; que a dificuldade é atendimento a todos o0s
campus; que hd necessidade de adequacéo de laboratérios. O convidado Nilo Campos disse que
os cAmpus tem que fazer propostas de capacita¢do e que o ideal é a instituicdo proporcionar
capacitacbes, porque dispende menos recursos. A conselheira Silvana Maschio disse ndo estar
criticando o trabalho, inclusive reconhece o empenho constante do convidado Nilo Campos na
defesa dos servidores, mas questionou a representatividade nas decisdes e disse gue o campus
Passo Fundo quer participar, uma vez que ndo se sente participante de decisdes que Ihe dize
respeito; que em relacdo a considerar que o assunto ndo era de competéncia do CONSU
explicou ter sido solicitado pelos colegas do campus; que sabem das dificuldades financeiras;
gue no seu setor sdo trés pessoas e que se submeter a um edital, talvez um ganhe 80% e os
outros dois, ndo recebam nada no mesmo curso; gostariam de discutir se essa forma de
distribui¢do seria a correta; que a posigdo é a de ndo estar representada nas decisbes. O
presidente disse que o que estd faltando é a ponte de participagdo; que o colega que quiser
participar nesta questdo da politica pode ir até a PROGEP, procurar o Hitbert, que esta
encabecando o grupo que faz este estudo, até para incluir o que estdo trazendo. O foro é a
PROGEP até para que possa ser validade e operacionalizar o processo. Disse gue o assunto
podera ser discutido em sua visita a Passo Fundo na préxima semana. A conselheira Silvana
Maschio ratificou a importancia de participar das decisGes, pois os editais ja chegam com as
regras impostas, sem ter havido discussdes anteriores. O convidado Nilo Campos disse que o
perfil da PROGEP é de participa¢do, é democratico; que quando surgiu a Lei 11.101, da carreira
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1288 dos técnicos, ela determinava criacdo de trés programas: capacitacdo, avaliacdo e

1289  funcionamento; que estes programas foram construidos no auditorio do cdmpus Pelotas com

1290  todos os técnicos que quiseram participar da discuss3o, agregando ainda os técnicos da UFPei;

1291  gue trabatharam juntos até o momento de submeter aos conselhos, pois 0 nosso 0s aprovou o

1292  que ndo ocorreu com o conselho da UFPel; que é mais producente ir a Paso Fundo discutir do

1293  que fazé-lo num foro que ndo competéncia. A conselheira Daiani Luche disse que com a

1294  mudanga das leis os técnicos nio foram informados e por isso estdo querendo voz no Conselho.

1295 O convidado Nilo Campos disse que o funcionamento do Conselho precisa ser readequado,

1296  trabathando nos mesmos moldes da cdmara ou senado, onde os assuntos sdo tratados por

1297  comissBes temdticas, que apés estudarem os assuntos os apresentardo no Conselho por um

1298  relator, tornando as reunides mais producentes, mais agilizado. Lembrou que nem todos os

1299  assuntos sio pertinentes, por determinagBes da legislagdo. O presidente lembrou gue isso ja foi

1300  discutido anteriormente e que pode ser retomado em outro momento; ratificou que a pauta

1301  trazida pelo cdmpus Passo Fundo podera ser discutida quando de sua ida ao campus. A seguir,

1302  foi tratada a criacio de regulamento para afastamento dos TAES, trazida pelo campus

1303  Avancado Jaguardo. O conselheiro Ricardo Cabral sugeriu a criagdo do documento, nos mesmos

1304  moldes da resoluc3o 8172014, garantindo afastamento remunerado para pés stricto sensu, * ) .
1305  principalmente por busca de isonomia de direitos entre docentes e técnicos. O presidente ,
1306  explicou que em reunifio deste Conselho em Sapiranga foi tirado um grupo para estudar a

1307 possibilidade de regulamentagdo para afastamento de TAEs e que poderia resgatar aquela Cﬂﬁ
1308  comissdo; que regulamentar nos mesmos moldes dos docentes é impossivel por questbes de

1309 legalidade; que precisamos entender quais espagos precisamos ocupar e legalidade deve ser (
1310  trabalhada em outro espago, que o caminho é um projeto de lei, levando-o a instancias ]
1311  superiores, tentando alguma mudanga na lei. A conselheira Fernanda Mello, integrante da

1312  referida comissdo, disse que hd duas questes que diferenciam os afastamentos para "

1313  capacitacdo de técnicos e docentes; uma € poder sair a qualquer tempo, 0 que ndo se aplica

1314  para 0s técnicos e a contratagdo de substitutos, pois néo hd a figura do técnico substituto; que

1315  isso ndo impede a tentativa de regulamentar, mas o complicador ¢ ter quem fique no lugar do
1316  técnico que se afasta; sobre a comissdo, lembrou que foi 0 cdmpus Passo Fundo que trouxe o
1317  assunto ao Conselho, originando a sua criagdo, presidida pela PROGEP, com representantes do
1318  sindicato, Passo Fundo, Camaqud, Pelotas, mas as reunides ndo aconteceram; sugeriu pensar

1319  uma forma para que realmente acontegam as discussbes e que a portaria 1319/2015 seja
1320  revogada. O convidado Nilo Campos disse que é uma questdo complexa, que o afastamento j ja
1321  estd regrado, que os problemas sdo os apontados pela conselheira Fernanda Mello; que o
1322  docente pode sair no periodo de estagio probatério e o técnico ndo. A conselheira Marlise Vitce
1323 argumentou que o afastamento dos técnicos estd nas mdos dos gestores, e que muito
1324  certamente nunca serdo liberados, por serem 0s Unicos de seu cargo, como meédico, assistente
1325  social. O convidado Nilo Campos disse que a solugdo é aceitar técnico substituto; que ndo
1326  entende por que as entidades sindicais ndo aceitam, dizendo que vai precarizar o servigo; que
1327 precarizar é terceirizar pagando metade do que se paga ao servidor efetivo; que ndo vé
1328  problema no professor substituto desenvolvendo a atividade mais importante da instituicdo;
1329  que existe proposta no CONIF e MEC prevendo técnico substituto; que vem brigando porque
1330  servidor técnico ndo pode adoecer nem engravidar por ndo ter substituto; que se quer
1331  igualdade, inclusive buscando a RSC para técnicos; que ndo ha explicacdo plausivel para nao ter

1332  técnicos substitutos; pediu as chefias que defendam o técnico substituto, como forma de
1333 resolver a questdo e ndo penalizar os servidores. A conselheira Marlise Vitcel perguntou se

1334  enquanto isso ndo se cria uma politica norteadora. O convidado Nilo disse que ndo ha politica;
que o problema é liberar ou n#o; que existe lei que garante o direito a afastamento. O
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conselheiro Osni Rodrigues disse concordar com o convidado Nilo Campos, mas que enguanto
n3o tiver lei que regulamente a saida dos técnicos, ndo podemos ficar parados, a mercé da
gestdo; que o programa que prevé o afastamento do docente diz quais as regras para tal; e €
que os técnicos precisam, que ndo podem ficar sé nas mios do gestor, decidindo quem pode e
guem ndo pode; que precisamos de um grupo de trabalho para definir isso. O convidado Nilo
Campos ndo vé problema em estudar, mas admite que havera problemas. Lembrou haver duas
palavras muito diferentes na legislagdo: devera e poderd; quando o empregador quer seguir a
lei, diz, “ O servidor deverd”, é obrigatério; se diz “podera”, al é poder discriminatdrio; o
afastamento docente podera ser concedido oundo, o afastamento do administrativo podera ser
concedido ou ndo; todo afastamento docente esta regrado na Lei 8745; que os técnicos devem
ser inciuidos nessa lei; que fora isso, ndo ha regulamento interno que possa obrigar reitor,
diretor ou chefe a fazer liberar agBes que ndo Ine sejam favoraveis. O conselheiro Osni Rodrigues
disse que os as liberagdes ndo podem ficar a mercé do gestor e que o Conselho Superior tem
autonomia como instancia superior. O convidado Nilo Campos ratificou o teor do art. 17, da Lei,
lembrando que pessoal é prerrogativa exclusiva do 6rgéo central do SIPEC, da Secretaria de
Gest3o Publica do MPOG, dos 6rgdos seccionais, CCGP do MEC e, por fim, das pré-reitorias de
Gestio de Pessoas. A conselheira Giselle Schweickardt disse que este é um assunto forte no
campus Venancio Aires; disse que ndo pode acontecer de os cAmpus terem posicionamentos
diferentes; que vivencia este problema quando servidores vdo pedir redugdo de carga ou
afastamento e a resposta n3o é positiva, porque 0s servidores dizem que em determinado
cAmpus ou na reitoria isso é possivel; que institucionalmente ndo se pode achar que é assim,
até que tenha uma lei que mude, que a gente tem que fazer um esforgo para ter algum
regulamento inicial; que ndo hé um esclarecimento efetivo sobre o direito ao afastamento;
solicitou que a PROGEP vé ao campus para conversas sobre o assunto; que é preciso tentarum
tratamento mais igual para todos; que é preciso pensar nos campus pequenos que tém apenas
um servidor para determinados cargos, 0 que praticamente impede seu afastamento. O
presidente relatou sua experiéncia como docente do cAmpus Pelotas, quando faziam escala para
liberagio e os demais colegas cobriam os compromissos do afastado; que as dificuldades devem
ser superadas com espirito colaborativo, até que se tenha outras bases legais. O consetheiro
Pablo Mendes disse que os docentes também podem se afastar sem substituto, com
colaboragiio de outros colegas, que assinam ata garantindo o cumprimento de seu trabalho, ou
pelo agrupamento da carga horaria do servidor. O presidente disse que esse procedimento &
feito na reitoria, onde colegas se agrupam para cobrir o servigo do servidor que quer se afastar;
falou da pactuagdo entre gestores na perspectiva de como dividir o trabalho com colaboragao,
inclusive entre cdmpus. A conselheira Fernanda Mello disse que, diferente dos docentes, 03
técnicos precisam viver presos a hierarquia. Propds seguir a regra criada para a capacitacdy
baseado no numero de horas e nimero de servidores de um setor era feito cdlculo permitindo
a liberagdo. O convidado Nilo Campos lembrou que o Conselho ndo tem competéncia para
validar situacdes que estdo sujeitas a legislagdo. O presidente se propds a trabathar na mudanca
da cultura que diferencia TAEs/docentes; na necessidade de formacdo dos. O convidado Marcos
Betemps falou que o Curso de Especializacdo em Linguagens e Tecnologias na Educagdo, no
campus Passo Fundo, estd rodando desde agosto 2015 e ndo foi finalizado em fungdo de uma
dltima solicitagdo feita pela Cdmara de Ensino que nao atendida a tempo de entrar nesta
reunido, por isso estd informando a necessidade de que seja solicitada uma portaria od
referendurn nos proximos dias permitindo que o curso inicie em seguida; ndo havendo portaria,
o curso so poderd rodar em 2017. Finalizando, a conselheira Marlise Vitcel agradeceu a presenca
do Conselho no cdmpus Sapucaia do Sul e convidou para o préximo encontro do NUGED nos
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1383 dias 7, 8 e 9 préximos. Nada mais havendo a tratar, eu, Stela Marina Nunes de Castro, digitei a
1384  presente/ata, que apods lida e aprovada, serd assinada pelos presentes.




