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Em 10 de outubro de 2025, o Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense reuniu-se ordinariamente, sob a presidéncia do Professor Carlos
Jesus Anghinoni Correa. Presentes os conselheiros, conselheiras, convidados e convidadas
Adriane Loy Gabriel, Amanda Pereira, Ana Maria Geller, Angélica Corvello Schwalbe, Carolina
Mendonca Fernandes de Barros, Cecilia Oliveira Boanova, Celso Henrique Garcia Vieira, Claus de
Rosso Bolzan, Cristian Mutt, Cristina Zanella Rodrigues, Daniel Pezzi da Cunha, Daniel Wolter
Martell, Daniele Lisboa da Silva, Denise Machado Pinto, Diego de Abreu Porcellis, Diego
Zurawiski Saldanha, Eleno Gustavo Beduhn Konsgen, Eliane Alves, Ericka Vargas, Fabian
Eduardo Debenedetti Carbajal, Fdbio Roberto Moraes Lemes, Fabiola Mattos Pereira, Felix
Afonso de Afonso, Fernanda Cristina Camillo, Fernando Abrahdo Afonso, Francisco Carlos
Goncgalves Brongar, Graziele Fagundes Rosales, Henrique Ziglia Maia, Itamar Luis Hammes, Jan
Motta de Mello, Jéssica Etcheverria do Prado Hartwig, Jodo Mario Lopes Brezolin, José Vitor
Muller da Silva, Lia Joan Nelson Pachalski, Leonardo Campos Soares, Lucas Vanini, Marcelo
Bender Machado, Marcelo Peske Hartwig, Marcos André Betemps Vaz da Silva, Marcos
Roberto Prietto Schvants, Maristani Gampert Spannenberg, Mauro André Barbosa Cunha,
Mauro Bacci Giusti, Michele Roos Marchesan, Michelly Nonnenmacher, Miguel Angelo Pereira
Dinis, Moisés Beck, Modnica Nunes Neves, Osni da Costa Rodrigues, Paulo Henrique
Asconavieta da Silva, Pedro Luis Bigliardi Vieira, Rafael Krolow Santos Silva, Ramao Correa,
Ramiro Luiz Rosa Godinho, Richard Silva Martins, Rodrigo Dias, Silvana Souza Ocano, Tamara
Francisca Baggio, Vagner Euzébio Bastos, Valter Lenine Fernandes, Vanessa Fontoura, William
Kelbert Nitschke. Justificaram a n3o participacdo Alessandra dos Santos Paim, Alvaro Luiz
Carvalho Nebel, Ivan Fabricio Braum Einhardt, Salvador Mandagara Martins. Intérprete Monica.
Dando inicio a reunido, o presidente falou sobre o convite para o almog¢o comemorativo ao
aniversario do Campus Pelotas-Visconde da Graga. Mencionou os desafios enfrentados nos 100
dias da gestdo; a circulagdo nas unidades e a presenga na Semana da EPT, em Brasilia. Com a
SETEC foram tratados assuntos referentes aos novos campus em Rosdrio e Triunfo e a
consolida¢do do Campus S3o Leopoldo; busca de recursos para fechar o ano da assisténcia
estudantil; busca de parceria com a CONAB; possibilidade de produc¢do de alimentos nos campus
agricolas. Reunido com a Empresa Brasileira de Comunicagdo (EBC); em breve, transmissdo de
sinal no IFSul através de televisdo e radio, discutindo em quais campus serd. Sobre os jogos
nacionais, disse ter havido duas reunides no Conif; que os reitores estdo divididos quanto a
participacdo; que a etapa nacional ainda ndo estd definida, uma vez que o MEC disponibilizou
apenas R$1.500.000,00, valor muito aquém do necessdrio, apenas para alojamento.
Deslocamento e alimentagdo serdo responsabilidade dos institutos participantes. Até proxima
semana, reunido do CONIF para encaminhar o tema. Destacou ndo ser contrario aos jogos,
valoriza muito por serem importantes dentro de uma formagdo cidada. Prop6s a ALTERAGAO
DO RITO DO CONSUP, principalmente no que se refere a votacdo de processos e projetos, com
a criacdo de féruns para analise dos documentos. Estes seriam encaminhados ao reitor para os
foruns, que teriam um relator responsavel pela sua apresenta¢do no Consup, apos avaliado



pelos respectivos féruns. Propds a criacdo de comissdo para criar o rito de avaliagdo e
encaminhamento das pautas, de modo que haja mais clareza e transparéncia para os
conselheiros fazerem a apreciacdo no Consup. Gostaria que o Diretor de Desenvolvimento
Institucional, Mauro Cunha, participasse da comissdo (colaborando com os documentos), que
devera ter representantes dos diversos segmentos. Inscreveram-se os conselheiros docentes
Felix Afonso, Marcelo Hartwig; técnico-administrativo Raul Mello Filho; discente Jéssica Hartwig;
Colégio de Dirigentes Fabio Lemes; sindicato encaminhard nome depois de finda a transicao de
diretoria. Vice-reitora esclareceu que seria a criacao de grupos de relatorias para encaminhar os
assuntos e trabalhar junto as comunidades locais. Conselheiro Osni Rodrigues salientou que o
regulamento ja dispde que o Conselho pode instituir comissdes para estudar as matérias
submetidas a ele. Diretor Mauro Cunha esclareceu que o conselheiro gostaria de formalizar, de
maneira que os féruns ja ficassem instituidos por areas, dede o inicio do ano. Também revisar o
regulamento do Conselho. Conselheira Cristina Rodrigues destacou que a comissdo também
devera criar regulamentacdo dos féruns para ser aprovada no préximo Consup. Havendo
necessidade de alterar o regulamento do Conselho em decorréncia das propostas da comissao,
devera também ser submetido ao Conselho. O presidente da comissdo devera ser um dos
conselheiros. Pré-reitor Claus Bolzan relatou que, em Brasilia, teve agenda com varios drgdos e
que o foco principal foi buscar suplementacdo orcamentdria (déficit R$1.500.000,00), também
suplementacdo para os jogos nacionais e complementacdo do recurso para a Assisténcia
Estudantil, conseguindo R$500.000,00, ainda insuficientes. Mencionou a cria¢do de grupo de
trabalho para criar metodologia de distribuicdo do orcamento. Destacou o trabalho nas obras
dos refeitdrios e a necessidade de equipamentos para inicio das atividades dos novos campus.
Vai encaminhar oficio com demandas a serem incluidas no Programa de Aceleracdo de
Crescimento — PAC. Explicou que o MEC sé emite portaria de funcionamento de campus apds
fazer vistoria técnica. Presidente explicou que deputados querem propor regramento para que
o recurso para AE ja faca parte da LOA de 2026. PL 2096 esta discutindo a vinculacdo da AE no
Congresso. Solicitou também orcamento para AEE. Sugeriu aos participantes contatar politicos
das respectivas regides, pedindo que ajudem nessas demandas. Pro-reitora Fabiola Pereira
ratificou a necessidade de recursos para os auxilios da AE. Explicou que ainda ndo foram
atendidos os ingressantes de 2025/1 e n3o foi aberto edital 2025/2. Foi constituida comissdo
para construir a politica alimentar institucional, coordenada pela Proen, em parceria com os
campus. Explicou que Proen estd trabalhando na atualizacdo dos PPCs, discutindo DCNs,
rediscutindo Organiza¢do Didatica, preparando Mostra de Produgdo em Novo Hamburgo
(depende de recursos) e retomando a discussdo do acervo académico digital. Presidente
informou sobre reunido a ser realizada com a coordenadora do ENADE, para discutir o
binacional. Vice-reitora Lia Pachalski informou que a Portaria 2463/2025 instituiu o Comité de
Eventos Climaticos, objetivando criar protocolo para atuar em eventos climaticos de niveis 1, 2
e 3. Sera feita parceria com comité da UFPel e depois estendida para outras institui¢cdes. Serdo
tratados também protocolos de emergéncia para situacdes que fogem do cotidiano, incluindo
saude mental dos alunos. Salientou, para os participantes da portaria, que haverd reunido na
proxima semana. Pré-reitor Ramao Correa parabenizou estudantes e professores orientadores
pela participagdo na 52 Semana EPT. em Brasilia, falou sobre coordenador geral de gestdo de
pessoas da Setec, quando apresentou planejamento estratégico da Progep, baseado em
documento do TCU; apresentou também os desafios da gestdo de pessoas. Foi ressaltado pelo
coordenador o Prd-gestores, programa de formag¢do com varios modulos; destacou a
importancia da participa¢gdo massiva. Sobre cargos, cédigos e fungdes, lembrou que o banco
docente aumentou (50 vagas), mas ainda ndo ha os respectivos cddigos dessas vagas, o que
devera acontecer até inicio de novembro, mesma previsdo para as FCCs. Novas vagas de TAEs
dependem de articulagdo politica e ndo houve posicionamento assertivo. Pro-reitor Marcelo
Bender falou sobre a 52 Semana EPT. Explicou que, devido ndo haver tempo habil para abrir
edital, solicitou aos diretores o encaminhamento de projetos. Havendo limitacdo para projetos
e pessoas, Reitoria entrou com recursos permitindo a participa¢ao de um aluno de cada um dos



doze campus que enviaram projetos. Pro-reitor também fez contatos politicos; realizou
reunides com diretoria da SETEC, relacionadas a inovagao para tratar de politicas que queremos
desenvolver e outras pautas, como potencialidades para pesquisa, pds-graduacao stricto sensu.
Recurso para pesquisa foi empregado para garantir as bolsas anteriores. Proximo edital serd
executado em 2026. Esta trabalhando no edital FINEP, referente a manutencdo de
equipamentos para pesquisa. Aconteceu também a 12 CAMPIP, reunido dos representantes de
pesquisa, em que houve avaliacdo de cenario e possibilidades para futuro. Pré-reitora Carolina
Barros falou sobre o PartiulF. Explicou que o IFSul herdou passivo, referente a atraso de bolsas,
ja regularizado. Verificada a necessidade de organizar muitas coisas, a op¢ao foi passar a
geréncia do programa para o IFRS. Pagamentos serdo efetuados pela Funda¢do da Escola de
Engenharia da URGS. Informou a troca da gestdo da FAIFSul, que estd em transicdo, e terd como
presidente o servidor Daniel Espirito Santo; salientou que continuamos participando da agdo
com turmas normais em 2026. Proex continua atendendo as demandas do PartiulF dentro da
nossa instituicdo. Esclareceu a criagdo de um ponto focal da instituicdo com a FAIFSul, na figura
do Diretor Executivo Paulo Henrique Asconavieta. Solicitou que seja informado aos responsaveis
pelos programas nos campus que toda comunicacdo deve ser feita diretamente com a
instituicdo, evitando atravessamentos. Presidente destacou o trabalho apresentado pela
PROGEP em Brasilia e citou o treinamento com gestores a ser realizado pelo CONIF e
SETEC/MEC, na préxima semana. O presidente levou a apreciacdo as ATAS 08 E 09, aprovadas,
com uma abstencdo, apds a inclusdo dos termos convidados e convidadas e da correcdao do
nome do conselheiro Fabio Lemes. A seguir, foram colocadas em apreciagdao as PORTARIAS AD
REFERENDUM N¢2s 333 (alteracdo do calendario letivo do Campus Passo Fundo), 334 (aprovacgado
do 82 semestre do Curso de Pedagogia — Edital 2021/1), 335 (aprovacdo do 42 semestre do Curso
de Pedagogia — Edital 2023/2), 337 (POV 2026 referente aos cursos de educacdo profissional de
nivel médio), 338 (POV 2026 referente aos cursos de educacgdo profissional superior de
graduacdo). Ndo havendo consideragdes, as referidas Portarias foram homologadas por
unanimidade. O presidente solicitou alteracdo na ordem de apresentacdao das pautas, aceita.
Assim a servidora Cecilia Boanova, presidente da Comissdo, apresentou a proposta de
ALTERACAO DO REGULAMENTO DA COMISSAO DE ETICA. Explicou que o Reitor recebeu Oficio
da Procuradora da Republica instruindo processo administrativo sobre o prazo maximo para
instauracdo dos processos de procedimento preliminar e de apuracdo ética, com a orientacdo
de que esses prazos deveriam constar na Resolugdo Consup 595, de 27 de margo. A Comissao
respondeu a Procuradora, com o compromisso de incluir os dados em nova Resolugdo. A
presidente leu os cinco artigos que, aprovados, deverdo ser inseridos no Capitulo V — Do Rito
Processual, a partir do art.23, em atendimento ao Ministério Publico. Conselheiro Miguel Dinis
considera 2 anos um prazo muito longo. A presidente explicou que esse é o prazo maximo, mas
qgue a Comissdo tem por regra, quando a situagcdo envolve alunos, abrir o processo quase que
imediatamente, deixando para segunda ordem os que envolvem servidores. Disse haver
atualmente 77 processos em andamento. Explicou que todas as Comissdes de Etica sdo
compostas por apenas 3 titulares e 3 suplentes, que também exercem suas atividades docentes.
Conselheiro Miguel Dinis disse que ha cobranca constante tanto de alunos quanto de servidores
que estao sofrendo a situagdo pelo andamento do processo e que a demora passa a impressao
de nada foi feito. Propds deixar no texto sé o prazo maximo de cinco anos e incluir um artigo
informando a prioridade quando hd envolvimento de aluno. A presidente explicou que a
Comissdo oferece uma escuta sensivel ao denunciante, que precisa de mais acolhimento no
momento de sua denuncia. A Comissdo tem procurado fazer o procedimento preliminar em até
dois anos. Diretor Executivo Paulo Asconavieta explicou que Comissdo de Etica, Correicdo e
Ouvidoria estdo vinculadas a sua Diretoria. Feito levantamento de todos os processos e
realizadas reunides semanais com a Comissdo de Etica para estar a par das situacdes. Reconhece
a necessidade de reforco da Comissdo, com um quadro permanente. Explicou que os suplentes
foram chamados para ajudar nos processos represados. Esta trabalhando para aproximar a
Comissdo das gestGes dos campus e reitoria. Conselheira Cristina Rodrigues prop0s assessoria



externa para dar inicio a processos em casos de assédio, por ser neutra e ndo conhecer os
envolvidos. Diretor Paulo Asconavieta ndo tem resposta, no momento, para essa possibilidade.
Atendendo a legislagdo, temos uma Ouvidora, Paula Aldrighi, TAE que ndo faz parte da gestao e
é totalmente independente. Esclareceu que os processos sdo recebidos exclusivamente pelo
fala.br. Auditor Henrique Maia explicou que a auditora teve seu nome submetido a CGU; fez
guatro qualificacGes para habilitar seu nome e deve fazer mais seis para receber o titulo de
ouvidora institucional. Todos os processos estdo sendo cadastrados no E-Pad. Sugerido para a
Comiss3o de Etica ter niveis de gravidade e prioridade das denuncias. Reconhece que todos os
gestores devem fazer mediagdes. Presidente da Comissao respondeu que ja existe planilha com
prioridades. Conselheiro Leonardo Soares sugere divulgacdo da cadeia de como ocorrem
efetivamente os prazos. Presidente da comissdo explicou que denuncias podem ser feitas
diretamente a Comissdo, por agendamento. Salientou a importancia de as denuncias terem
materialidade. Conselheiro Fabio Lemes considera importante fazer trabalho educativo com os
servidores, que ndo estdo preparados para os novos tempos. Conselheiro Francisco Brongar
defendeu a volta dos cursos de introdugdo funcional, para que os novos servidores tenham
conhecimento do Instituto como um todo. Conselheiro Raul Filho informou que agora existe a
obrigatoriedade de curso de formacao, vinculado a ENAP, que vai integrar o estdgio probatério.
Findas as discussoes, o presidente colocou em votagdo a proposta de inclusdo dos Arts. 23 a 27
no Capitulo V — Do Rito Processual, que foi aprovada por unanimidade. Retornando apds pausa
para almoco, houve a apresentacdo na nova Procuradora, Dra. Carmem. A seguir, a Pré-reitora
Fabiola Pereira falou sobre a ATUALIZACAO DOS PPCS TECNICO EM AGROPECUARIA -
Subsequente — Campus Pelotas-Visconde da Graca, TECNICO EM COMERCIO - Integrado -
Campus Venancio Aires, TECNICO EM EDIFICACOES - subsequente — Campus Passo Fundo,
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - Integrado - Campus Gravatai e da reformulacdo
do PPC TECNICO EM QUIMICA - Subsequente - Campus Pelotas. Ndo havendo consideracdes
referentes a nenhuma das atualizacbes propostas nos PPCs, foram levados a votacdo, e
aprovados por unanimidade. Passou a ser tratada a ADEQUACAO DO SUAP COM O EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO. Conselheiro José Vitor Silva manifestou preocupacdo, tendo em vista
terem ocorrido mudancas no edital do processo seletivo, que precisam ser apropriadas pelo
Suap, evitando a ocorréncia de problemas no periodo que envolve o vestibular e para que as
matriculas sejam feitas da melhor maneira. Pro-reitora Fabiola Pereira explicou que, a partir
deste edital, candidato que ndo comprova cota volta para a universal. Diretor Celso Vieira
explicou que CSRA junto com DTl promoveram capacitacdo para servidores dos Registros
Académicos, e que o sistema estad adequado por serem questdes legais. Se servidores do campus
nao fizeram a capacita¢do, devem fazé-la. Duvidas devem ser tratadas diretamente com a DTI.
Conselheiro Moisés Beck pontuou a importancia da INCLUSAO DE QUESTOES DA NATUREZA NO
VESTIBULAR. Destacou que varios cursos técnicos integrados abordam essa area em seus
curriculos, entdo deveriam ser incluidas no vestibular. Conselheiros Leonardo Soares e Felix
Afonso defendem definir qual publico o Instituto pretende atender; necessidade de se organizar
para discutir e repensar o vestibular, pensando em 2027. Pré-reitora Fabiola Pereira sugere criar
GT para dar start no processo seletivo, com representantes de todos os campus. (trecho sem
som). Também pauta do Conselheiro Moisés Beck, a OPCAO POR ESCOLHA DE TURNO NO
MOMENTO DA MATRICULA. (sem som) Pré-reitora Fabiola Pereira defendeu plano com seis
acles, objetivando trabalho articulado com os campus na analise e acompanhamento dos
indicadores da relagdo candidato/vaga. PROEN e DES tém intencdo de encaminhar as prévias do
processo seletivo; diretores tém se empenhado significativamente na divulgagdo. Conselheiro
Lucas Vanini manifesta intengao de, encerrado processo, encaminhar para cursos técnicos da
mesma area, candidatos que nao foram aprovados no superior. Conselheiro Moisés Beck disse
que os cotistas ndo afetam as diversidades das turmas, o que pode acontecer é haver turmas
mais fortes e outras mais fracas. Presidente salientou a necessidade de andlise de cursos
concomitantes, cursos com um formando e trés inscritos no processo seletivo. O assunto deve
ser incluido na discussdo do GT que vai tratar do processo seletivo. Foi abordado o



REGULAMENTO DA ATIVIDADE DOCENTE - RAD, em resposta ao tratado na reunido anterior. A
Vice-reitora entrou em contato com a servidora Tamara Baggio, que fez parte da comissdo e
encaminhou o documento que estava em construcdo. Considerando mudancas no periodo, ficou
acertada a criacdo de nova comissao, que nao deve ignorar o que ja foi feito. Comissao deve ter
participacao das Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo de Pessoas. Solicitada a
indicacdo de, no minimo, mais quatro servidores. Servidora Tamara Baggio disponibilizou-se.
Estabelecer data limite para a Comissdo apresentar parte do trabalho. Esta relatou ter havido
pouco avanco no trabalho. Vice-reitora destacou que o maior avanco esta no que é pontuado
como atividade docente. Na minuta de 2025, consta ensino, pesquisa, extensao, inovacao,
internacionalizacdo, gestdo, representacdo institucional e sindical e forma¢do continuada.
Servidora Tamara Baggio explicou que a Comissdo comecgou a trabalhar em 2017, com
representacao de todos os campus, discutindo bastante a delimitacdo das atividades docentes.
Explicou que a Portaria 983, que foi revogada em 2024, priorizava unicamente ensino. Hd minuta
de 2019, que necessita de muitos ajustes e discussdo com a comunidade, tendo em vista o
acrescentado na Portaria 750. Conselheiro Fabio Lemes propds representacao da reitoria, dos
campus, da base e suplente. Conselheiro Félix Afonso sugeriu 2 docentes e lembrou que o
representante tem que ser a voz do campus e também a importancia de focar na metodologia
que vai trabalhar. Conselheira Maristani Spannenberg defendeu a participacao de representante
da CPPD e lembrou que o RAD precisa conversar com o processo de progressdo docente.
Definido que a comissdo sera constituida pelos Pré-reitores, um representante de cada campus,
CPPD, a servidora Tamara Biaggio, um representante do Sinasefe, um representante da Camara
Ensino, um representante do Codir. Vice-reitora encaminhard memorando solicitando indicacao
dos representantes dos campus. Até marco deverd ter algum documento produzido. A seguir, o
Pré-reitor Ram3o Correa abordou o REGULAMENTO DE REMOGAO INTERNA. Conselheiro Félix
Afonso mencionou alteracdes ocorridas no Regulamento, em 2024, como no Art. 62, onde sdo
estabelecidos os critérios de ranqueamento e no Art. 13, referente a tempo de redistribuicao
para o IFSul. Questionou se houve obrigacdes legais para tais alteracdes. Pré-reitor Ramao
Correa lembrou que Instrucdao Normativa é prerrogativa do Reitor, que pode ou ndo comunicar
a comunidade. Entende que ndo havendo o Inciso 12 do Art. 62, o servidor com mais tempo de
casa estaria sempre a frente dos demais. Conselho devera definir a manutencdo ou ndo do
Inciso. Pré-reitor Marcelo Bender pontuou que a modificacdo foi causada por um TAC com o MP
e qualquer proposta de alteracdo precisa ser submetida a ele. Conselheiro Marcos Betemps
sugeriu que, em proxima reunido, a PROGEP traga o fundamento para avaliacdo e discussdo de
como aprimorar o que ja foi aprovado. Conselheiro Raul Filho explicou a existéncia de IN bem
estruturada, com alguns aspetos exclusivos de cunho da gestdo. Pré-reitor Ramdo Correa
pontuou que a questdo central posta foi o critério incluido no Art. 62 e é o que ser definido pelo
Conselho. Concurso em aberto tem precedéncia em relacdo as remogdes. Conselheiro Raul Filho
salientou que ritos foram cumpridos. Conversando com a gestdo anterior houve referéncia a
ajustes por reclamagbes no CODIR sobre movimentagdes nos campus sem a devida
permanéncia, e que foi incluida no Art. 62. Esclarecido, sobre o pedagio de trés meses, ser o
tempo que um servidor removido para um campus deve permanecer neste campus antes de se
inscrever para outra remogao. Presidente pediu a PROGEP avaliagdo do pedido do conselheiro,
vendo até que ponto afeta o TAC, antes de tomar nova decisdo. Conselheiro Diego considera
manter a antiguidade na instituicdo e definir pedagio maior para todos, inclusive para novos
servidores. Conselheiro Miguel Dinis que a flexibilidade gera fragilidades e problemas para os
campus menores. Conselheira Ana Geller propds que o prazo em meses fosse substituido por
semestre ou ano letivo, visando ndo prejudicar as atividades afins. Conselheiro Marcos Betemps
pontuou que a competéncia do Conselho é aprovar ou ndo documentos, ndo a de criar critérios
e lembrou que n3do se pode deixar de cumprir o que foi aprovado pelo Conselho. Destacado que
propostas feitas no Consup devem ser sempre levadas para discussdo nas comunidades.
Presidente sugere rediscutir o Regramento de Remocgdes e atualizar algumas questdes.
Servidora Angélica Schwalbe, presidente da Comissdo, abordou o REGIMENTO INTERNO DA



COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS — CPAD, reconstituida este ano.
Esclareceu que a Lei 8159/1991 dispunha sobre a politica nacional dos arquivos publicos e
privados e explicou o que ela determina e que vale tanto para documentos fisicos quanto
digitais. Informou ser representante do IFSul no Sistema de Gestdao de Arquivos no MEC —
SIGAMEC. Ultima composig¢do da CPAD foi em junho 2025. Apresentou o regimento interno da
CPAD, elaborado a partir de recomendacao n2 6 do CONAR, vinculado ao Arquivo Nacional. Para
as IFES ja foi aprovado plano para as atividades fim. Intengao de capacitar comissao. Conselheira
Cristina Rodrigues perguntou se foi pensada alguma coisa para uso do GSuite ou se vai ser tudo
pelo SIGA institucional. Servidora Angélica Schwalbe explicou que o SIGA é um servico de gestao
de arquivos, mas ndo é informatizado. Precisamos usar o SUAP. Serda necessdrio fazer
diagndstico dos documentos fisicos e digitais nos campus e reitoria. Conselheiro Osni Rodrigues
considerou muito curto o prazo para convocagao de reunides extraordinarias (Art. 42 Inciso 29).
Reunido em Brasilia, em novembro, de todos os representantes do SIGA. Sobre trabalhos de
alunos, provas, inclusive do estagio obrigatério, se ndo lhes forem devolvidos apés o registro
das notas, deverdo ser guardados por um ano e passar pela comissdo de avaliacdo de
documentos. Explicou todos os passos do procedimento para a eliminagdo desses documentos.
Conselheiro Rafael Silva sugeriu um tutorial aproximando com as pré-reitorias para implementar
o tratamento adequado dos documentos. Presidente considerou a possibilidade de contratar
uma empresa para realizar o trabalho. Colocado em votac¢do, o Regimento foi aprovado por
unanimidade. Pré-reitor Ram3do Correa abordou o EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA
AFASTAMENTO TAE. Explicou que na reunido anterior foi demandado para a DETE um
comparativo sobre as diferencas que acarretaria um edital de fluxo continuo. Hoje afastamento
TAE é por edital semestral e a proposta é mudar para fluxo continuo, equiparando aos docentes.
O Pré-reitor pontuou que sao carreiras diferentes, e que, em relacdo a docentes, existe banco
de substitutos e, quando um docente se afasta, gera um cddigo de vaga de substituto. Existem
critérios para definir quem serd o primeiro a se afastar. Alterando para fluxo continuo, os
critérios ndo existirdo e o afastamento serd para o que primeiro apresentar seu projeto.
Conselheiro Marcos Betemps salientou que para que seja feita a modificacdo no afastamento,
nova regulamentagdo deverd ser aprovada pelo Conselho. Conselheiro Raul Filho defende a
manutencdo do edital de afastamento TAE como estd, valorizando o engajamento do servidor.
Conselheiro Marcos Betemps pontuou que as datas definidas pelos programas de pods-
graduacdo sdo dificultadores e defendeu mais flexibilidade das datas de inscricdo nos
programas. Buscar a forma mais efetiva de facilitar o afastamento dos TAEs, que no futuro vai
trazer novo panorama para a instituicdo, com grande parte dos técnicos com qualificacao.
Conselheiro Raul Filho explicou que uma diferenca significativa se refere as vagas ofertadas:
numero ofertado em janeiro permanece o mesmo até julho. Alteracdo na forma implica
levantamento mensal das vagas, que o Diretor precisard indicar. Ratificou a defesa pela
manutenc¢do do modelo atual. Presidente sugeriu ampliar a janela de inscricbes durante o ano,
trés em vez de duas. Conselheiro Francisco Brongar explicou que o Sinasefe pediu reunides com
a atual gestdo, desde sua posse; foram marcadas, mas nao realizadas e a pauta de hoje,
COMPUTO DE INTERSTICIOS APOS ACELERACAO DE PROMOGAO, seria tratada naquela
reunido. Explicou que até a alteragdo do plano de carreira pela Lei 15.141, havia o ingresso no
nivel 1 da classe D1; cumpridos 24 meses havia avaliagdo de desempenho; concluido o estagio
probatério, se o docente fosse Especialista iria para D2-1; Mestre ou Doutor iria para D3-1. De
acordo com a Lei anterior, havia avaliagdo de desempenho e aceleragdo da promocgao.
Cumprindo o estagio probatério na 2D-1 poderia pedir aceleragdo para D3.1. Assim, interrompia
o intersticio e comegava a contar dois anos. Houve prejuizo para os docentes. Solicita o
reconhecimento e o cOmputo (conforme pedido administrativo encaminhado em julho a gestao)
do exercicio compreendido entre a primeira conversdo por mérito e a aceleragao de promogao,
para fins de progressdo subsequente. Busca a retificacdo das fichas funcionais dos docentes
atingidos e o reposicionamento correto na carreira, bem como a correspondente recuperagao
financeira, compensando eventuais valores ja percebidos. Presidente informou que o assunto



foi tratado nas duas ultimas reunides do Conif. Com as altera¢des havidas na carreira, o prazo
conta a partir do anterior, ndo deste novo avanco, gerando uma diferenca de um ano. Institutos,
ao longo dos anos, foram alterando os critérios adotados. Em 2025, foi buscada uniformizacao
do entendimento. Foi feita consulta para AGU e SIPEC/MEC. AGU emitiu parecer contrario. Os
orgdos setorial e central do SIPEC definiram negativamente. Deliberado que reitor que
ordenasse o pagamento receberia voz de prisdo. A partir de trabalho do CONIF, que
encaminhou documento para o 6rgao setorial e aguarda decisdo, podem haver trés
possibilidades: pagar, para igualar carreiras; ndo pagar para ninguém; igualar os servidores na
carreira, mas com o ndo pagamento na préxima para igualar com os que estdo atrasados. Assim,
o melhor caminho para resolver a discrepancia é a judicializagcdo. Conselheiro Francisco Brongar
disse que, se o pleito ndo tiver acolhimento, sera acionado o setor juridico do Sinasefe para
propor acdao. Respondendo ao conselheiro Moisés Beck, o conselheiro Francisco Brongar disse
nao ter como garantir se o pagamento sera dos Ultimos cinco anos ou mais, depende do juiz. O
assunto seguinte foi a CRIACAO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS — CIS. Conselheiro Francisco Brongar explicou que
a Lei 11.091 instituiu o plano de carreira dos TAEs e posteriormente criou a CIS, que ndo temos
desde 2008. Lembrou que uma das conquistas da greve de 2024 foi o RSC, que demandard
trabalho de avaliagdo. A proposta é criar comissdo, com prazo de 30 dias para fazer o regimento;
chamar reunido extraordinaria do CONSUP para sua aprovacao e entdo deflagrar o processo de
eleicdo dos membros da CIS. Pré-reitor Ramdo Correa salientou que a PROGEP ja estava
articulada para reativar a CIS. Salientou haver regimento em vigor, aprovado pela Resolugao
38/2007; também tem norma do processo eleitoral e a Portaria 746/2008, que definiu os
membros da CIS. Conselho tem que criar comissdo para que a CIS seja reativada com a maxima
urgéncia. Conselheiro Osni Rodrigues falou da urgéncia em atualizar o regulamento para se
adequar a realidade do IFSul e atualizar a constituicdo, pois a temporalidade é dois, trés anos;
disse que ja existe trabalho adiantado em relagao ao RSC TAEs. Em dezembro do ano passado
foi encaminhada para MGI minuta de projeto de Lei, que optou por ndo colocar em pauta.
Encaminhada também minuta de Decreto, definindo quem seriam os atores do processo de
avaliacdo dos TAEs. Eles passam primeiro por comissdao de implantacdo, com 180 dias para
analisar as RSC iniciais. Depois haveria a comissdo permanente, composta por membros da CIS
e representante da gestdo de pessoas. Ratificou a necessidade de constituir comissdo especial
para atualizar o regulamento da CIS. Inscritos para a comissdo os conselheiros Osni Rodrigues,
Daniela Lisboa, Marcos Prietto, Monica Neves, Raul Filho, Fernanda Camillo, represente sindical
a ser indicada. Dando continuidade, entraram em apreciacdo a ATUALIZACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM CIENCIAS E TECNOLOGIAS NA EDUCAGAO -
CaVG (aproveitamento das disciplinas), SUSPENSAO TEMPORARIA DA ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO: A PESQUISA COMO PRINCIPIO PEDAGOGICO - Campus Venancio Aires
(evidenciada falta de alunos apds varias ofertas, curso sera reavaliado e terd nova versao),
EXTINCAO DA ESPECIALIZACAO EM PRATICAS DE ENSINO — EDUCAR PELA PESQUISA — Campus
Camaqud (demanda exaurida apds a pandemia) e ATUALIZACAO DO PROJETO PEDAGOGICO
ESPECIALIZACAO EM MANUFATURA AVANGADA — Campus Sapucaia do Sul (era oferta em Rede
e agora sO ofertada pelo campus); também PORTARIA IFSUL AD REFERENDUM 342 — que
aprovou o Projeto Pedagdgico e o Regulamento do Curso Superior de Especializagdo em
Linguagens Verbo-visuais e Tecnologias do Campus Pelotas. Ndo havendo consideracgdes, as
pautas da Propesp foram levadas a vota¢do e aprovadas, bem como a portaria ad referendum
foi homologada, por unanimidade. A pauta referente a LIBERACAO DE LICENCA PARA COMPRAS
DE REAGENTES QUIMICOS CONTROLADOS PELA POLICIA FEDERAL foi retirada por ja ter sido
solucionada anteriormente com a Propesp. Sobre as VAGAS TAES, o pré-reitor Ramao Correa
explicou o aumento do banco docente com 50 vagas, cujos cddigos serdo recebidos em
novembro; liberacdo de vagas para TAES é mais complexa, ndo houve qualquer sinalizagdo,
depende do PL que precisa ser aprovado. Foi informado de que, para atender os novos campus,
precisamos nos assegurar com o que temos hoje. As FCCs virdo no mesmo pacote, e as novas



vagas virdo no formato do acordo de greve: nivel médio e superior. Conselheiro Osni Rodrigues
disse ter havido reunido do GT Cargos com o MEC dia 9 e foi considerado desrespeitoso o
relatdrio do MGl, por ndo considerar as competéncias especificas e particularidades dos TAEs.
O GT ird responder ao MGI. Foi apresentada a necessidade de REGULAMENTACAO DO USO DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA PRODUCAO ACADEMICA DO IFSUL. Conselheiro Jodo Brezolin
sugeriu a criacdao de um documento norteador que possa regulamentar o uso dessas tecnologias
na producdo académica, como ja existe em outras instituicdes federais. Pré-reitor Marcelo
Bender disse que a PROPESP foi auditada e recebeu recomendacdo para que, juntamente com
a PROEN, institua instrumento normativo ou de orientacdo, como cartilha, manual ou
regulamento sobre ética em pesquisa e publicacdes e autenticidade dos trabalhos académicos,
na perspectiva do plagio, autoplagio no uso da inteligéncia artificial. Esta sendo construindo o
caminho para fazer essa avalia¢do. Soube, na SETEC, que existe um drgdo que trata de questdes
de governanga, ligadas a gestdo do conhecimento e esta criando um documento formativo, com
consulta publica sobre IA na educagdo. Sera o primeiro documento norteador, ndo sé para
resolucdo de problemas, mas também para manutencao da ética, até onde se pode ir, o que se
pode fazer. Como encaminhamento disse que ja estamos envolvidos na problematica e no inicio
de 2026, serdo criados GTs, discussGes sobre o tema, uma série de momentos de discusséo,
chegando ao final do ano com algo tangivel, também para atender a CGU. Vice-reitora disse que
algumas bibliotecas estdo trabalhando nisso, com regulamentos bem simples. Pré-reitor Ramao
Correa informou que na Semana da Administracdo haverd capacitacdao em IA. Pré-reitor Marcelo
Bender vé criagdo de um curso stricto sensu que tenha como linha de pesquisa a IA. Finalizando
a pauta, conselheiro Jodo Brezolin falou sobre a REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA PARA
QUALQUER AMPLIACAO FiSICA NOS CAMPUS. Explicou ser demanda dos docentes da area de
engenharia civil, que gostariam que houvesse audiéncia sobre os projetos de edifica¢cOes para
0s campus, para que eles possam contribuir com os projetos. Conselheiro Leonardo Soares ndo
concorda com audiéncia publica, mas sim em ouvir os colegas. Conselheiro Fabio Lemes
considera que a DPO pode ajudar a criar um “plano diretor” para ampliacdo dos campus.
Conselheira Maristani Spannenberg salientou que algumas decisdes fim restritas a DPO e
servidores gostariam de contribuir, saber o que estd sendo planejado. Presidente destacou que
a DPO tem tido contato com os diretores, que a transparéncia com todo o campus é importante,
mas as vezes, as questdes demandam muita celeridade, o que dificulta um pouco essa
comunicac¢do; que os diretores podem repassar as informacGes aos servidores. Campus
Charqueadas tem Plano de Desenvolvimento Fisico, bastante detalhado, com previsdo de tudo
o que sera construido. Diretor Daniel Martell disse que a DPO tem o Plano de alguns campus O
PDF seria ideal, a participacdo dos profissionais é importante e que a DPO precisa de ajuda.
Salientou que é necessario definir os critérios de pontuacdo para prioridade das obras, tem
poucos servidores para projetar. Nada mais havendo a tratar, eu, Stela Marina Nunes de Castro,
digitei a presente Ata, que apds apreciada e aprovada pelos/as conselheiros/as sera publicizada.



