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1 — DENOMINACAO

Curso Técnico em Vestuario, do eixo tecnoldgico Produgéo Industrial.

2 — VIGENCIA

O Curso Técnico em Vestuario, forma subsequente, comecou a viger a
partir do ano letivo de 2006.

Durante a sua vigéncia, este projeto serd avaliado a cada dois anos
pela instancia colegiada, sob a mediacdo do Coordenador de Curso, com vistas
a ratificacdo e/ou a remodelagao deste.

Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela
referida instdncia ao longo de sua primeira vigéncia, o projeto passou por
reavaliacdo, culminando em alteragdes que passaram a viger a partir do ano letivo de
2019.

No ano de 2021, a instancia colegiada identificou novas demandas de
aperfeicoamento e o projeto passou por reformulagdo culminando em alteragdes

que passam a viger a partir do ano letivo de 2023.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 — Apresentacao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSul) é uma instituicao pertencente a Rede Federal de Educacado Profissional
e Tecnoldgica, criada pela Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia atuam com
foco na educacao profissional e tecnoldégica, em todos o0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagéo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconémico local, regional e nacional, promovendo a integracdo e a
verticalizacdo da educacdo basica a educacao profissional e a educacao superior
com cursos superiores de tecnologia, bacharelados, licenciaturas e p6s-graduacao

(lato e stricto sensu).
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O IFSul é formado pelos Campus Pelotas, Pelotas - Visconde da Graga,
Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo, Bagé, Camaqua, Venancio Aires,
Santana do Livramento, Sapiranga, Lajeado, Gravatai e mais os Campi avangados
de Jaguarao e Novo Hamburgo. A reitoria esta localizada na cidade de Pelotas/RS.

O Campus Pelotas-Visconde da Graga ( CaVG), vinculado ao IFSul, é uma
instituicdo de educacao profissional técnica de nivel médio e superior de
graduagédo e pds-graduacao, tendo como origem o Conjunto Agrotécnico Visconde
da Graca. O CaVG passou a constituir o IFSul a partir da emissdo da Portaria
715/2010 do Ministro de Estado da Educacdo, que consolidou a decisdo tomada
pela Comunidade em referendo realizado no entdo Conjunto Agrotécnico Visconde
da Graga, ligado a Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

Com area de 201 ha, entre unidades de producédo e de ensino, bosques
e rica vegetagdo - o CaVG dispée de bem desenvolvida infraestrutura
administrativa, pedagdgica e de producdo. Oferece o sistema de internato
masculino e feminino, atendendo a alunos e alunas de 16 municipios da zona
sul do estado do Rio Grande do Sul.

O CaVG tem por objetivo ofertar a comunidade uma educagdo de
qualidade, voltada as atuais necessidades cientificas e tecnoldgicas, baseada nos
avancgos tecnoldgicos e no equilibrio do meio ambiente.

Por meio de um Projeto Politico Pedagdgico, fundamentado nos principios
da educacgdo publica e gratuita, congrega ensino, pesquisa e extensao e pratica
produtiva, dentro de um modelo dindmico de geracao, socializacdo e aplicacao
de conhecimentos, possibilitando a formacdo integral mediante conhecimento
humanistico, cientifico e tecnolégico que ampliem as possibilidades de inclusdo
e desenvolvimento social.

Considerando esse cenario, o Curso Técnico em Vestuario, na forma
subsequente, situado no Eixo Tecnoldgico Producédo Industrial, tem por finalidade
a formacado de um profissional proativo, capaz de atuar na area de industria e
producdo do vestuario, potencializando uma integragdo de conhecimentos
humanisticos e tecnoldgicos, bem como formar profissionais técnicos, competentes
e com responsabilidade socioambiental. Visa capacitar profissionais capazes de
exercer atividades de forma responsavel, ativa, critica, ética e criativa, sendo

ainda capazes de continuara aprender e adaptar-se as rapidas mudancas sociais
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e tecnoldgicas, observando o compromisso com uma educagdo que prime pela
constru¢cdo de uma sociedade mais justa e democratica, inclusiva e equilibrada social
e ambientalmente.

O curriculo do curso é concebido como importante elemento da
organizacdo académica, que orienta o processo de ensino e aprendizagem como
um espaco de formagao plural, dindmico e multicultural, fundamentado nos
referenciais socioantropolégicos, psicoldgicos, epistemolbgicos e pedagdgicos em
consonancia com o perfil dos sujeitos académicos. Estd organizado em dois
anos, na forma subsequente ao ensino médio, e contempla as disciplinas
necessarias a formacgéo do futuro profissional, por meio de estudos que visem
a articulagdo da teoria e pratica, investigacao e reflexao critica.

Os objetivos que constam neste Projeto Pedagégico demonstram o
compromisso com uma formagéo técnica, humanistica e integral, capacitando
profissionais para o trabalho, permitindo que a formacéo profissionalizante se
constitua, também, em uma possibilidade para a construcdo dos projetos de vida
dos educandos, possibilitando atuar de forma comprometida com o
desenvolvimento regional e sustentavel. Nesse sentido, devera ser um profissional
ativo, consciente e responsavel, primando pela ética e democracia.

Frente ao exposto, o Curso Técnico em Vestuario propbe-se a
desenvolver um conjunto de atividades de ensino e aprendizagem articuladas e
pertinentes a formagdo de um profissional qualificado para atuar em empresas do
ramo do vestuario. Neste sentido, pretende-se promover a articulacdo entre
Campus e setor produtivo de confecgcoes na regido, diversificando as praticas
pedagdgicas e, ao mesmo tempo, disseminando conhecimentos de producéo
qualificada. Assim sendo, na reformulagdo realizada em 2021 , identificou-se a
necessidade da criagcdo da disciplina de Modelagem e Confeccdo de Malhas, sendo
que esta é uma das areas de abrangéncia do setor produtivo da regido.

Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos que
consubstanciam este projeto de Curso séo regidos pela Organizacéo Didatica do IFSul.



3.2 - Justificativa

O universo da moda € um campo em crescente exploragdo e a industria
da confeccdo nacional gera grande movimento financeiro, evidenciando um
mercado de continua ascenséo.

Resgatando a histéria da industria téxtil, verifica-se que, no Brasil, as
primeiras fabricas téxteis surgiram na metade do século XIX, porém no Rio
Grande do Sul, ocorreu em 1873, com a fundacdo da Fabrica de Tecidos
Rheingantz, na cidade do Rio Grande. Em 1891, surge a Cia. de Fiacdo e
Tecidos Porto-Alegrense e, também, a Cia. Fabril Porto Alegrense, que se
dedicaram, principalmente, a fabricagcdo de meias e camisetas. No sul do estado,
a industria téxtil contava com a Fabrica de Tecidos Rheingantz, na cidade de
Rio Grande e, em 1908, na cidade de Pelotas, foi fundada a Cia. de Fiacéo
e Tecidos Pelotense S/A, composta pela fiagdo, tecelagem e pintura dos fios,
consolidando, assim, importante polo no ramo téxtil ( LASCHUK;
RUTHSCHILLING, 2014, p.3-4)'.

Segundo Bezerra (2014, p.2)?, “a estruturada cadeia produtiva e de
distribuicdo téxtile de confecgdo engloba desde aprodugdo das fibras téxteis até
o0 produto acabado e confeccionado, incluindo a distribuicdo e a comercializagéo”.

De acordo com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE, a cadeia produtiva téxtil e de confecgbes estd organizada
em trés blocos. A cadeia principal representa o processo de producdo de
tecidos, fios e malhas (com fibras naturais ou fibras sintéticas), acrescentados
pela estamparia e os aviamentos (linhas, botdes, rendas e anilinas), e, por fim,
a lavagem e a embalagem. O segundo bloco é formado pela comercializacdo
e distribuicdo, tanto no atacado quanto no varejo, sdo partes complementares

fundamentais para a eficiéncia da cadeia produtiva. O terceiro bloco da cadeia

' Conforme artigo de LASCHUK, Tatiana; RUTHSCHILLING, Evelise Anicet. A evolucao da industria téxtil
do Rio Grande do Sul sob o ponto de vista técnico, tecnoldgico e mercadoldgico. Anais... 10° Coléquio
de Moda - 72 Edicao Internacional e 12 Congresso Brasileiro de Iniciacao Cientifica em Design € Moda,
2014. Disponivel em: <http://www.coloquiomoda.com.br/anais/Coloquio%20de%20Moda%20-
%202014/ARTIGOS-DE-GT/GT04-DESIGN-E-PROCESSOS-DE-PRODUCAO-EM-MODA/GT-4-A-
EVOLUCAO-DA-INDUSTRIA-TEXTIL- DO-RIO-GRANDE-DO-SUL.pdf >.

2Ver BEZERRA, Francisco Diniz. Andlise retrospectiva e prospectiva do setor téxtil no Brasil e
no nordeste. Informe Macroeconomia, Industria e Servicos , Fortaleza, ano VIII, n. 2, 2014.
Disponivel em: < http://docplayer.com.br/25614457-Analise-retrospectiva-e-prospectiva-do-setor-textil-
no-brasil-e-no-nord este.html>.

7


http://www.coloquiomoda.com.br/anais/Coloquio%20de%20Moda%20-%202014/ARTIGOS-DE-GT/GT04-DESIGN-E-PROCESSOS-DE-PRODUCAO-EM-MODA/GT-4-A-EVOLUCAO-DA-INDUSTRIA-TEXTIL-DO-RIO-GRANDE-DO-SUL.pdf
http://www.coloquiomoda.com.br/anais/Coloquio%20de%20Moda%20-%202014/ARTIGOS-DE-GT/GT04-DESIGN-E-PROCESSOS-DE-PRODUCAO-EM-MODA/GT-4-A-EVOLUCAO-DA-INDUSTRIA-TEXTIL-DO-RIO-GRANDE-DO-SUL.pdf
http://www.coloquiomoda.com.br/anais/Coloquio%20de%20Moda%20-%202014/ARTIGOS-DE-GT/GT04-DESIGN-E-PROCESSOS-DE-PRODUCAO-EM-MODA/GT-4-A-EVOLUCAO-DA-INDUSTRIA-TEXTIL-DO-RIO-GRANDE-DO-SUL.pdf
http://www.coloquiomoda.com.br/anais/Coloquio%20de%20Moda%20-%202014/ARTIGOS-DE-GT/GT04-DESIGN-E-PROCESSOS-DE-PRODUCAO-EM-MODA/GT-4-A-EVOLUCAO-DA-INDUSTRIA-TEXTIL-DO-RIO-GRANDE-DO-SUL.pdf
http://www.coloquiomoda.com.br/anais/Coloquio%20de%20Moda%20-%202014/ARTIGOS-DE-GT/GT04-DESIGN-E-PROCESSOS-DE-PRODUCAO-EM-MODA/GT-4-A-EVOLUCAO-DA-INDUSTRIA-TEXTIL-DO-RIO-GRANDE-DO-SUL.pdf
http://www.coloquiomoda.com.br/anais/Coloquio%20de%20Moda%20-%202014/ARTIGOS-DE-GT/GT04-DESIGN-E-PROCESSOS-DE-PRODUCAO-EM-MODA/GT-4-A-EVOLUCAO-DA-INDUSTRIA-TEXTIL-DO-RIO-GRANDE-DO-SUL.pdf
http://www.coloquiomoda.com.br/anais/Coloquio%20de%20Moda%20-%202014/ARTIGOS-DE-GT/GT04-DESIGN-E-PROCESSOS-DE-PRODUCAO-EM-MODA/GT-4-A-EVOLUCAO-DA-INDUSTRIA-TEXTIL-DO-RIO-GRANDE-DO-SUL.pdf
http://www.coloquiomoda.com.br/anais/Coloquio%20de%20Moda%20-%202014/ARTIGOS-DE-GT/GT04-DESIGN-E-PROCESSOS-DE-PRODUCAO-EM-MODA/GT-4-A-EVOLUCAO-DA-INDUSTRIA-TEXTIL-DO-RIO-GRANDE-DO-SUL.pdf
http://www.coloquiomoda.com.br/anais/Coloquio%20de%20Moda%20-%202014/ARTIGOS-DE-GT/GT04-DESIGN-E-PROCESSOS-DE-PRODUCAO-EM-MODA/GT-4-A-EVOLUCAO-DA-INDUSTRIA-TEXTIL-DO-RIO-GRANDE-DO-SUL.pdf

caracteriza-se pela producédo de insumos, matérias-primas ( a agricultura, pelo
fornecimento de algodao e 1a), pela industria petroquimica ( oferta de fios
sintéticos), pela industria de aviamentos e pela industria de maquinas e

equipamentos.

O setor apresenta avancos tecnolégicos decorrentes da evolucao ocorrida
na producao das matérias-primas, e no desenvolvimento de novas fibras
sintéticas, seguido da inovacdo das maquinas e equipamentos utilizados em
todo o processo, o que caracteriza o setor téxtil como incorporador de tecnologia
desenvolvida em outros setores (BEZERRA, 2014).

Atualmente, segundo dados da Associacdo Brasileira da Industria Téxtil
e Confeccao ( ABIT), o pais estd entre os maiores parques fabris do mundo,
sendo o0 quarto maior parque produtivo de confeccdo do mundo e o quinto
maior produtor téxtil do mundo. O Brasil possui uma das ultimas cadeias téxteis
completas do Ocidente, ou seja, desde a producdo das fibras, como plantacéao
de algodao, até desfiles de moda, passando por fiagbes, tecelagens,
beneficiadoras, confecgbes e forte varejo (ABIT, 2016)3.

De acordo com a Associacdo Brasileira da Industria Téxtil e de
Confeccdo (ABIT), disponibilizados por Bezerra (2014), a regido Sul possui o
segundo maior parque téxtil, detendo 30,4% dos estabelecimentos e 28,3% da méo
de obra formal.

O Rio Grande do Sul contacom varias instituicdbes que oferecem cursos
superiores (bacharelado e de tecnologia) e cursos técnicos de moda e vestuario,
sendo, em sua maioria, na regido metropolitana da capital. A regido sul oferece
o Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda no IFSUL - Campus
Pelotas - Visconde da Graga (CaVG).

Cabe ressaltar que, no Rio Grande do Sul, encontram-se apenas trés
instituicoes de ensino que ofertam o Curso Técnico em Vestuario, dentre essas,
uma é privadae as outras publicas, oferecidas pelo IFRS - Campus Erechim e
IFSUL- Campus Pelotas - Visconde da Graga (CaVQ).

3 Disponivel em: <http://www.abit.org.br/cont/perfil-do-setor>.



A regido de Pelotas se constitui num polo produtivo, onde predominam
micro e pequenas empresas, indicando a necessidade de profissionais qualificados
que contemplem o setor téxtil. O municipio conta ainda com o Museu Municipal
Parque da Baronesa, inaugurado em 1982 e tombado como patriménio histérico
do municipio em 1985. De acordo com MARTINS (2013), o museu possui um
importante acervo téxtil de aproximadamente 247 itens, composto de roupas e
acessoérios que datam do final do século XIX até meados do século XX*.

Nessa perspectiva, faz-se necesséaria a oferta de cursos de formagédo que
contemplem os anseios locais e regionais, capacitando profissionais na aquisicao
de conhecimentos investigativos, técnicos e praticos, no desenvolvimento de
habilidades e competéncias especificas para compreender e interferir nos
processos de transformacdo de matérias-primas em produtos industrializados.
Desta forma, a proposta do Curso Técnico em Vestuario honra com o0 seu
compromisso de identificar as necessidades da sociedade e do setor produtivo e de
propor solugdes.

Considerando também o Plano Nacional de Educacgdo, que prevé a
garantia de acesso a educacdo, torna-se importante um curso com essas
caracteristicas que, além de contemplar o perfil de acordo com os valores e
com a missdo da Instituicdo, proporciona a sociedade um profissional capacitado
para atuar conforme as necessidades do mundo do trabalho em consonancia com
um perfil humanistico.

O Plano Nacional de Educacao (PNE) tem como compromisso a

[...] eliminacdo de desigualdades que sao histéricas no Pais. Portanto,
as metas sdo orientadas para enfrentar as barreiras para o acesso e a
permanéncia; as desigualdades educacionais em cada territério com foco
nas especificidades de sua populacdo; a formagdo para o trabalho,
identificando as potencialidades das dindmicas locais; e o exercicio da
cidadania. A elaboracdo de um plano de educacdo nado pode prescindir
de incorporar os principios do respeito aos direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, a valorizagdo da diversidade e da inclusao

e a valorizagdo dos profissionais que atuam na educagao de milhares de
pessoas todos os dias (PNE 2014-2024).

4 Disponivel em: https:/periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/Arte/article/view/3002



O PNE é composto de vinte metas, sendo que as metas 10 e 11
versam sobre a educacao profissional. A meta 11 prevé triplicar as matriculas da
educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta
e, pelo menos, 50% da expansdao no segmento publico, o que reitera a
necessidade da criacdo de cursos que possam atender a esta demanda,
principalmente em se tratando de formagdo de um perfil de profissional cada vez
mais necessario a sociedade.

Neste sentido, justifica-se a importadncia da oferta do Curso Técnico em

Vestuario na zona sul do Rio Grande do Sul.

3.3 - Objetivos

Objetivo Geral:

O Curso Técnico em Vestuario tem por objetivo geral formar profissionais
para atuar em diversos setores da industria do vestuario em consonancia com
as tendéncias tecnoldgicas do setor e as necessidades do contexto social, bem
como compromissados com o desenvolvimento regional sustentavel exercendo
atividades de forma ativa, critica e criativa baseadas na ética, democracia e

responsabilidade socioambiental.

Objetivos Especificos:

e  Contribuir para a formagdo ética e critica frente as inovacdes
tecnoldgicas, avaliando seu impacto socioambiental para a sociedade;

° Possibilitar reflexdes sobre o0s fundamentos cientifico-tecnolégicos da
formacao técnica, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

e Viabilizar o desenvolvimento de competéncias especificas para a
formag&o do perfil do Técnico em Vestuario;

° Desenvolver a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar
as mudancas no mundo do trabalho, suas tecnologias e seus impactos no
ambiente;

e  Proporcionar o conhecimento acerca das normas técnicas, de acordo
com as especificidades da formacao;

° Proporcionar o conhecimento a certa dos materiais e processos téxteis;
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e Desenvolver a capacidade de operar equipamentos, obedecendo as
normas de seguranga;

° Refletir sobre o processo de producdo, atentando para os padroes
de qualidade;

e  Oferecer conhecimentos teéricos e praticos acerca da sequéncia de
montagem, formas de execugéo e caracteristicas de matéria-prima;

° Promover processos educativos tendo o trabalho como principio para
construir aprendizagens que aliem saber e fazer de forma critica e contextualizada;

e Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico
e socioambiental, considerando os principios de Gestao

Ambiental e 0 compromisso com a sociedade;

e Estimular a investigacdo, a criatividade, a participagdo e o didlogo,
no respeito a pluralidade de visdes e na busca de solugdes coletivas;

e Possibilitar a formacgao integral mediante o conhecimento humanistico,
cientifico e tecnolégico;

e  Possibilitar atualizagdo curricular permanente através de atividades
académicas, tais como: projetos multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em
equipe, desenvolvimento de produtos e materiais téxteis, monitorias, participacao
em outras atividades empreendedoras;

e Vincular a Educagdo Basica com a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, tendo a pesquisa como principio pedagdgico;

° Promover praticas de ensino buscando a
Indissociabilidade entre a teoria e préatica a fim de contribuir no processo de
aprendizagem;

e Reconhecer e valorizar os sujeitos e suas diversidades, identidades
de género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas e
populagdées do campo.

4 - PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Vestuario, os candidatos deveréo ter
concluido o ensino médio ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso sera regulamentado em edital
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especifico.

5 — REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso

Anual

Regime de Matricula

Série

Regime de Ingresso

Anual

Turno de Oferta

Manha

Numero de vagas

30

6 - DURACAO

Duracao do Curso

2 anos

Prazo maximo de integralizacao

4 anos

Carga horaria em disciplinas obrigatorias

1290h

Carga horaria em disciplinas eletivas --

Estagio Profissional Supervisionado 120h

Atividades Complementares --

Trabalho de Conclusido de Curso --

Carga horaria total minima do Curso 1410 h

Carga horaria total do Curso 1410 h

Optativas --

7 - TITULO

Apl6s a integralizagdo da carga horaria total do Curso, incluindo estagio

profissional supervisionado, o aluno recebera o diploma de Técnico em Vestuario.

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAGCAO

8.1 Perfil profissional

O técnico em Vestuario supervisiona o processo de confeccdo do produto
conforme padrbes de qualidade. Coordena a producdo. Analisa e define a melhor
sequéncia de montagem do produto, de acordo com a forma de execugédo e as
caracteristicas da matéria-prima. Propde e analisa métodos de trabalho dos
processos fabris de vestuario . Determina o tempo-padrdo das operagdes e
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dimensiona recursos necessarios ao atendimento das demandas de clientes.
Supervisiona a utilizacdo de maquinas de costura industrial e equipamentos.
Organiza o fluxo de producdo. Monitora o desempenho da producdo. Supervisiona
a execucao do plano de manutencédo. Controla estoques de produtos acabados.
Apoia a equipe de desenvolvimento de produto em fungdo das caracteristicas
operacionais da produgao interna ou externa.

Na atuacao deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

- Criacdo e montagem de produtos relativos a industria de confeccdo do
vestuario, avaliando as caracteristicas da matéria-prima e as diversas formas de
execucao, conforme as especificagdes da ficha técnica;

- Elaboracao de ficha técnica de produto, ferramentas e acessorios;

- Interpretacao da peca piloto;

- Manejo e manutencao de maquinas de costura industrial e equipamentos
utilizados na industria de confeccéo do vestuério;

- Conservacao de artigos do vestuario;

- Avaliacao da viabilidade de producao do produto;

- Interpretacdo das necessidades dos clientes;

- Conhecimentos e saberes relacionados aos processos de planejamento e
operacao das atribuicoes da area, de modo a assegurar a saude e a seguranca dos
trabalhadores e dos futuros usuéarios e operadores de empresas em processos de
transformacao em vestuario e industria da moda;

- Conhecimentos e saberes relacionados a sustentabilidade do processo
produtivo, as normas e relatérios técnicos, a legislacdo da area, as novas tecnologias
relacionadas a industria 4.0, a lideranga de equipes, a solucao de problemas técnicos
e a gestao de conflitos;

- Aplicacédo de normas técnicas de qualidade, saude, seguranga no trabalho e
higiene ocupacional e técnicas de controle de qualidade e ambiental no processo
industrial,

- Aplicacdo de normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio
ambiente e entendendo a sociedade como uma construcao humana dotada de tempo,

espaco e historia.
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8.1.1 Competéncias profissionais

A proposta pedagodgica do Curso estrutura-se para que o aluno venha a
consolidar, ao longo de sua formacao, as capacidades de:

) Aplicar normas técnicas de saude e seguranca no trabalho e de
controle de qualidade no processo industrial;

) Elaborar projetos, layout, diagramas e esquemas, correlacionando-os
com as normas técnicas e com o0s principios cientificos, tecnologicos e
socioambientais;

e Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e
elementos de maquinas para aplicacdo nos processos de controle de qualidade;

° Identificar e analisar aspectos estéticos, técnicos, econbmicos,
mercadoldgicos, psicoldgicos, histéricos, socioculturais e socioambientais no
desenvolvimento da atividade profissional;

° Identificar as caracteristicas e necessidades do cliente;

° Elaborar planilha de custos de fabricacdo e de manutencdo de
maquinas e equipamentos, considerando a relacao custo-beneficio;

) Projetar produto, utilizando técnicas de representacdo grafica do
desenho técnico planificado;

° Desenvolver e interpretar a modelagem de produtos do vestuario,
considerando sua vestibilidade;

° Definir a sequéncia de montagem do produto, considerando as
diversas formas de execucéao e as caracteristicas da matéria-prima especificada;

e  Testar componentes e materiais;

e  Avaliar a viabilidade de produgéao do produto de vestuario;

e  Operar maquinas  de costura industrial e equipamentos utilizados
na industria de confecgéo do vestuario;

e  Coordenar o desenvolvimento de peca piloto e sua testagem;

° Definir fluxo de produgéo por etapas de fabricagéo;

° Descrever o processo produtivo;
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° Determinar tempos-padréao de producao;

e Avaliar a qualidade dos produtos e processos e implementar acdes
corretivas nos processos de producao;

) Conhecer processos de producao téxtil;

° Empregar vocabulario técnico especifico na comunicagdo com o0s
diferentes profissionais da area e com os clientes;

° Compreender a sociedade, sua génese e transformacado e os multiplos
fatores que nela intervém como produtos da agdo humanae do seu papel como
agente social;

) Refletir sobre os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

° Ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os
processos de socializacdo humana em &ambito coletivo e perceber-se como agente
social que intervém na realidade;

° Ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar
em equipe, exercer liderancga e ter capacidade empreendedora;

° Posicionar-se critica e eticamente frente as inovacdes tecnoldgicas,

avaliando seu impacto no desenvolvimento e na construgcdo da sociedade.

8.2 Campo de atuacao

O egresso do Curso Técnico em Vestuario estard apto a atuar na industria
de confeccdo do vestuario, empresa de desenvolvimento de produtos, atelié de

costura e também como profissional autbnomo.

9 - ORGANIZAGAO CURRICULAR

9.1 Principios metodolégicos

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta
da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o processo de ensino-
aprendizagem privilegiado pelo Curso Técnico em Vestuario contempla estratégias
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problematizadoras, tratando os conceitos da d&rea técnica especifica e demais
saberes atrelados a formacao geral do estudante, de forma contextualizada e
interdisciplinar, vinculando-os permanentemente as suas dimensodes do trabalho em
seus cenarios profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formagdo de
habilidades e competéncias, atendendo a vocacdo do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, no que tange ao seu compromisso com a formacédo de sujeitos aptos
a exercerem sua cidadania, bem como a identidade desejavel aos Cursos
Técnicos, profundamente comprometidos com a inclusdo social, através da
insercao qualificada dos egressos no mercado de trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem:

- Nogbes das tecnologias de informagdo e comunicagdo de maneira que
os estudantes percebam sua importancia e uso frente as demandas que a profissdo
exigira na atualidade;

- Aulas praticas que subsidiem o estudo tedrico e a compreensdao da
aplicacdo das teorias na execucdo das atividades técnicas de acordo com a

formagéo prevista para o Técnico em Vestuario;

— Reflexdes acerca da profissdo de Técnico em Vestuario a partir do
incentivo na participacdo e/ou organizacdo de eventos relacionados, privilegiando
a formagédo para além dos conteudos formais, prevendo a flexibilizagdo curricular.

O percurso curricular do Curso busca viabilizar a articulagao teoria-pratica,
mediante o desenvolvimento de praticas nos mais diversos componentes da
formacao profissional. Nesse sentido, a pratica se configura como uma metodologia
de ensino que contextualiza e pdée em acdo o aprendizado, sendo desenvolvida
ao longo do curso.

A relagdo entre teoria e pratica requer a concretizagdo dos conteddos
curriculares em situagcdes mais préximas e familiares do estudante, nas quais se
incluem as do trabalho e do exercicio da cidadania. Desse modo, a relacdo entre
teoria e pratica se impde nado apenas como principio metodoldgico inerente ao
ato de planejar as acbes, mas, fundamentalmente, como principio epistemoldgico,
ou seja, principio orientador do modo que se compreende a acdo humana de

conhecer uma determinada realidade e intervir sobre ela no sentido de transforma-la.
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Em conformidade com o art. 35, inciso IV da LDB 9394/96, o curso
Técnico em Vestuario visa a articulacdo da teoria e pratica no ensino de cada
disciplina. Conforme apontam as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica, objetiva-se “a formacdo de trabalhadores capazes de atuar
democraticamente como cidaddos, na posi¢cdo de dirigentes ou de subordinados”

Sendo assim, o curso incorpora em sua orientacdo metodolédgica a dimensao
intelectual do trabalho produtivo e vice-versa.

O Curso apresenta uma Matriz Curricular por componente curricular. Os
componentes curriculares contemplam conhecimentos de bases cientificas, humanas
e tecnoldgicas que permitem maior compreensao das relagcdes existentes no mundo
do trabalho, dos conhecimentos cientificos e da formag&o especifica.

O curso apresenta carga horaria de 1290 horas, distribuidas em 2 (dois)
anos e em 40 semanas anuais, e 120 horas de Estagio Curricular, vivenciada

desde o inicio do curso, totalizando 1410 horas.

9.2 - Pratica Profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria
e pratica no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fenédmenos do
contexto educacional da area de atuagdo técnica, procurando situa-los, ainda,
nos espacos profissionais especificos em que os alunos atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propésito formativo,
quanto como principio metodoldgico, reforcando, ao longo das vivéncias
curriculares, a articulacao entre os fundamentos tedérico-conceituais e as vivéncias
profissionais.

Esta concepcao curricular é objetivada na opcdo por metodologias que
colocam os variados saberes especificos a servicos da reflexdo e ressignificacao
das rotinas e contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal
principio educativo, figurando, portanto, como eixo articulador de todas as

experiéncias formativas.

5 http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
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Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa
do Curso Técnico em Vestuario assume o compromisso com a dimensdo da
pratica profissional intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o carater
de transversalidade. Assim sendo, articula-se de forma indissociavel a teoria,
integrando as cargas horarias minimas da habilitagdo profissional, conforme
definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio.

Em consonancia com esses principios, a pratica profissional no Curso
Técnico em Vestuario traduz-se curricularmente por meio de reflexbes acerca da
teoria de cada disciplina com a pratica a ser desenvolvida, utilizando para isso,
semindrios, aulas praticas, visitas técnicas que visam a articulacdo teoria-pratica;
elaboracdo de projetos que venham ao encontro das competéncias profissionais da

formacao.

9.2.1 - Estagio Profissional Supervisionado

Conforme a descricdo da Organizacao Didatica e do Regulamento de
Estagio do IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo
de ensino e aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e
a vida profissional dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,
constituindo-se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco
a reflexao propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

A matriz curricular do Curso Técnico em Vestuario contempla o estagio
obrigatério (Estagio Profissional Supervisionado) acrescido a carga horaria minima
estabelecida para o Curso. O estagio obrigatorio é realizado em estabelecimentos
que desempenham atividades do ramo do vestuario, nos campos de estagio
concedentes, perfazendo um total de 120 horas, distribuidas de acordo com o
artigo 9° do Regulamento de Estagio do IFSUL da seguinte forma: devera ser
compativel com as atividades escolares e ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais. Quando realizado apds a integralizacao da
carga horaria das disciplinas obrigatérias do curso ou nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais podera ter jornada de até 8 (oito) horas
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diarias e 40 (quarenta) horas semanais. Tendo em vista a proposta de formagéo
e a natureza das d&reas de atuacdo profissional do egresso, cujas atividades
demandam o desenvolvimento de:

- Praticas de manejo de maquina industriais, equipamentos e ferramentas
complementares a etapa;

— Praticas em projetos de extensao;

- Praticas nos laboratorios do curso, como por exemplo: Tecidoteca e
Laboratorio de Confecg¢édo, Costura Industrial e Prototipagem;

— Supervisdo e execucdo do planejamento de producdo conforme padrao
de qualidade;

— Controle de estoques de produtos acabados;

- Tragado e interpretacdo de modelagem;

Interpretagéo da ficha técnica, montagem e confecg¢ao de produtos;

Técnicas de conservagao dos artigos téxteis;

Aprimoramento das experiéncias curriculares com base em vivéncias
profissionais e relagdes socioculturais;

- Aquisicdo de novos saberes e novas habilidades fundamentais na
formacédo do futuro profissional;

- Reflexdo da teoria na pratica, colocando suas aprendizagens a servigo
da sociedade com comprometimento ético e responsabilidade social;

- Articulacao de aprendizagens com a pratica profissional.

O Estagio Profissional Supervisionado terd duracdo minima de 120 horas,
podendo ser realizado a partir do segundo periodo letivo.

Ap6s o término do estdgio o aluno devera apresentar um relatério, dentro
das normas de metodologia cientifica, contendo os resultados, as vivéncias no
campo de estagio e sugestdes que subsidiem a constante avaliacdo do Curso em
sua insercdo no mundo do trabalho, além de uma exposicdo oral frente a uma
banca examinadora, composta pelo coordenador do Setor de Estagios da
Instituicdo, professor orientador e um membro convidado que possua relagcdo com a
area desenvolvida no estagio.

A modalidade operacional do Estagio Profissional Supervisionado no
Curso de Vestuario encontra-se descrita no Regulamento de Estagio do Curso

Técnico em Vestuario (Anexo A).
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9.2.2 Estagio nao obrigatério

No Curso Técnico em Vestuario prevé-se a oferta de estagio nao-obrigatorio,
em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatéria, assegurando ao estudante
a possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme seus interesses
e possibilidades.

A modalidade de realizagdo de estagios ndo obrigatérios encontra-se

normatizada no regulamento de estagios do IFSul.

9.3 Atividades Complementares

N&o se aplica.

9.4 Trabalho de Conclusao de Curso

N&o se aplica.

9.5 Matriz Curricular

Em anexo.

9.6 Matriz de Disciplinas Eletivas

N&o se aplica.

9.7 Matriz de Disciplinas Optativas

N&o se aplica.

9.8 Matriz de Pré-requisitos
N&o se aplica.

9.9 Matriz de Disciplinas Equivalentes
Em anexo.

9.10 Matriz de componentes curriculares a distancia

N&o se aplica.
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9.11 Disciplinas, Ementas, Conteudos e Bibliografia

Em anexo.

9.12 Flexibilidade Curricular

O Curso Técnico em Vestuario implementa o principio da flexibilizacdo
preconizado na legislacao regulatéria da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra
e extra institucionais que compdem itinerarios diversificados e particularizados de
formacéo.

Nesta perspectiva, sado previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo
disso, estimula-se o envolvimento do aluno em participagdo em eventos, atividades
de iniciacdo a pesquisa, Vvisitas técnicas, dentre outras experiéncias
potencializadoras das habilidades cientificas e da sensibilidade as questdes
socioambientais.

Por meio destas atividades, promove-se o permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contempordneas que anseiam pela problematizacao
escolar, com vistas a qualificacdo da formacédo cultural e técnico-cientifica do
estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a
articulacdo permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber
no ambito das metodologias educacionais, constitui importante modalidade de
flexibilizagdo curricular, uma vez que incorpora ao programa curricular previamente
delimitado a dimensao do inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e
profissionais em permanente mudancga.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais como envolvimento
na organizacdo e participacdo da Semana Académica/Jornada Técnica; atividades
que visam visitas técnicas, participacdo em eventos, bem como demais atividades
extracurriculares as quais o0s alunos s&o incentivados a participar e que
contemplam atividades praticas e pesquisa. Tais estratégias demonstram a
intencdo do curso em oferecer um itinerario formativo aos estudantes de acordo

com a legislacdo vigente, haja vista a oportunidade em vivenciar, em outros
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ambientes, as propostas que circundam a formacdo do técnico em vestuario.
Uma vez que o mesmo tera oportunidade de conhecer e adquirir experiéncia
através de projetos e visitas técnicas, refletindo na pratica, sobre a teoria estudada
e, desta forma, obtendo uma formacédo para além da burocracia e das amarras
puramente técnicas, com condi¢des de refletir sobre sua formacéo e seu futuro

desempenho profissional.

9.13 Politica de Formacao Integral do Aluno

O Curso Técnico em Vestuario implementa agbes que promovem a
integracao curricular, através de projetos de ensino, eventos, visitas técnicas, entre
outras atividades integradoras. Além dessas atividades s&o contemplados em
tratamento transversal e integradamente em todo o curriculo, no ambito dos
componentes curriculares: Educagdo Ambiental ( Lei n® 9.795/99- Politica Nacional
de Educacao Ambiental; Educacdo em Direitos Humanos); (Decreto n® 7.037/2009-
Programa Nacional de Direitos Humanos- PNDH 3); Educacdo Alimentar e
Nutricional (Lei n® 11.947/2009); Processo de envelhecimento, respeito e
valorizagdo do idoso, (Lei n°10.741/2003-Estatuto do Idoso); possibilitando a
formacao dos educandos como cidadaos criticos e emancipados .

O curso objetiva formar profissionais capazes de exercer com
competéncia, e autonomia intelectual, suas fungbes e atribuicbes soécio-
ocupacionais. Dessa forma, a organizacdo e o desenvolvimento curricular do
curso, em seus objetivos, conteldos e métodos devera evidenciar e vivenciar a
unicidade entre as dimensbes cientifico-tecnolégico-cultural, a partir da
compreensao do ser humano como produtor de sua realidade e do trabalho
como primeira mediacdo entre 0 homem e a realidade material e social.

Do mesmo modo, o curso se dispbe a adotar a relagcdo entre teoria e
pratica, ndo apenas como principio metodolégico inerente ao ato de planejar as
acbes, mas também, como principio orientador do modo como se compreende a
acdo humana de conhecer a realidade e de intervir no sentido de transforma-la.
Ainda, com vistas a contribuir para que o estudante possa, individual e
coletivamente, formular questbes de investigacdo e buscar respostas em um

processo autdbnomo de (re)construcdo do conhecimento, 0 curso assume a pesquisa
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como principio pedagogico, instigando o estudante no sentido da curiosidade em
direcio ao mundo que o cerca, priorizando: a responsabilidade e o
comprometimento com o saber fazer; a proposicdo de situacées desafiadoras e
instigadoras a exploracdo de diferentes possibilidades; e, a proatividade, estimulada
pelo empreendimento de atividades individuais e em grupo.

Desde o entendimento da pertinéncia e da necessidade de associar-se a
pesquisa e ao desenvolvimento de projetos contextualizados e interdisciplinares,
pretende-se nas diferentes situagdes de aprendizagem, potencializar investigacdes
e projetos de acdo que concorram para a melhoria da coletividade e do bem comum.

Nesse sentido, a organizagdo curricular do curso assumira uma postura
interdisciplinar, possibilitando que os elementos constitutivos da formacao integral
do aluno sejam partes integrantes do curriculo de todas as disciplinas, de forma

direta ou indireta.

9.14 Politicas de Apoio ao Estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos
estudantes, proporcionando-lhes condicbes favoraveis a integragdo na vida
universitaria.

Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e
projetos, quais sejam:

* Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

» Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

* Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

* Programa de Monitoria;

» Projetos de apoio a participagdo em eventos;

» Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

. Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD); <+ Programa Nacional
Biblioteca na Escola (PNBE);

. Programa de Tutoria Académica.

. No ambito do Curso sédo adotadas as seguintes iniciativas:

. Aulas de reforco;

. Oficinas especiais para complementacao de estudos;

23



9.15 Formas de implementacao das Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

Em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional que visa a
aproximagdo do estudante no mundo do trabalho como forma de exercicio da
cidadania e ética, vivenciando pedagogicamente experiéncias que levem a reflexao
de sua futura atuagéo neste mercado, o curso técnico em Vestuario prevé vivéncias
através da Semana Académica na qual os estudantes organizam e participam das
mais variadas experiéncias no ambito da sua formacdo com a oportunidade de
ouvir e interagir com profissionais da area.

Também promove a articulagdo com a sociedade, onde sao firmadas
parcerias entre Curso Técnico em Vestuario e a comunidade produtiva local, como
também com o setor publico, com o objetivo de fomentar a realizacdo de estagio,
visitas técnicas e eventos. O curso também oferece projetos que possibilitam aos
estudantes aprofundamento em determinados assuntos como complementaridade

da sua formacao.

9.16 Politica de inclusao e acessibilidade do estudante

Entende-se como educacao inclusiva a garantia de acesso e permanéncia
do estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta forma, no respeito as
diferencas individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferencas
étnicas, de género, culturais, socioeconémicas, entre outras.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolucao
n® 51/2016, contempla acdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes
grupos sociais:

I - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidando
o direito das pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas habilidades/Superdotagdo, sendo o Nuacleo de Apoio as Necessidades
Especificas — NAPNE, o articulador destas agbes, juntamente com a equipe
multiprofissional do Campus.

Il — género e diversidade sexual: e todo o elenco que compde o universo
da diversidade para a eliminacdo das discriminagbes que as atingem, bem como
a sua plena integracdo social, politica, econébmica e cultural, contemplando em
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acOes transversais, tendo como articulador destas agdes o Nucleo de Género e
Diversidade — NUGED.

Il — diversidade étnica: voltados para o direcionamento de estudos e
acOes para as questdes étnico-raciais, em especial para a area do ensino sobre
Africa, Cultura Negra e Histéria, Literatura e Artes do Negro no Brasil, pautado
na Lei n? 10.639/2003 e das questdes Indigenas, Lei n® 11.645/2008, que normatiza
a inclusdo das tematicas nas diferentes areas de conhecimento e nas acbes
pedagdgicas, ficando a cargo do Nucleo de Educacao Afro-brasileira e Indigena —
NEABI.

Para a efetivacdo da Educacdo Inclusiva, o Curso Técnico em Vestuario
considera todo o regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica
de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva/2008; no Decreto n®
5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na
Resolucdo CNE/CEB n® 2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educagédo Basica; no Decreto n® 5.626/2005, dispondo sobre
a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; no Decreto n® 7.611/2011 que versa
sobre a Educacao Especial e o

Atendimento Educacional Especializado; na Resolucao n® 4/2010 que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; na Lei n®
12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; no parecer CNE/CEB n°® 3 de 2013, o qual
trata da Terminalidade Especifica e na Lei n® 13.146/ 2015 que Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia conhecida como o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referéncias legais apresentadas, o Curso Técnico em Vestuério,
assegura curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos e organizacido
especificos, para atender as necessidades individuais dos estudantes. Contempla
ainda em sua proposta a possibilidade de flexibilizacdo e adaptagdes curriculares
que considerem o significado pratico e instrumental dos conteludos bésicos, das
metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados, dos processos de
avaliacdo compreensiva, da terminalidade especifica, adequados ao

desenvolvimento dos alunos e em consonancia com o projeto pedagdégico da
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escola, respeitada a frequéncia obrigatéria. E ainda, garantir o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem, por meio de oferta de servicos e
de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao
plena, atendendo as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia, garantindo o
pleno acesso ao curriculo em condicbes de igualdade, favorecendo ampliacdo e
diversificacdo dos tempos e dos espacgos curriculares por meio da criatividade e
inovacao dos profissionais de educagdo, matriz curricular compreendida com
propulsora de movimento, dinamismo curricular e educacional.

Para o planejamento das estratégias educacionais voltadas ao atendimento
dos estudantes com deficiéncia, sera observado o0 que consta na Instrugcéo
Normativa n® 3 de 2016, que dispbe sobre os procedimentos relativos ao
planejamento de estratégias educacionais a serem dispensadas aos estudantes
com deficiéncia, tendo em vista os principios estabelecidos na Politica de Incluséo e
Acessibilidade do IFSul.

10 CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Atendendo ao que dispée o Art. 41 da LDB 9394/96 e os Art. 35 e 36
da Resolucdo CNE/CEB 06/2012, poderdo ser aproveitados 0s conhecimentos e
as experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitagdo profissional, que
tenham sido desenvolvidos:

- em qualificagbes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros Cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

- em Cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificacédo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;

- em outros Cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em Cursos superiores de Graduacgao,
mediante avaliacao do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,

realizado em instituicAio devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
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respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao
profissional.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educacao Profissional inicial
e continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios informais,
serdo avaliados mediante processo proprio regrado operacionalmente na
Organizacao Didatica da Instituicdo, visando reconhecer o dominio de saberes e
competéncias compativeis com os enfoques curriculares previstos para a habilitacdo
almejada e coerentes com o perfil de egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de aferigao teorico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente
constituida para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacdo do Curso e
sera composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e
profissionais indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir
os conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao
longo do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da
banca.

Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da pasta do
aluno.

No processo, deverao constar memorial descritivo especificando os tipos
de avaliacdo utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologacao do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo
de validacao de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-
se detalhados na Organizacéo Didatica do IFSul.
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11 PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

11.1 Avaliacao da aprendizagem dos estudantes

A avaliagdo no IFSul € compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando
e favorecer a aprendizagem. Em sua funcdo formativa, a avaliagdo transforma-se
em exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a
analise e compreensao das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca
de tomada de decisdes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliagdo, sendo dinamica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa
final de uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacao,
desenvolvimento e valorizacdo de todas as etapas de aprendizagem, estimulando
o progresso do educando em sua trajetéria educativa.

A intengcdo da avaliagdo € de intervir no processo de ensino e de
aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-
se com a sua superacdo, visando ao diagnostico de potencialidades e limites
educativos e a ampliagcdo dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Técnico em Vestuério, a avaliagdo do desempenho
sera feita de maneira formal, com a utilizacdo de diversos instrumentos de
avaliacdo, privilegiando atividades como trabalhos, desenvolvimento de projetos,
participacdo nos féruns de discussao, provas e por outras atividades propostas de
acordo com a especificidade de cada disciplina, conforme a Organizagdo Didatica
do Céampus Pelotas-Visconde da Graca.

A sistematizacdo do processo avaliativo fundamenta-se nos principios
anunciados do Projeto Pedagégico Institucional.

Sistema de Registro da Avaliacao

(X) Nota ( )y Conceito

N2 de etapas: () Gnica] (0 2| ¢ 3 | Numero de escalas:
0 4

Arredondamento (x) 0,1| ( )0 ,5 () 2 () 4
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A: aprovado; NA: | A, B, C: aprovado;
nao aprovado D: ndo aprovado

11.2 Procedimentos de avaliacao do Projeto Pedagégico de Curso

A avaliagdo do Projeto Pedagogico de Curso é realizada de forma
processual, promovida e concretizada no decorrer das decisbes e acgoes
curriculares. E caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do
processo curricular, identificando aspectos significativos, impulsionadores e
restritivos que merecem aperfeicoamento, no processo educativo do Curso.

O processo de avaliagdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelos
docentes do Curso, sob a coordenacdo geral do Coordenador de Curso, conforme
demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica auto avaliativa capitaneada pelos docentes
e coordenacdo de curso, o Curso Técnico em Vestuario levanta dados sobre a
realidade curricular por meio de reunibes sistematicas onde se faz a analise dos
dispositivos legais (leis, decretos, portarias e pareceres) pertinentes ao Ensino
Técnico e as exigéncias de formacao profissional relativas ao Técnico em
Vestuario. Também sao observadas, na sistematica avaliada, os procedimentos de
ensino e de aprendizagem, considerando o plano estratégico de permanéncia e
éxito dos estudantes, bem como questbes relativas a estrutura e funcionamento
do curso, considerando o0s espacos fisicos e disponibilidade de recursos
necessarios ao seu funcionamento também relacionados a acessibilidade.

A avaliagdo contempla quesitos como:

. Andlise dos dados obtidos e identificacdo de caracteristicas do
profissional que a sociedade necessita;

. Revisdo das ementas, programas e conteudos adotados e,
especialmente, no que se refere as metodologias de ensino praticadas, para fins
de avaliar os processos de ensino e de aprendizagem;

. ldentificacdo e analise do curriculo atual, considerando questdes
filos6ficas e histéricas, de experiéncias realizadas ou em realizacdo, das praticas
pedagdgicas desenvolvidas, dos objetivos, conteudos, bibliografias, da organizacédo
curricular (integracdo, sequéncia, continuidade, verticalidade, flexibilidade) e da
articulacao entre teoria e pratica;
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. Procedimentos usuais nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

. Constatac&o dos problemas apresentados na estrutura e funcionamento;

. Projecao de recursos e estratégias que podem ser mobilizadas;

. Identificacé@o e analise da politica e legislacao da Instituicdo, dentre outros.

Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a avaliagdo interna
conduzida pela Comissédo Propria de Avaliagcdo, conforme orientacées do Ministério
da Educacao.

12 FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERAGAO E DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizagdo Didatica
do IFSul, as discussoes e deliberagdes referentes a consolidacdo e/ou
redimensionamento dos principios e acdes curriculares previstas no Projeto
Pedagégico de Curso, em conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional,
sdo desencadeadas nos diferentes foruns institucionalmente constituidos para essa
finalidade:

. Nucleo Docente Estruturante (NDE): nucleo obrigatério para os Cursos
Superiores e opcional para os demais, responsavel pela concepg¢ao, conducdo da
elaboracdo, implementagcdo e consolidacdo da proposta de Projeto Pedagdgico de
Curso;

. Colegiado de Curso/Coordenadoria de Curso: responsavel pela
elaboracao e aprovacao da proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;

. Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela analise e elaboracdo de
parecer legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

. Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciagao inicial da proposta
encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

. Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de
Projeto Pedago6gico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino (itens
estruturais do projeto);

. Camara de Ensino: responsavel pela aprovacdo da proposta de
Projeto Pedagodgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino
(complementacao do Projeto aprovado no Conselho Superior).
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O Coordenador do Curso é eleito pelos docentes do quadro efetivo do
Curso.

Compete ao coordenador, de acordo com a Organizacao Didatica do IFSul:

— Coordenar e orientar as atividades do curso;

- Coordenar a elaboracdo e as alteragbes do projeto pedagdgico
encaminhando-as para andlise a aprovagao nos 6rgaos competentes;

- Organizar e disponibilizar dados sobre o curso;

- Presidir o colegiado;

- Propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino,

da pesquisa e da extensao.

13 PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

13.1 Pessoal docente e supervisao pedagodgica

Nome DISCIpl-I nas que Titulagao/Universidade iEflioet
leciona trabalho
-Desenho Técnico do Graduagdo em Bacharel Design de
vestuario moda habilitagdo em estilismo pelo
-Modelagem e Centro Universitario Senac, SENAC/SP,
confecgao de malhas Brasil
Prof.2 Aline Rodrigues Especializagdo em Moda, Criatividade DE
Machado e Inovagdo pela Faculdade de
Tecnologia Porto Alegre, SENAC, Brasil.
Mestrado em Design, Educacgéo e
Inovagdo pelo Centro Universitario Ritter
dos Reis, UniRITTER, Brasil.
- Modelagem II Graduagdo em Engenharia Agricola
- Tecnologia do pela UFPel
Vestuario Il
Tecnélogo em Design de Moda pela
Prof.2 Luise Anita Wulf UCPel
DE
Al Alam
Especializagdo em Moda, Criatividade
e Inovacéo pelo FATEC/SENAC
Mestrado em Politica Social pela UCPel
Tecno6logo em Design de Moda pela
UCPel
Prof.2 Manoela Neves | - Gestio e Arquitetura e Urbanismo pela UFPel o
Siewerdt empreendedorismo MBA em Gestao de Eventos pela UCPel
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo
pela UFPel
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Prof.2 Frantieska

- Fundamentos da
IndUstria do Vestuario
- Didlogos entre moda e
criatividade

Graduagdo em Moda e Estilo pela
Universidade de Caxias do Sul

Especializaggo em  Docéncia na
Educagéo Profissional pelo SENAC-RS

H Scheid Mestrado em Memoéria Social e DE
uszar schnel Patrim6nio Cultural pela Universidade
Federal de Pelotas
Doutorado em Memoéria Social e
Patrim6nio Cultural pela Universidade
Federal de Pelotas
- Histéria do vestuario Graduagado em Bacharel em Moda pela
- Didlogos entre moda e | Uniasselvi — SC
criatividade
c Prof.h R'aphsaehl I Mestrado e Doutorado em Educacao DE
astanheira Scho pelo Programa de Pés-graduagao em
Educacdo da Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul — PUC RS
- Tecnologia Téxtil | Graduagédo em Licenciatura Plena para
Beatriz Helena Viana | - Tecnologia Téxtil Il Educacgao Profissional de Nivel Técnico
Castro - Planejamento de pelo IFSUL DE
produgdo . )
Graduagédo em Engenharia Téxtil pelo
Centro Universitario FEI
Especializagédo em Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio na Modalidade
Educacédo de Jovens e Adultos pelo IFSUL
Mestrado Profissional em Educacdo e
Tecnologia pelo IFSUL
Doutorado em Educagéo pela PUC RS
Graduagédo em Design de Moda pela
UCPel
- Modelagem e . . = -~
Confecgio de Malhas Licenciatura em Formagao Pedagdgica-
- IFSul/ IFRN
o - Conservagao dos
Lilian Fetzer Arti do Vestuari DE
T rlgols .odes uario Pés-graduacgao em Comunicagao
- lecnologia do Integrada de Marketing/ SENAC
Vestuario Il
Pés-graduagdo em Gestdo da Moda/
SENAC
Graduagdo em Estilismo e Moda pela
Universidade Federal do Ceara
- Redacao Técnica e
Jonathan Gurael de Metodologia Cientifica | Mestrado em Téxtil e Moda pela USP
9 - Tecnologia Téxtil Il Substituto

Lima

- Tecnologia do
Vestuario Il

Doutorado em Estética e Histéria da
Arte pelo programa de Inter unidades
do Museu de Arte Contemporanea da

USP
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Prof.2 Verlani Timm

Graduagéo em Analise de Sistemas
pela UCPel

Pés em Sistema da Informatica pela
UCPel

- Informatica DE
Mestrado em Ciéncias da Computagao
pela UCPel
Bacharelado e Licenciatura em
- Modelagem | Economia Doméstica pela UFPel
Prof.2 Viviane Aquino |~ Tecnolqglla do Especializagdo em Gestdo Empresarial
Zitzke Vestuario | pela Furg DE
- Redacgéo Técnica e
Metodologia Cientifica | \estrado em Educacéo e Tecnologia
pelo IFSul/Campus Pelotas
Graduagédo em Arquitetura e Urbanismo
pela UFPel Programa Especial de
Formagado Pedagogica pela UCPel
Especializagao em Didética e
Prof.2 Viviane Ritter | - Desenho Técnico Metodologia do Ensino Superior pela DE
Anhanguera
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo
pela UFPel
Graduagado em Arquitetura e Urbanismo
. . . i pela UFPEL .
Saionara Dias Viana |- Desenho Técnico Mestrado em Arquitetura e Substituta
Urbanismo — PROGRAU/UFPEL
- Supervisao Graduagdo em Medicina Veterinaria
Pedagdgica pela Universidade Federal de Pelotas
Programa Especial de Formacao
Pedagdgica de Docentes para as
Vanessa Fernandes Disciplinas do Curriculo da Educagéo 40h
Gastal Profissional de Nivel Técnico- CEFET/RS
Mestrado em Ciéncias - Area de
Concentragéo: Patologia Animal
Universidade Federal de Pelotas
13.2 - Pessoal técnico-administrativo
Nome Cargo/Fungao Titulagao/Universidade Regime de
Trabalho
Jonatas Rosa da Silva Coordenador da Ensino Médio 40h
Coordenadoria de ~ oo
Assisténcia Estudantil Graduagéo em Direito pela UFPEL
Assistente de alunos
Graduacao em Engenharia 40h

Solange Ferreira da
Silveira Silveira

Coordenadora do Setor
de Estagios

Agron6mica — UFPel

Mestrado em Agronomia — Area de
Concentragéo em Fitomelhoramento
— UFPel

Doutorado em Agronomia — Area de
Concentragdo em Fitomelhoramento -
UFPel;
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Schmalfuss

Marcos Gabriel Nunes

Gestao Académica

Graduagédo em Musica
Universidade Federal de Pelotas

pela

40h

Roni Bach Pereira

Registro Académico

Graduagéo em Agronomia
pela Universidade Federal de
Pelotas.

Especializagdo em Psicopedagogia
Institucional pela Faculdade Dom
Bosco.

40h

Lourdes Helena
Drummer Venzke

Orientadora Educacional

Graduagdo em Pedagogia
Universidade Federal de Pelotas
Mestrado em  Educacao
Universidade Federal de Pelotas
Doutorado em Educacao
pela UFRGS

pela

pela

40h

Vitor Gongalves Dias

Bibliotecario

Bacharel em Biblioteconomia pela
Universidade Federal do Rio Grande

Especializagédo

Especial Geral
Universitario Claretiano
Mestrando em Ciéncia Politica pela
Universidade Federal de Pelotas

em
pelo

Educacgao
Centro

40h

Angelita Soares Ribeiro

Técnico administrativo
em educagao

Assistente Social

Graduagéo: Bacharel em Servico
Social pela UFPEL

Mestrado em Ciéncias Sociais
Doutorado em Educagéo pela UFPEL

40h

Isabela Pieniz Eidelwein

Assistente de alunos

Ensino Médio

40h

Leticia da Rosa Soares

Técnico administrativo
em educagao

Assistente de alunos

Graduagéo: Bacharel
em Administracao pela FURG

Especializagdo em Educacao

40h

Dione Moreira Nunes

Projeto do Napne
Colaborador de AEE

Graduagado UFPel Licenciatura em
Ed. Fisica

Mestrado em Educacéo pela UFPel

Pés-graduagdo em AEE Faculdade
de Educacao Sao Luis

Especializacdo em Psicopedagogia
Faculdade Portal

Curso de AEE pela UFSM

20h

14 INFRAESTRUTURA

14.1 - Instalacées e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes
Identificacdo Area - m2

Sala de Coordenadoria 11,78

Antessala das coordenadorias 8,0
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Sala de Professores 27 12
Sala de Aula | 38 ,24
Sala de Aula Il 48 ,58
Sala de Aula lll 19 ,562
Tecidoteca e Laborat6rio de Criacao 36,72
Laboratério de Modelagem e Desenho Técnico do Vestuario 54,0
Laboratorio de Confecgao, Costura Industrial e Prototipagem 78,72
Banheiro Feminino 12,74
Banheiro Masculino/Feminino e de Acessibilidade 2.6
Circulagao 66 ,90
Biblioteca 149,28
Laboratério de Informatica 46 ,43
Cantina/Restaurante 30,0
Miniauditério 96,60
Miniauditério Hugo Stephan 126,93
854,16
TOTAL
Sala das Coordenadorias
Equipamentos Quantidade

Mesa Coordenadoria do Curso Técnico 01

Cadeira Coordenadoria do Curso Técnico 03

Mesa Coordenadoria do Curso Superior 01

Cadeira Coordenadoria do Curso Superior 02

Armario gaveteiro 02

Arquivo 04

Computador 01

Refrigerador de Ar - Split 01
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Ventilador de teto

01

Antessala das Coordenadorias

Equipamentos Quantidade
Tanque com 2 Cubas 01
Aparelho Datashow 04
Armario 01
Cadeiras 01
Cafeteira 01
Jarra elétrica 01
Busto 01
Bebedouro 01

Sala de Professores

Equipamentos Quantidade
Mesa de professor 07
Cadeira de professor 07
Armario-gaveteiro 08
Ventilador de teto 01
Refrigerador de Ar - Split 01
Mesa para impressora 01
Impressora e copiadora 01
Computador 02
Mesa para computador 02
Cadeira 03
Mesa de apoio 01

Sala de Aula |

Equipamentos Quantidade
Mesa estudante 32
Cadeira 32
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Mesa de professor

01

Cadeira de professor 01
Quadro branco 01
Armario 02
Ventilador de teto 02
Tela projetora 01
Sala de Aulalll
Equipamentos Quantidade
Mesa estudante 30
Cadeira 30
Mesa de professor 01
Cadeira de professor 01
Quadro branco 01
Armério 02
Refrigerador de Ar - Split 01
Aparelho de Televisao 01
Sala de Aula lll
Equipamentos Quantidade
Mesa estudante 24
Cadeira 24
Mesa de professor 01
Cadeira de professor 01
Quadro branco 01
Armario 01
Ventilador de teto 02
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Tecidoteca e Laboratoério de Criacao

Equipamentos Quantidade
Mesa 04
Cadeira 20
Quadro branco 01
Computador 02
Mesa de computador 02
Tela de projecéao 01
Teares de prego 14
Roca 01
Ventilador de teto 02
Suporte para bandeiras téxteis 03
Armario de madeira 03
Armario de alvenaria 02
Maquinas circular de cortar tecido 02
Lentes conta-fios 07
Estante de ferro 01

Laboratério de Modelagem e Desenho Técnico do Vestuario

Equipamentos Quantidade
Mesa grande 06
Cadeira 25
Mesa de professor 01
Cadeira de professor 01
Manequim Tridimensional (Escala 1:1) 30
Manequim Tridimensional (Escala 1:2) 04
Esquadros de madeira 20
Esquadros de acrilico 20
Réguas de madeira 05
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Réguas de aco

20

Quadro branco 01
Armario 01
Refrigerador de Ar - Split 02

Laboratério de Confeccao, Costura Industrial e Prototipagem

Equipamentos Quantidade
Maquinas de Costura Reta Industrial - MCR 16
Maquina de Overloque Industrial 09
Maquinas Overloque portateis 05
Maquina Galoneira 04
Maquina de Costura Doméstica portatil 02
Mesa grande 04
Cadeiras 10
Bancos 19
Manequins de modelagem 01
Esquadro de madeira 20
Régua de madeira 15
Quadro branco 01
Tabua de passar roupa 02
Ferro de passar 02
Armario 03
Refrigerador de Ar - Split 01
Circulacao
Equipamentos Quantidade
Armario guarda-volumes 01
Mesa da assistente de alunos 01
Cadeira da assistente de alunos 01
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Cadeiras de madeira 03

Cadeira 02
Bebedouro 01
Maquina de costura reta Singer antiga 02

Laboratério de Informatica

Equipamentos

Quantidade
Microcomputadores com monitores LCD 30
Aparelho Datashow 01
Quadro branco 01
Refrigerador de Ar - Split 01
Cadeiras 30
Mesas grandes centrais para 20 computadores 08
Mesas para PC, com suporte para teclado retratil 10
Armario de duas portas 01

Biblioteca

A Biblioteca Central conta com um banco bibliografico em areas de
dominio conexo. Possui um acervo de 14.724 exemplares catalogados e
disponibilizados para empréstimo e consulta local. Também possui acesso a
Biblioteca Virtual da Pearson com mais de 12 mil titulos disponibilizados. Todos
os livros sao tombados no acervo institucional e disponibilizados para consulta na

biblioteca central onde o académico pode solicitar e renovar empréstimos.

Miniauditério

Sala multimeios, com capacidade para 120 pessoas, climatizada e equipada com
recursos audiovisuais modernos de comunicacao (multimidia, webcam, internet)
destinada a palestras, minicursos, seminarios, avaliacbes de estagios, projetos e

outros.
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Miniauditério Hugo Stephan

Sala multimeios, com capacidade para 120 pessoas, climatizada e equipada
com recursos audiovisuais modernos de comunicagao (multimidia, webcam, internet)
destinada a palestras, minicursos, semindrios, avaliagdes de estagios, projetos e

outros.

14.2 Infraestrutura de Acessibilidade
- Rampas de acesso aos prédios;
- Calcadas com rampas para a circulacao;

- Sanitarios adaptados.

14.3 Infraestrutura de laboratérios especificos a Area do Curso

De acordo com a infraestrutura minima requerida no Catalogo Nacional

de Cursos, segue os itens:

- Biblioteca com acervo especifico e atualizado

- Laboratério de informatica com programas especificos e
atualizados: Possui os programas de Corel Draw, Audaces, Word, PowerPoint,
Excel. Os equipamentos encontram-se descritos no item 14.1 ( Instalagbes e
Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes);

- Laboratério de modelagem: Intitulado como Laboratério de
Modelagem e Desenho Os equipamentos encontram-se descritos no item 14.1
(Instalacbes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes);
Procedimento Operacional Padrao (POP) em anexo B.

- Tecidoteca e Laboratério de Criacao: Os equipamentos encontram-
se descritos no item 14.1 (Instalagdes e Equipamentos oferecidos aos Professores
e Estudantes); Procedimento Operacional Padrao (POP) em anexo C.

- Laboratério de costura industrial: Intitulado Laboratério de
Confeccdo, Costura Industrial e Prototipagem. Os equipamentos encontram-se
descritos noitem 14.1 ( Instalagdes e Equipamentos oferecidos aos Professores
e Estudantes); Procedimento Operacional Padrao (POP) em anexo D.

- Laboratério de corte industrial: Ainda ndo possuimos este laboratério

no curso, esta em processo de implementacdo. As atividades relacionadas ao
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corte industrial estdo sendo realizadas no Laboratério de Modelagem e Desenho
Técnico. Os equipamentos encontram-se descritos no item 14.1 (Instalagdes e
Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes);

- Laboratério de prototipagem: este laboratério esta inserido no
Laboratério de Confecgdo, Costura Industrial e Prototipagem. Os equipamentos
encontram-se descritos no item 14.1 (Instalacbes e Equipamentos oferecidos aos
Professores e Estudantes);

- Laboratério de digitalizacao e plotagem de moldes: Ainda néo

possuimos este laboratério no curso. Esta em processo de viabilizagao.
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ANEXO A

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Campus Pelotas-Visconde da Graca (CaVG)

Curso Técnico em Vestuario
REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO

Fixa normas para as Atividades de Estagio
Obrigatério no Curso Técnico em Vestuario
Subsequente do Campus Pelotas - Visconde da
Graca (CaVG), regido pela Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e pela Resolucao n® 80/2014
do Conselho Superior do IFSul.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O estagio é ato educativo que integra a proposta do projeto pedagdgico
do curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com
o Regulamento de Estagio do IFSul.

Art. 2° O Estagio Obrigatério € considerado exigéncia do curriculo do Curso
de Técnico em Vestuario Subsequente e deve ser cumprido, no periodo
letivo previsto na Matriz Curricular e em conformidade com a previsao do Projeto
Pedagdgico de Curso.

Art. 3¢ O Estagio Obrigatério desenvolve-se em ambientes que desenvolvam
atividades no ramo do vestuario denominado Instituicdo Concedente.

Art. 4° Para realizagcdo do Estagio, o aluno devera estar regularmente

matriculado e frequentando o semestre onde ha previsao de sua efetivacao.
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CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Estagio Obrigatério a ser desenvolvido a partir do segundo ano,

desde que a disciplina em que se pretende estagiar tenha sido cursada, do

Curso de Técnico em Vestuario Subsequente integra as dimensbdes teorico-

praticas do curriculo e articula de forma interdisciplinar os conteudos das

diferentes disciplinas, por meio de procedimentos de planejamento e construgao

de artigos do vestuario (ficha técnica, modelagem, confeccdo, montagem,

confeccdo e conservacao) e outras atividades correlacionadas . Diagnéstico,

planejamento de estratégias de intervencdo, construcdo de projetos, etc.

Conforme a natureza da pratica profissional a ser vivenciada.

Art. 6° O Estagio Obrigatério tem por objetivos oportunizar ao futuro profissional:

| — vivenciar a dindmica e rotina de trabalho de um estabelecimento do ramo téxtil;

Il - praticar e/ou conhecer o manejo de maquinas industriais, equipamentos e

ferramentas, complementares aos ofertados na instituicao de ensino ;

[l - praticar e/ou conhecer novos tracados e interpretagdes de modelagem ;

IV — praticar e/ou conhecer a interpretacdo da ficha técnica, a montagem e

confeccao de produtos;

V - praticar e/ou conhecer novas técnicas de conservacao dos artigos téxteis;

VI - desenvolver a reflexdo e a criticidade frente a teorias e préticas,
aprendidas e vivenciadas pelo estagiario, com comprometimento ético e

responsabilidade social.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, DURACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Art. 72 Conforme previsdo do Projeto Pedagdgico de Curso, o estagio
obrigatério é realizado em estabelecimentos que desempenham atividades do
ramo do vestuario, nos campos de estagio concedentes, perfazendo um total
de 120 horas, distribuidas de acordo com o artigo 9 ° do Regulamento de

Estagio do IFSUL da seguinte forma: devera ser compativel com as atividades
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escolares e ndo poderd ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais. Quando realizado apds a integralizacdo da carga horaria das

disciplinas obrigatérias do curso ou nos periodos em que nao estéo
programadas aulas presenciais podera ter jornada de até 8 (oito) horas diarias

e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 8% Para a organizacado prévia das atividades de estagio sdo previstas as

seguintes providéncias:

| — Compete ao aluno:

- Retirar, junto ao Setor de estagio no Campus a Carta de Apresentacao
a Instituicdo Concedente, bem como a listagem de documentos a serem

fornecidos a Instituicdo académica para a formalizagdo do estagio.

- Apresentar-se a Instituicio  Concedente  pretendida, solicitando

autorizagdo para realizar o estagio;

- Em caso de aceite, recolher os dados da Concedente para elaboracao

do Termo de Compromisso: Razdo Social, Unidade Organizacional, CNPJ,

Endereco, Bairro, Cidade, Estado, CEP, Nome do Supervisor de Estagio, Cargo,

Telefone e e-mail.

Il — Compete ao professor orientador de estagio:

- apresentar o presente Regulamento ao estagiario sob sua orientacao;

- verificar a documentagdo organizada pelo estudante para a formalizacdo do
estagio, assinando os documentos necessarios;

- elaborar e pactuar com o aluno o Plano de Atividades a ser desenvolvido
no estagio, incluindo a especificacdo da modalidade de avaliagdo, com a
expressao dos respectivos critérios.

Art. 9° Sao consideradas atividades de estagio:

| - praticas de manejo de maquina industriais, equipamentos e ferramentas

complementares a etapa de confecgao;

Il -tracado e interpretacdo de modelagem;

[l - interpretacédo da ficha técnica, montagem e confeccéo de produtos;

IV - técnicas de conservacao dos artigos téxteis;

V - Supervisdo do processo de confecgdo do produto conforme padrdes de

qualidade;
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VI - controle de estoques de produtos acabados;

VIl - apoio da equipe de desenvolvimento de produto em funcdo das
caracteristicas operacionais da producéao interna ou externa;

VIII - atividades em projeto de extensao;

IX - atividades no Laboratério de confeccédo, costura industrial e prototipagem

do Curso Técnico em Vestuario e na Tecidoteca.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 10. A orientacdo do Estagio € de responsabilidade do(s) professor(es)
regentes do estagio, designado pelo Colegiado / Coordenadoria de curso.
Paragrafo Unico: O professor responsavel pelo Estagio denominar-se-a
Professor Orientador.

Art. 11. Sao atribuicdes dos Professor Orientador:

I - Organizar junto com o aluno o Plano de Atividades de Estagio e
submeté-lo a aprovacao no Colegiado / Coordenadoria de Curso;

Il - Assessorar o estagiario na identificagdo e selecdo da bibliografia
necessaria ao desenvolvimento da atividade de Estagio;

[l - Acompanhar e avaliar o estagiario em todas as etapas de
desenvolvimento do seu trabalho, através de encontros periddicos e visitas ao
local de Estagio, correspondendo um encontro mensal ou quando se fizer
necessario e duas visitas, uma no inicio e outra no final do periodo, no local

de estagio ou quando se fizer necessario;

v - Oferecer os subsidios metodol6gicos e orientar a producao do relatério
de estagio;
\Y — Oferecer subsidios metodolégicos e orientar a apresentacdo oral do

relatério de estagio, para a banca examinadora.

Art. 12. S&o atribuicbes do Professor Supervisor da Instituicdo/Campo de Estagio:
| - Receber e acompanhar o comparecimento do estagiario nos dias e horarios

previstos na Instituicdo/Campo de Estagio;
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Il - Informar o Professor Orientador acerca do desempenho do estagiario
em suas atividades na Instituicdo/Campo de Estagio;
Il — Participar da avaliagdo das atividades de estagio dos alunos sob sua

supervisao;

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 13. Sao responsabilidades e atribuicbes do Estagiario:

| - Desenvolver atividades de estagio de acordo com o Plano de Atividades
elaborado e pactuado com o Professor Orientador e aprovado pelo
Colegiado /

Coordenadoria de Curso;

Il - Observar horarios e regras estabelecidas, tanto em relacdo a Instituicao

Concedente, quanto ao estabelecido no Termo de Compromisso e

Regulamento do Estagio Obrigatério;

[l - Comprometer-se com a comunidade na qual se insere e com 0 proprio
desenvolvimento pessoal e profissional;

IV - Respeitar, em todos os sentidos, o ambiente de estagio, as pessoas e
as responsabilidades assumidas nesse contexto;

V - Manter discricdo e postura ética em relagcdo as informacbes e as acdes
referentes a participacdo em atividades da Instituicdo Concedente;

VI - Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas no campo de
estagio, conforme as orienta¢des constantes neste Regulamento;

VIl - Participar das atividades semanais e/ou mensais de orientagdo e
aprofundamento técnico e metodoldgico;

VIl - Comparecer no local de estagio nos dias e horarios previstos,
cumprindo rigorosamente o Plano de Atividades;

IX - Apresentar periodicamente os registros ao Professor Orientador, mantendo-
o informado do andamento das atividades;

X - Zelar pela ética profissional, pelo patriménio e pelo atendimento a filosofia

e objetivos da Instituicao Concedente;

48



XI - Elaborar os relatérios previstos e cumprir na integra o Regulamento Geral

de Estagio;

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E APRESENTACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 14. O Relatério de Estagio consiste na sintese descritiva e analitico-

reflexiva das experiéncias desenvolvidas e das aprendizagens consolidadas ao

longo das atividades realizadas no Campo de Estagio.

Art. 15. O Relatério de Estagio caracteriza-se como uma produgéo individual

a ser elaborada em conformidade com a estrutura e critérios estabelecidos

neste Regulamento.

Art. 16. Constituem itens minimos para a estruturacdo formal do Relatério de

Estagio Obrigatorio:

| - Caracterizacao da Instituicao Concedente;

Il — Descricao das atividades desenvolvidas na Instituicdo Concedente;

I — Descricdo das criticas e sugestdes das atividades desenvolvidas na
Instituicdo Concedente;

\Y) — Embasar, apoiado na bibliografia, atividades desenvolvidas na
Instituicdo Concedente, bem como suas criticas e sugestoes;

V— Preparar a apresentacdo oral e projetada, em aparelho de projecédo, do

relatorio de estagio.

Art. 17. O Relatério de Estagio é avaliado segundo os seguintes critérios:

| - Desempenho do Candidato: Postura, espontaneidade, movimentacéo,
entusiasmo, autocontrole, diccdo, pronuncia, entonacdo, ritmo, clareza da
exposicao e das explicacdes e uso de recursos motivadores;

I — Apresentagdo do Relatério Escrito da Matéria: Exatiddo, profundidade,
quantidade e qualidade, sequéncia logica, propriedade nas exemplificacoes,
preocupacdo em relacionar o conteudo com pré-requisitos, com outros
conhecimentos e com as atividades profissionais, e também distribuicdo

sequencial do tempo;
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[l - Apresentagdo do Relatério Oral e da Matéria: Exatidao, profundidade,
quantidade e qualidade, sequéncia légica, propriedade nas exemplificacoes,
preocupagao em relacionar o conteudo com pré-requisitos, com outros
conhecimentos e com as atividades profissionais, e também distribuicao
sequencial do tempo;

IV - Conhecimento Técnico-Cientifico: Capacidade de responder corretamente
0s questionamentos técnicos, capacidade de entendimento técnico nas
atividades realizadas durante o estagio;

V - Observancia do Tempo Determinado (de 15 a 25 minutos);

VI - Uso de Recursos Audiovisuais: Distribuicdo do assunto, organizacao,

legibilidade, clareza, oportunidade, adequagéao e qualidade dos recursos.

Art. 18. A apresentacdo publica da experiéncia documentada no Relatorio
Final de Estagio obedece ao seguinte regramento:

I — Apresentacdo oral e projetadas das atividades desenvolvidas no
Estdgio para uma banca examinadora, composta pelo coordenador do Setor
de Estagios da Instituicdo, professor orientador e um membro convidado que
se relacione a 4rea desenvolvida no estagio;

Il - Indicar os procedimentos para a apresentacdo do relatério, caso
prevista, especificando a forma de constituicdo de banca (se for o caso),
estruturagcdo de seminario de apresentacdo entre os estudantes ou outras
modalidades de socializagdo da experiéncia, conforme decisdo do

colegiado/coordenadoria do curso.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 19. A avaliacdo do Estagio é de responsabilidade conjunta do Professor
Orientador e do Supervisor de Estagio, a ser conduzida de acordo com o
previsto na Organizagcdo Didatica do IFSul, e respeitadas as normas deste

Regulamento.
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Art. 20. O aluno ¢é considerado aprovado no Estagio se cumprir

satisfatoriamente os seguintes aspectos:

| - Desempenho do Candidato;

Il — Apresentacao do Relatério Escrito da Matéria;
[ll - Apresentacédo do Relatério Oral e da Matéria;
IV - Conhecimento Técnico-Cientifico;

V - Observancia do Tempo Determinado;

VI- Uso de Recursos Audiovisuais.

Paragrafo unico. O estagiario que, na avaliagdo, ndo alcancar aprovacao,
devera repetir o Estagio, ndo cabendo avaliacdo complementar ou segunda
chamada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo

Colegiado/Coordenadoria de Curso.
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ANEXO - B
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP

Laboratério de Modelagem e Desenho

1 . Dados de Identificacao

Instituicao: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas-Visconde da
Graca (CaVG)

Cursos: Curso Técnico em Vestuario — Subsequente e Integrado e Curso
Superior de Tecnologia em Design de Moda

Laboratoério: Laboratério de Modelagem e Desenho

Responsavel: Profa. Aline Maria Rodrigues Machado

2 . Objetivos e atividades desenvolvidas Objetivos:

| — apoiar a concretizacdo de aprendizagens significativas nos Cursos Técnico
em

Vestuario e CST em Design de Moda, favorecendo a teoria/pratica;

Il — atender a demanda das praticas desenvolvidas nas disciplinas, através

da interdisciplinaridade;
[ll = permitir aproximar o aluno da realidade mercadologica;

IV — apoiar as atividades supervisionadas desenvolvidas no periodo de aula;
V — apoiar os projetos de ensino, pesquisa e extensao;

VI - diagnosticar as necessidades em termos de atividades praticas que
viabilizem oportunidades de articulacdo teoria/pratica;

Atividades desenvolvidas:

Este laboratério foi devidamente projetado para atender aos eixos de

Modelagem bidimensional e Tridimensional (Moulage) no desenvolvimento dos
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métodos e técnicas de modelagens manuais, além dos eixos de Desenho de

Moda e Desenho Técnico de Moda no desenvolvimento de técnicas manuais.

Atende principalmente as disciplinas de Modelagem, Moulage, Desenho
Técnico e Desenho de moda, mas estd aberto a trabalhos experimentais que
qualquer aluno queira fazer e as demais disciplinas que queiram fazer algum

exercicio utilizando o espaco.

Conta com mesas para a modelagem plana e desenho de moda, manequins
de moulage femininos tipo busto aramado, rolos de papéis, réguas, carretilhas,
tesouras e esquadros, entre outros. O laboratério contém todos os
equipamentos e materiais necessarios para o pleno desempenho das atividades

praticas. O espago destina-se as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os alunos usuarios do laboratério devem atender as seguintes normas:

- N&o se alimentar ou beber no laboratério;

- Verificar se o ar-condicionado esté desligado;

- Revisar todo laboratério, ndo deixando material espalhado pelo mesmo;

- Recolher seu lixo (residuos de tecidos, papel etc..).e fazer o descarte apropriado;
- Usar adequadamente os equipamentos da Institui¢ao;

- Verificar se as janelas estao trancadas;

- Verificar seus pertences antes de se retirar do local, a Instituicdo nédo se

responsabiliza por objetos deixados no Laboratério.

- Fechar a porta com a chave colocando a mesma na sala dos professores.
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3 . Componentes curriculares atendidos
No Curso Técnico em Vestuario:
- Desenho Técnico do Vestuario;

- Modelagem | e Il
No Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda:

- Modelagem de bases
- Modelagem de malhas;
- Desenho de Moda | e Il

- Desenho Técnico de Moda

4 . Descricao das etapas da(s) tarefa(s) e seu(s) executor(es)

Etapa

Executores

1) Desenvolvimento do tracado da Modelagem de
produtos do vestuario

Alunos e professores

2) Sobreposicdo da modelagem sobre o tecido para a
etapa de corte das pecgas pilotos e das amostras de
técnicas de costuras

Alunos e professores

3) Desenvolvimento do desenho de moda

Alunos e professores

4) Desenvolvimento do desenho técnico de moda

Alunos e professores

5) Desenvolvimento da modelagem tridimensional nos
manequins de moulage

Alunos e professores

5 . Descricao dos equipamentos utilizados e procedimentos de

higienizacao

Equipamentos do laboratoério:

- Mesa grande (07)

Cadeira (28)
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Manequim  Tridimensional (Escala 1:1) (30)
Manequim Tridimensional (Escala 1:2) (05)
Esquadros de madeira (05)

Esquadros de acrilico (20)
Réguas de madeira (05)

Réguas de aco (20)

Quadro branco (01)

Armario (01)

Refrigerador de Ar - Split (02)

Procedimentos de higienizacao: Limpar com alcool 70° os equipamentos

citados acima, exceto os manequins tridimensionais.

6 . Descricao da higienizacao das instalacoes
A higienizacao do laboratério devera ser realizada antes e depois de cada aula.
7 . Cuidados especificos para prevencao da Covid-19

(dispensor de alcool gel, uso de mascara, uso de luvas, presenca de
ventilacao cruzada, uso do laboratério — rodizio/alternado...)

Para a utilizagcdo do laboratério de Modelagem e Desenho Técnico deverao
ser observados os seguintes cuidados especificos para a prevencao da covid-19:

- Devera ser medida a temperatura de todos os usuarios do laboratério antes
de entrarem no prédio do vestuario;

- Presenca da ventilagdo cruzada abrindo todas as janelas e as duas portas
do laboratério;

- Utilizacao de mascaras;

- Dispensor de alcool em gel, borrifador com dalcool 70° e papel toalha,
disponiveis para a higienizagao das maos e do mobiliario.

-Nao havera compartiihamento de materiais entre alunos como: tesouras,
alfinetes, lapis, caneta, fita métrica, réguas, esquadros;
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- N&o havera uso compartilhado do bebedouro; cada pessoa devera trazer sua
garrafa de agua para uso individual.
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ANEXO -C
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP

Laboratério Tecidoteca e Laboratério de Criacao

1 . Dados de Identificacao

Instituicdo: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas-Visconde da
Graca (CaVvVG)

Curso: Curso Técnico em Vestuario — Subsequente e Integrado e Curso
Superior de Tecnologia em Design de Moda

Laboratério: Tecidoteca e Laboratério de Criacao

Responsavel: Profa. Aline Maria Rodrigues Machado

2 . Objetivos e atividades desenvolvidas
Objetivos

Objetivo geral:

-Organizar, padronizar e atualizar o acervo de amostras téxteis que ficardo
disponiveis para consulta e para serem utilizados como material didatico nas
disciplinas de téxteis dos cursos Técnico em Vestuario e Tecnologia em

Design de Moda.
Objetivos especificos:

-Auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas para a analise de

materiais téxteis em geral;

-Propor um espaco dindmico e interativo de busca, concentragdo, producdo e

divulgacao da informacao técnico/cientificas e atualizadas do substrato téxtil;
-Possibilitar, por meio da Tecidoteca, a sociabilizacdo de saberes;

-Proporcionar agdes de ensino, pesquisa e extensao;
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-Proporcionar as atividades de estagio obrigatério para os alunos do Curso
Técnico em Vestuario.

Atividades desenvolvidas:

A Tecidoteca visa a organizagcdo e padronizacdo de amostras de materiais
téxteis, que estdo disponiveis para consulta e funciona também, como
complemento ao ensino teérico-pratico para os alunos do Curso Superior de
Tecnologia em Design de Moda e do Curso Técnico em Vestuario, auxiliando
e aprofundando os conhecimentos assistidos em sala de aula, servindo de
suporte técnico e pedagdgico. As disciplinas de téxteis sdo ministradas na

Tecidoteca.

A Tecidoteca também constitui um espaco para o desenvolvimento de projetos
de ensino, pesquisa e extensdo, além de ser um local de estagio obrigatorio

para os alunos do Curso Técnico em Vestuario.

Os alunos usuarios da Tecidoteca do CST em Design de Moda e do Curso

Técnico em Vestuario devem atender as seguintes normas:

- Nao danificar as bandeiras de tecidos das araras;

- Nao se alimentar ou beber no laboratério;

- Recolher seu lixo (residuos de tecidos, papel etc.) e fazer o descarte apropriado;
- Usar adequadamente os equipamentos da Institui¢ao;

- Verificar se as janelas estao trancadas;

- Verificar seus pertences antes de se retirar do local, a InstituicAo nao se

responsabiliza por objetos deixados na Tecidoteca;
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3

. Componentes curriculares atendidos

No curso Técnico em Vestuario:

- Tecnologia téxtil | e Il
- Conservacao dos artigos do vestuario

Fundamentos da industria do vestuario

No curso Superior de Tecnologia em Designh de Moda

- Materiais e processos téxteis | e Il;

4

Design de Superficie téxtil;

Processos Criativos;

. Descricao das etapas da(s) tarefa(s) e seu(s) executor(es)

Etapa

Executores

Aulas das disciplinas

Alunos e professores

Pesquisa bibliogréafica sobre tecidos e aviamentos

Alunos, estagiarios e professores

Catalogacao das amostras de tecidos e aviamentos

Alunos, estagiarios e professores

Atualizagao do acervo de tecidos e aviamentos

Alunos, estagiarios e professores

Catalogacao de fibras téxteis

Alunos, estagiarios e professores

Catalogacao de bandeiras de tecido (20x30cm)

Alunos, estagiarios e professores

Catalogacao técnica de amostras de tecidos (10x10cm).

Alunos, estagiarios e professores

Estagios obrigatérios

Estagiarios, supervisor e
professor orientador
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Projetos de ensino, pesquisa e extensao .
) pesq Alunos bolsistas e

professores orientadores

5 . Descricao dos equipamentos utilizados e procedimentos de
higienizacao

Equipamentos da Tecidoteca e Laboratério de Criacao:

14 Teares de pregos — que sao utilizados para a confec¢ao de tecidos planos;

1 Roca — que é utilizada para a fiagao;

- 04 Suportes para bandeiras téxteis — que s@o utilizadas para a exposicéao
das bandeiras téxteis e catadlogos de amostras de tecidos;

- 01 Estante de ferro — Utilizada para expor catalogos de tecidos e aviamentos;

- Quadro branco - que é utilizado pelos professores que ministram as

disciplinas de téxteis;
- 04 mesas — utilizadas pelos estudantes e professores;
- 25 cadeiras — utilizadas pelos estudantes e professores;
- 04 maquinas de corte circulares — utilizadas para cortar tecidos;

- 03 tesouras de picotar — utilizadas para dar acabamento nas bandeiras de

tecido para nao desfiar;

- 08 armarios de madeira — que sao utilizados para o armazenamento de
catalogos de tecidos e aviamentos, revistas e material disponivel para consulta

local;

-02 armarios de alvenaria - que sdo utilizados para armazenamento de rolos

de tecidos e amostras de tecidos;

-07 lentes conta-fios — que séo utilizadas para a andlise da fiacdo e

padronagem dos tecidos planos, tecidos de malha e tecidos nao tecidos;
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- 02 computadores — que sao utilizados para o acesso ao site da Tecidoteca

e também para a catalogacao dos artigos téxteis e aviamentos.
- 02 mesas de computadores.

Procedimentos de higienizacdo: Limpar com 4&lcool 70° os equipamentos
citados acima.

6 . Descrigdo da higienizacao das instalagdes

A higienizagdo da Tecidoteca devera ser realizada antes e depois de cada
atividade realizada.

7 . Cuidados especificos para prevencao da Covid-19

(dispensor de alcool gel, uso de mascara, uso de luvas, presenca de
ventilagdo cruzada, uso do laboratério — rodizio/alternado...)

Para a utilizacdo da Tecidoteca deverdo ser observados os seguintes cuidados
especificos para a prevengao da covid-19:

- Devera ser medida a temperatura das pessoas que forem frequentar a Tecidoteca;
- Presenca da ventilacao cruzada abrindo todas as janelas e a porta da Tecidoteca;
- Utilizacao de mascaras;

- Distanciamento de 1,5m;

- Dispensor de alcool em gel, borrifador com dlcool 70° e papel toalha,
disponiveis para a higienizagdo das mesas e cadeiras

-N&o havera uso compartiihado do bebedouro; cada pessoa devera trazer sua
garrafa de agua para uso individual.
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ANEXO -D
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP

Laboratério de Confeccao, Costura Industrial e Prototipagem

1 . Dados de Identificacao

Instituicao: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas-Visconde da
Graca (CaVG)

Cursos: Curso Técnico em Vestuario — Subsequente e Integrado e Curso
Superior de Tecnologia em Design de Moda

Laboratério: Laboratério de Confecgédo, Costura Industrial e Prototipagem

Responsavel: Profa. Luise Anita Wulf Al Alam

2 . Objetivos e atividades desenvolvidas Objetivos:

| — apoiar a concretizacdo de aprendizagens significativas nos Cursos Técnico
em

Vestuario e CST em Design de Moda, favorecendo a teoria/pratica;

Il — atender a demanda das praticas desenvolvidas nas disciplinas, através

da interdisciplinaridade;
[ll = permitir aproximar o aluno da realidade mercadoldgica;

IV — apoiar as atividades supervisionadas desenvolvidas no periodo de aula;
V — apoiar os projetos de ensino, pesquisa e extensao;

VI - diagnosticar as necessidades em termos de atividades praticas que
viabilizem oportunidades de articulacdo teoria/pratica;

Atividades desenvolvidas:

O laboratério de Confecgao foi desenvolvido para que os alunos do CST em
Design de moda e Curso Técnico em Vestuario, possam aplicar técnicas de

preparagdo, montagem e acabamento de pegas do vestuario. O laboratério de
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confeccdo é destinado ao desenvolvimento de trabalhos manuais dando
assisténcia a disciplinas do curso que necessitem da area de costura. Atende
principalmente as disciplinas de Modelagem e de Laboratério de Confecgao,
mas esta aberto a trabalhos experimentais que qualquer aluno queira fazer e
as demais disciplinas que queiram fazer algum exercicio utilizando o espaco.
O laboratério de confeccdo € ainda um local, onde os alunos do Curso
Superior de Tecnologia em Design de Moda podem realizar o estagio curricular

n&o obrigatorio.
Os alunos usuarios do laboratério devem atender as seguintes normas:

- Organizar seu local de trabalho previamente, isto €, antes de iniciar a
costurar, libere a maquina de costura de materiais como bolsas, celulares, casacos

e outros;
- Usar dentro do laboratério sempre sapatos fechados e salto baixo;
- Evitar o uso de roupas apertadas;
- N&o se alimentar ou beber no laboratério;
- Nao colocar alfinetes, agulhas na boca;
- Verificar antes de sair da maquina se a mesma esté desligada;

- Retirar a caixa de bobina da maquina e colocar adequadamente dentro da

caixa que ficara dentro do armario;
- Colocar capa na maquina;
- Guardar as réguas no seu devido local;
- Verificar se o ferro de passar esta desligado;
- Verificar se o ar-condicionado esta desligado;

- Recolher com ima os alfinetes utilizados durante a costura;
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- Revisar todo laboratério, ndo deixando material espalhado pelo mesmo;
- Recolher seu lixo (residuos de tecidos, papel etc..).e fazer o descarte apropriado;

- Usar adequadamente os equipamentos da Instituicao;
- Verificar se as janelas estao trancadas;

- Verificar seus pertences antes de se retirar do local, a Instituicdo n&o se

responsabiliza por objetos deixados no Laboratério.
- Fechar a porta com a chave colocando a mesma na sala dos professores.

3 . Componentes curriculares atendidos

No Curso Técnico em Vestuario:

- Disciplina de Tecnologia do Vestuéario | e Il;

- Modelagem | e Il

No Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda:
- Modelagem de bases

- Pilotagem de bases e acabamentos;

- Interpretacdo de modelagem e pilotagem | e Il;
- Atelier de técnicas manuais;

- Modelagem de malhas;

- Pilotagem de malhas;

- Projeto integrado multidisciplinar de moda I, Il. lll e IV
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4 . Descricao das etapas da(s) tarefa(s) e seu(s) executor(es)

Etapa

Executores

1) Desenvolvimento do tracado da Modelagem de
produtos do vestuario

Alunos e professores

2) Sobreposicdo da modelagem sobre o tecido para a
etapa de corte das pecgas pilotos e das amostras de
técnicas de costuras

Alunos e professores

3) Preparagao das pegas pilotos e amostras de
técnicas de costuras

Alunos e professores

4) Confecgcdo de amostras de técnicas de costuras
utilizando o maquinario industrial.

Alunos e professores

5) Confeccao de pecas pilotos do vestuario

Alunos e professores

6) Confeccdo dos trabalhos de conclusdo do Curso
Superior de Tecnologia em Design de Moda

Alunos

7) Regulagem dos pontos dos maquinarios de costura
industrial

Professores e estagiarios

8) Troca de linhas e agulhas de acordo com o tipo de
tecido, costura e maquinario a ser utilizado

Professores e alunos

9) Lubrificagdo dos maquinarios

Professores e estagiarios

10) Acabamento das pecas confeccionadas

Alunos e professores

11) Auxiliar os professores e alunos durante as aulas e
na realizagdo de trabalhos académicos na area da
costura

Estagiarios

5 . Descricao dos equipamentos utilizados e procedimentos de

higienizacao

Equipamentos do laboratoério:

- 16 Maquinas de Costura Reta: executa o ponto fixo ou ponto reto comum

formado por duas linhas — uma superior e outra inferior, as quais serao

entrelacadas ao longo da costura. E utilizada para costurar tecidos planos.
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-09 Maquinas de Overloque Industriais: tém a capacidade de costurar e
chulear simultaneamente, ou seja, costurar de dar acabamento da peca do

tecido evitando que ele desfie.

- 05 Maquinas Overloque portateis: tém a capacidade de costurar e chulear
simultaneamente, ou seja, costurar de dar acabamento da peca do tecido
evitando que ele desfie.

- 04 Maquinas Galoneira: serve para tecidos médios e leves, e € ideal para
confeccao de bainhas, golas, barras, aplicacdo de viés e debrum, rebatimento

de elastico, etc....

- 02 Maquinas de Costura Doméstica portatil: Sao utilizadas para a costura

reta, zig-zag para caseados e pontos decorativos.

- 08 Mesas grandes: Utilizadas para o tragado da modelagem e preparagao

e cortes de tecidos.
- 30 Cadeiras.

- 28 bancos de madeira: Utilizados para as pessoas sentarem nas maquinas

para realizarem as costuras .
- 01 Manequim de modelagem: Utilizado para a prova das pecgas-pilotos.
- 20 Esquadros de Madeira: Utilizados para o tracado da modelagem.
- 15 Réguas de Madeira: Utilizadas para o tragado da modelagem.
- 02 Ferro de passar: utilizados para passar as pecgas-pilotos.

Procedimentos de higienizacao: Limpar com alcool 70° os equipamentos

citados acima.

6 . Descricao da higienizacao das instalacoes

A higienizacao do laboratério devera ser realizada antes e depois de cada aula.
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7 . Cuidados especificos para prevencao da Covid-19

(dispensor de alcool gel, uso de mascara, uso de luvas, presenca de
ventilacao cruzada, uso do laboratorio — rodizio/alternado...)

Para a utilizacdo do laboratério de confeccdo deverdo ser observados os
seguintes cuidados especificos para a prevencao da covid-19:

- Devera ser medida a temperatura de todos os usuarios do laboratério antes
de entrarem no prédio do vestuario;

- Presenca da ventilagdo cruzada abrindo todas as janelas e as duas portas
do laboratério;

- Utilizagdo de mascaras;

- Dispensor de alcool em gel, borrifador com 4alcool 70 ¢ e papel toalha,
disponiveis para a higienizacdo das maos, do mobiliario e das maquinas de
costura.

-Nao havera compartiihamento de maquinario entre os alunos; cada aluno
usard uma maquina overloque e uma maquina reta;

-Nao havera compartiihamento de materiais entre alunos como: tesouras,
alfinetes, giz de alfaiate, lapis, caneta, fita métrica, descosturador, réguas,
esquadros, carretilhas, linhas e caixa de bobinas e bobinas e pinc¢as;

- Nao sera permitido o compartiihamento do ferro de passar roupas; caso
queira o aluno podera levar seu proprio ferro de passar roupas para uso
individual no laboratoério;

-Nao havera uso compartiihado do bebedouro; cada pessoa devera trazer sua
garrafa de agua para uso individual.
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