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REGIMENTO INTERNO DA INCUBADORA MULTISSETORIAL DO
CAMPUS SAPIRANGA - SEED

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Regimento define a estrutura e rege o funcionamento da Incubadora
Multissetorial do Campus Sapiranga, denominada Seed, integrando-a a estrutura do
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).
Paragrafo unico. Este Regimento Interno foi desenvolvido em consonancia com o
Regimento Interno da Rede de Incubadoras do Instituto Federal Sul-rio-grandense
(REINCSUL).

TiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art 2° - A Seed é uma entidade que atua no apoio e desenvolvimento de novas
empresas que tenham como principal estratégia de negocio a inovagao tecnoldgica,
bem como empreendimentos fundamentados na manifestagdo da economia solidaria
ou da economia criativa, por meio de programas de incubacéo, tendo como foco de
atuacdo os segmentos de industria, servicos e comércio, em areas alinhadas com as
expertises de conhecimento desenvolvidas no Campus Sapiranga nos ambitos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo, destinando-se a atender demandas da
comunidade académica do IFSul, bem como da sociedade de forma geral.

Paragrafo unico. Para efeitos deste regimento, entende-se:

| - Empreendimentos de base tecnoldgica: aqueles que utilizam a tecnologia como
principal insumo para sua atuagao e que estao fortemente alinhados com o propdsito
de gerar inovacao, em consonancia com o Regimento Interno da REINCSUL (Rede de
Incubadoras do IFSul);

Il - Inovacgdo: a introducao de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e

social que resulte em novos produtos, servicos ou processos ou que compreenda a



agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas ao produto, servico ou
processo ja existente, que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de
qualidade ou desempenho;

[Il - Tecnologia: a aplicagdo sistematica do conhecimento técnico, cientifico e empirico
na pratica de tarefas e na tentativa de solucionar problemas, em consonancia com os
principios e praticas da Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e
Tecnologica.

IV - Empreendimentos Econémicos Solidarios: de acordo com a legislagdo vigente,
organizagbes de carater associativo que realizam atividades econfmicas, cujos
participantes sejam trabalhadores do meio urbano ou rural e exer¢cam
democraticamente a gestdo das atividades e a alocacdo dos resultados em
consonancia com o Regimento Interno da REINCSUL; e

V - Empreendimentos Culturais: empreendimentos no ambito da economia criativa;

TiTULO 1Nl
DOS OBJETIVOS

Art. 32 - Constituem objetivos da Seed:

| - dar suporte para que ideias alinhadas com a finalidade da incubadora possam se
transformar em oportunidades de negécios, fomentando a cultura do
empreendedorismo e da inovagao;

Il - facilitar a criacdo e o desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica, bem
como empreendimentos fundamentados na manifestacdo da economia solidaria ou
da economia criativa, por meio da oferta de infraestrutura e de capacitacdo para os
novos empreendedores;

[Il - ampliar a possibilidade de insercdo da comunidade do Campus Sapiranga no
mundo do trabalho, aproximando o meio académico e as perspectivas de mercado;
IV - promover o desenvolvimento econémico e social da regido por meio da geragao
de novas empresas, empregos, rendas e tributos; e,

V - facilitar o acesso dos empreendimentos as inovagdes tecnoldgicas e gerenciais,
bem como estimular o associativismo e o cooperativismo entre os empreendimentos

e entre estes e 0s parceiros que apoiam a Incubadora.

TiTULO IV



DA ESTRUTURA E GESTAO DA INCUBADORA

Art. 4° - A estrutura organizacional da Seed é composta pelo Comité Gestor, o qual é
assessorado pelos Comités Técnico e de Relagdes Externas.

Paragrafo unico. Adicionalmente, estdo previstas as atividades de Gestor da
Incubadora, Mentor e Consultor.

Art. 52 - De acordo com suas necessidades, a Seed podera compor grupos de trabalho
com finalidades especificas de suporte, assessoramento e similares para que 0s
objetivos propostos no art. 3% sejam atingidos.

Paragrafo Unico. A criagdo destes grupos obedecera aos preceitos institucionais do
IFSul para as acbes desta natureza, implicando em emissdo de portarias para sua

formalizagao.

Art. 62 - Os membros dos comités indicados no art. 4° nao serao remunerados pelas
suas participagcdes nestes foruns.

Capitulo | - Do Comité Gestor

Art. 7° - O Comité Gestor é um 6rgao colegiado, cujas atribuicbes sdo de natureza
gerencial e operacional.

Paragrafo Unico. Em consonancia com o Regimento Interno da REINCSUL, o Comité
Gestor é composto por pelos seguintes membros, nomeados por portaria:

| - Presidente;

ll—- Gestor/a da Incubadora;

Il — Um/a representante dos empreendimentos em etapa de pré-incubacéo;

IV — Um/a representante dos empreendimentos em etapa de incubacéo;

V — Um/a representante das empresas associadas (etapa de pds-incubagéo);

VI — Um/a representante da Diretoria de Pesquisa e Extens&o do

Campus;

VIl — Um/a representante do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica do

Campus;

VIIl — Um/a representante do setor Administrativo/Financeiro da Incubadora, quando
houver.

§ 12 A presidéncia do Comité Gestor cabe ao/a Diretor/a-Geral do Campus Sapiranga
ou seu/sua representante indicado/a.



§ 2° As representacdOes indicadas nos incisos lll, IV e V deverao ser eleitas/os por

pares.

Art. 82 - O Comité Gestor se reunira ordinariamente, de forma presencial ou virtual, de

acordo com calendario anual definido por seus membros ao inicio de cada ano civil.

Art. 9° — O Comité Gestor podera se reunir de forma extraordinaria mediante

convocatoria feita por seu presidente, ou pela maioria (50%+1) dos seus membros.

Art. 10 - A duragéao do mandato dos membros do Comité Gestor sera bianual, desde
que mantido seu vinculo com a representagdo a qual ocupam, podendo cada
representante ser reencaminhado/a a cadeira de sua representacéo por indefinidas
vezes, com excecao ao/a presidente do Comité, sendo esta representacao vinculada
ao/a Diretor/a-Geral em exercicio.

Art. 11 - Cabe ao Comité Gestor:

| — orientar, acompanhar e avaliar as atividades da Seed , em especial as acbes de
suportes técnico, administrativo, mercadoldgico e operacional aos empreendimentos
incubados;

Il — fazer cumprir a missao, os objetivos, as metas e orcamento da Seed;

[Il — elaborar minutas de editais de selecao de empreendimentos para as distintas
etapas do processo de incubacéo;
IV — encaminhar ao Conselho Deliberativo as minutas de Editais de selecdo de

empreendimentos para aprovac¢ao/publicacao;
V — coordenar o processo de selecao de empreendimentos;

VI —realizar reuniées com os empreendedores, supervisionar, orientar e acompanhar
o desenvolvimento dos empreendimentos;

VIl — coordenar a instalacéo e o desenvolvimento dos empreendimentos incubados;

VIl — homologar pareceres emitidos para cada projeto e/ou empreendimento ao final
das etapas dos processos de pré-incubacao e de incubacao;

IX — emitir parecer sobre a prorrogacdo do periodo de permanéncia ou nao dos
empreendimentos incubados na modalidade em que esta vinculado;

X — promover meios, junto aos parceiros da Seed, visando o0 apoio para a execugao
dos planos e programas aprovados pelo Conselho Deliberativo;

Xl — encaminhar projetos junto aos 6rgaos competentes, para a obteng¢ao de recursos



necessarios a efetivacdo das atividades da Incubadora e dos empreendimentos
incubados;

Xl — desenvolver estratégias para a Seed e seus empreendimentos em todas as
etapas do processo de incubagao para seu desenvolvimento, visando o crescimento
da incubadora;

Xlll — promover a realizacdo de eventos, cursos, consultorias e outras atividades
inerentes ao desenvolvimento e consolidacao dos empreendimentos incubados;

XIV — apreciar relatorios gerenciais, econémicos e financeiros, parciais e anuais, das
atividades desenvolvidas pela Seed e encaminhar ao Conselho Deliberativo da
REINCSUL para apreciacao;

XIll — elaborar normas operacionais necessarias ao desenvolvimento das atividades
da gestao e dos projetos e empreendimentos vinculados, em consonancia com a
Direcdo-Geral do Campus;

XIV —deliberar sobre os desligamentos de projetos e/ou empreendimentos vinculados
a Seed; e,

XV — dar ciéncia ao Conselho Deliberativo da REINCSUL, conforme seu Regimento
Interno, sobre os processos de desligamento dos projetos e/ou empreendimentos
vinculados.

Paragrafo unico. O Diretor/a-Geral do Campus Sapiranga deve assegurar 0S recursos
materiais e humanos e a implementacao das medidas necessarias para viabilizar a
execugcdo das atividades executivas, administrativas, financeiras e operacionais

indicadas pelo Comité Gestor.

Capitulo Il - Do Comité Técnico

Art. 12 - O Comité Técnico € um 6rgao colegiado que tem como atribuicao dar suporte
técnico para os projetos e empreendimentos vinculados a Seed dentro das distintas
areas do conhecimento ligadas aos cursos regulares de ensino técnico de nivel

médio, ensino superior e de pés-graduacao /ato e stricto sensu do Campus Sapiranga.

Art. 13 - O Comité Técnico é composto por membros permanentes e membros
temporarios.
§ 12 Os postos de membros permanentes serdo ocupados por um representante de
cada curso regular de ensino técnico de nivel médio, ensino superior € de pos-
graduacao /ato e stricto sensu do Campus Sapiranga, 0s quais deverao ser
formalmente indicados por seus pares.

§ 2° Os postos de membros temporarios serdo ocupados por mentores e/ou



consultores ad hoc que estejam vinculados tecnicamente aos projetos e

empreendimentos em desenvolvimento na Seed durante a vigéncia da atividade.

Art. 14 - A duracdo do mandato dos membros efetivos do Comité Técnico sera
bianual.

Art. 15 - O Comité Técnico devera reunir-se ordinariamente a0 menos uma vez por

semestre, mediante convocagao dos membros por parte do Gestor da Seed.

Capitulo lll - Da atividade de gestor/a da incubadora

Art. 16 - A atividade de gestor/a da Seed deve ser desenvolvida por um/a servidor/a
indicado/a pelo Diretor/a-Geral do Campus Sapiranga, especificamente para esta
finalidade, o/a qual devera dispor de, no minimo, 20 horas semanais de sua carga
horaria de trabalho dedicadas exclusivamente para essa atividade.

Paragrafo unico. O/a servidor/a indicado nao deve ser ocupante de cargo de direcao

durante o exercicio da atividade de Gestor da Seed.

Capitulo IV — Da atividade de mentor

Art. 17 - A atividade de mentoria interna consiste na prestacao de suporte técnico e/ou
gerencial aos projetos e empreendimentos vinculados a Seed, assessorando no

desenvolvimento das suas competéncias técnicas.

Art. 18 - A atividade de mentor sera desenvolvida por servidor/a do IFSul, do quadro
do ativo permanente, ativo temporario ou inativo.

Paragrafo unico: O/a total de horas dedicadas a essa atividade, a fim de que seja
contabilizado na carga horaria do/a servidor/a, devera ter anuéncia da chefia imediata.

Capitulo V — Da atividade de consultor
Art. 19 - A atividade de consultor consiste na consultoria ad hoc e sera uma agao
colaborativa e voluntaria, assessorando no desenvolvimento das competéncias

técnicas da Incubadora.

Art. 20 - A atividade de consultor sera desenvolvida por profissional ndo vinculado ao

IFSul, no formato de parceria que devera ser formalizada nos termos da normativa



institucional vigente no IFSul.

TiTULO V
DOS RECURSOS E EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 21 - Constituem receitas da Seed:

| - taxas aplicaveis aos empreendimentos incubados e associados;

Il - doagbes, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicdes proporcionadas
por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas e/ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em especial aquelas recebidas de instituicbes de fomento a pesquisa e
desenvolvimento de tecnologia e de incentivo as micro e pequenas empresas;

lll - subvencgdes dos poderes publicos federal, estadual e municipal;

IV - rendimentos do patriménio préprio;

V - recursos provenientes dos servicos prestados pela Unidade

Incubadora;

VI - usufrutos a ela concedidos;

VIl - quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com a
finalidade da Incubadora e com este Regimento Interno.

Art. 22 - A gestdo financeira das receitas da Seed sera realizada de forma autbnoma,
pelo gestor da incubadora em conjunto com o responsavel pelas atividades

administrativo/financeiras, quando houver, com supervisao do Comité Gestor.

Art. 23 - A movimentacao financeira da Seed sera realizada por meio de Fundacao
de Apoio indicada pela REINCSUL, mediante pactuacdo de convénio para esta

finalidade.

Art. 24 - As taxas de que trata o inciso | do Art. 21 podem ser de duas
naturezas:

| - taxas relativas aos programas de incubagéo e pos-incubacao;

Il - taxas relativas a servicos de assessoria, consultoria e capacitacao.

Art. 25 - As taxas que constituem receitas da Seed podem ter valores diferenciados
entre contratantes pessoa fisica e pessoa juridica, bem como entre contratantes
vinculados a comunidade académica do IFSul e membros da sociedade em geral.

Art. 26 - A Taxa de Vinculagdo a Incubadora (TVI), aplicAvel aos programas de



incubacao e de pds-incubacao, € a Unica contribuicdo a ser arrecadada de forma
obrigatdria e devera ser prevista contratualmente nos documentos formais de vinculo

entre o projeto/empreendimento e a Seed.

Art. 27 - O calculo do valor da TVI sera definido conforme o quadro a seguir,
considerando- se 0s seguintes parametros como teto a ser aplicado em cada uma
das modalidades a seguir:

| — Incubagao nao residente:

a) 1° semestre: 5% do salario minimo nacional (SMN);

b) 2° semestre: 5% do SMN;
c) 3% semestre: 7,5% do SMN;
d) a partir do 4° semestre: 7,5% do SMN;

Il — Incubagéao residente:
a) 12 semestre: 7,5% do SMN;

b) 2° semestre: 7,5% do SMN;
c) 3% semestre: 10% do SMN;
d) a partir do 4° semestre: 10% do SMN;

lll — Associacao:
a) 12 semestre: 12,5% do SMN;

b) 2° semestre: 12,5% do SMN;
c) 3% semestre: 12,5% do SMN;
d) a partir do 4° semestre: 12,5% do SMN;

§ 1° - As taxas citadas neste artigo tém carater pedagdgico, alinhadas a uma
perspectiva educativa do processo de formacao de novos negdcios, e serdo aplicaveis
somente entre instrumentos contratuais desenvolvidos entre os CNPJs do Instituto
Federal Sul-rio- grandense e da empresa incubada/pds-incubada.

§ 2° - As taxas de vinculagdo aos programas da Seed nao podem ultrapassar o valor
de 12,5% do SMN.

§ 3% - Nos casos em que a TVI for aplicavel a um contrato que envolve cessao de area
fisica, podera ser utilizado como pardmetro de célculo a quantidade de m?2
disponibilizada para o contratante.

Art. 28 - O valor das taxas relativas aos servicos de assessoria, consultoria e



capacitacao, indicadas no Art. 24, serd composto considerando os respectivos custos
para sua realizacdo e os planejamentos financeiros da Seed.

Art. 29 - O exercicio financeiro da Seed tera inicio no dia 1° de janeiro e terminara no
dia 31 de dezembro do ano corrente.

Art. 30 - Em até 90 dias apés o encerramento do exercicio financeiro anual, o Comité
Gestor da Seed enviara ao Conselho Deliberativo da REINCSUL um relatério de
prestacdo de contas com a movimentagéo financeira do periodo, com finalidade de
apreciacao e aprovacgao.

Paragrafo unico: No mesmo prazo previsto no caput, também sera enviada uma coépia
do relatério de prestagéo de contas para a Diregdo-geral do Campus Sapiranga, com
a finalidade de dar ciéncia das informacdes.

Art. 31 - A destinagdo dos resultados liquidos provenientes das atividades da
Incubadora, apurados ao final de cada exercicio, serda determinada pelo Comité
Gestor, sendo vedada a distribuicdo de dividendos de quaisquer espécies ou
quaisquer parcelas de seu patriménio, a titulo de lucro ou participagao nos resultados.
Paragrafo unico. O Comité Gestor devera priorizar agées de capacitagdo e de
investimentos em infraestrutura nas decisdes referentes a destinacao dos resultados

liguidos do exercicio.

Art. 32 - Em caso de dissolugédo da Seed, o patrimbnio social remanescente apds
liquidacao dos débitos e créditos sera destinado ao Campus Sapiranga.

Art. 33 - A possibilidade de participacao em royalties e/ou participacdo societaria
minoritaria em empresas incubadas, a titulo de retribuicdo pelo suporte concedido por
parte da Seed, representada juridicamente pelo IFSul, fica condicionada aos termos
da Politica de Inovagéo institucional vigente.

TiTULO VI

DOS SERVICOS PRESTADOS PELA INCUBADORA

Art. 34 - A Seed oferece servigos para processos de pré-incubacéao, de incubacéo e
de pds-incubacgdo, os quais consistem em suporte operacional, técnico, gerencial e

de estrutura.



Art. 35 - A Seed oferece, para a comunidade interna e/ou externa, servicos de
assessoria, consultoria e capacitacao, dentro das suas areas de atuacao.

TiTULO VI
DOS PROGRAMAS OFERECIDOS PELA INCUBADORA

Art. 36 - Para atingir suas finalidades, a Seed oferece os seguintes programas:
| - pré-incubacgéo;
Il - incubacéo;

[l - pés-incubacao.

Capitulo | — Programa de Pré-Incubacao

Art. 37 - O programa de pré-incubagéo de empreendimentos da Seed consiste em um
conjunto de atividades que objetiva preparar a criacdo de empresas de base
tecnoldgica, e/ou de empreendimentos baseados na manifestacdo da economia
solidaria e/ou fundamentados na economia criativa, compreendendo o processo de
apoio e de desenvolvimento de ideias, focado na sua estruturagdo e maturagéo, que
ainda n&o tenham condigdes para o seu inicio imediato no formato de um negaocio.

Paragrafo unico: Adicionalmente, o programa de pré-incubagao tem como foco o
preparo para a participacdo em processo seletivo da Seed com a finalidade de

incubacao do empreendimento.

Art. 38 - As atividades prioritarias do programa de pré-incubagcao sao desenvolvidas
com duas énfases:

| - no projeto de empreendimento; e,

Il - no(s) proponente(s) desse projeto.

§ 12 No que tange ao projeto de empreendimento, o foco estara no desenvolvimento
do protétipo do produto ou servigco e na validagao do produto minimo viavel.
(minimum viable product - MVP).

§ 2° Em relacdo ao(s) proponente(s), o foco estard na capacitacdo dos
empreendedores para a gestdo de negdcios e no desenvolvimento do perfil
empreendedor a partir das caracteristicas do comportamento empreendedor.

Art. 39 - A admissao de propostas para o programa de pré-incubacao se dara a partir
de edital, publicado especificamente para esta finalidade.



Art. 40 - A duracéao do periodo de pré-incubacéao é de seis meses.

§ 1° Ao final deste processo, o projeto de empreendimento e o(s) proponente(s)
receberdo, de forma conjunta, um parecer indicando se estao aptos a participar do
processo seletivo para o Programa de Incubacao na Seed.

§ 2°2 No caso de um parecer negativo, o projeto e o(s) proponente(s) poderao participar
novamente de outro processo seletivo com a finalidade de pré-incubagéo.

§ 32 Os requisitos aplicaveis a cada edicao do Programa de Pré-Incubacéo da Seed
estardo definidos no edital que ira reger o processo seletivo dos projetos.

§ 4° A avaliacdo que precede o parecer indicado nesse artigo sera realizada com base
nos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso de Pré-Incubagao (TCPI).

Art. 41 - O processo de pré-incubacao se dara de forma hibrida, implicando que os
proponentes da proposta desenvolvam parte das atividades na Seed.
Paragrafo unico: As atividades previstas no Art. 38 podem compreender acoes

presenciais e de forma online, de acordo com sua natureza e finalidade.

Art. 42 - A vinculagdo de uma proposta ao processo de pré-incubagéo ndo implica em

taxa financeira com essa finalidade.

Capitulo Il - Programa de Incubacao

Art. 43 - O programa de incubagdo de empreendimentos da Seed consiste em um
processo de apoio e de desenvolvimento de empreendimentos nascentes de base
tecnoldgica, e/ou de empreendimentos baseados na manifestacdo da economia
solidaria e/ou fundamentados na economia criativa, oferecendo suporte técnico e
gerencial especificos para o desenvolvimento e comercializagdo de produtos e/ou
prestacao de servigos.

Paragrafo unico: Adicionalmente, o programa de incubacao de empreendimentos tem

como foco guiar o empreendimento para a etapa de graduacéo.

Art. 44 - As atividades prioritarias do programa de incubacao sdo desenvolvidas com
duas énfases:

| - no empreendimento; e,

Il - no(s) proponente(s) desse projeto.

§ 12 No que tange ao empreendimento, o foco estara na consolidagéo da operagéao do
negocio, bem como no aprimoramento do(s) produto(s) e/ou servigo(s) oferecidos.



§ 2° Em relacao ao(s) proponente(s), o foco estara na capacitacao empresarial dos
empreendedores para a gestdo de negdcios e no desenvolvimento do perfil
empreendedor a partir das caracteristicas do comportamento empreendedor.

Art. 45 - A admissao de propostas para o programa de incubagao se dara a partir de
edital, publicado especificamente para esta finalidade.

Art. 46 - Nao consiste em requisito obrigatério para ingresso no programa de
incubacgao a participagéo prévia do empreendimento nos seus estagios anteriores em
programas de pré- incubagao.

Art. 47 - A participacédo no programa de incubacao tem como requisito a inscricao da
empresa participante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), em atividade,
no momento da assinatura dos documentos contratuais junto a Seed.

Paragrafo unico: Os demais requisitos necessarios para ingresso no programa de
incubacéao estarao dispostos em cada edital de selecédo para esta finalidade.

Art. 48 - A participagédo no programa de incubagao pode acontecer nas modalidades
residente ou nao residente, sendo o empreendimento -caracterizado como
empreendimento incubado residente ou empreendimento incubado n&o residente, de

acordo com o Regimento Interno da REINCSUL.

Art. 49 - O periodo previsto para duragdo do processo de incubacéo é de 12 a 24
meses, podendo ser prorrogavel por até dois periodos subsequentes de seis meses.

Art. 50 - A producao, desenvolvimento e comercializagcao da tecnologia, produto ou
processo oferecido por cada empresa vinculada a Seed é de inteira responsabilidade
do empreendimento incubado, estando o IFSul isento de responsabilidade

compulsoria.

Art. 51 - Ao processo de incubagao serdo aplicadas as taxas previstas no Art. 27 deste
Regimento.

Art. 52 - As agbes desenvolvidas no processo de incubagao, de acordo com as énfases
estabelecidas no art. 49, serao previstas em plano de trabalho desenvolvido para cada
empreendimento incubado, bem como objetivos e metas inerentes a essas atividades.

§ 1° A avaliagdo dos resultados do plano de trabalho, ao final do periodo de incubagéo,



sera realizada pelo Comité Gestor em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§ 2° O parecer do Comité Gestor apos avaliagao dos resultados do plano de trabalho
sera:

| - encaminhamento do empreendimento para a etapa de graduacgéao;

Il - encaminhamento do empreendimento para prorrogacao do periodo de incubacao,
observado o prazo maximo previsto no Art. 49; e,

[l - desligamento do empreendimento em relag&o ao programa de incubacgao.

Art. 53 - O resultado do processo de incubacao que atingiu totalmente os objetivos e
metas especificados no plano de trabalho de incubacdo € a graduagdo do
empreendimento, que implica no encerramento do vinculo com a incubadora na

condicao de empresa incubada.

Art. 54 - O resultado do processo de incubacao que atingiu parcialmente os objetivos
e metas propostos é o encaminhamento para a prorrogagdo do vinculo do
empreendimento na condicdo de incubado, observados os prazos regimentais. Sera
necessaria a revisao do plano de trabalho, o qual deve apontar acdes voltadas aos
aspectos em que a performance do empreendimento e/ou dos proponentes necessite

ser desenvolvida no periodo da prorrogagao.

Capitulo lll - Da Graduacao

Art. 55 - A graduacdao do empreendimento é a etapa em que esse deixa de ser
considerado incubado, uma vez que cumpriu com éxito as agdes previstas no

processo de incubagéo.

Art. 56 - Considera-se empreendimento graduado a empresa que passou pelo
processo de incubacéao e apresentou competéncias para operar e se desenvolver sem

0 suporte da incubadora.

Art. 57 - No caso do empreendimento estar em condi¢ées de entrar no estagio de
graduacgao durante qualquer tempo do seu periodo de incubagao, devera ser solicitada
avaliacao do Comité Gestor da Seed quanto ao atingimento de metas, e, em caso de
aprovacao, o status podera ser concedido em qualquer tempo.

Art. 58 - Os empreendimentos graduados poderdo continuar vinculados a Seed na
condicao de participantes do programa de associacao, conforme Capitulo IV.



Art. 59 - Na etapa da graduacao, a cessao de area fisica por parte da Seed a empresa

incubada, quando houver, sera encerrada.

Capitulo IV -— Da Associacao

Art 60 - O programa permite a associacao de empresas recém-criadas ou ja existentes
no mercado, que tenham passado ou nao por processo de incubagao, mediante
instrumentos juridicos especificos, para utilizagao de tecnologias disponibilizadas pelo
IFSul - Campus Sapiranga por meio da Seed e aprimoramento de suas agoes de

gestao empresarial e tecnolégica, de forma nao-residente.

Art 61 - As empresas associadas poderao utilizar os servicos oferecidos pela Seed
dispostos no Titulo V deste Regimento Interno, exceto cessao de espaco fisico.
Paragrafo unico: Os termos de uso deverao ser regidos por instrumento contratual

especifico.

Art 62 - A participagdo como empresa associada ndo € condigdo exclusiva para
empresas que tenham passado pelos programas de pré-incubacao e/ou incubacao da
Seed.

Art 63 - Durante o periodo de vinculagdo do empreendimento com a Seed no contexto
desse programa, serd aplicada uma taxa conforme previsto no Art. 27 deste

Regimento Interno.

Art 64 - A duracao do contrato de programa de associagao sera de 24 meses, podendo
ser renovado a partir de termos aditivos por iguais periodos enquanto cumpridas por
ambas as partes as clausulas estabelecidas.

Art 65 - A admissdo de empresas no programa de associagdo da Seed se dara por
meio de edital especifico para essa finalidade, o qual podera ser estabelecido em
formato de fluxo continuo para recebimento de propostas.

Art 66 - Os editais publicados com a finalidade de admissdao no programa de
associacao podem incluir condigdes diferenciadas para empresas que ja tenham
atingido o status de graduacéo no programa de incubacao da Seed.



TITULO VI
DA ADMISSAO, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO DE PROPOSTAS E DE
EMPREENDIMENTOS

Art. 67 - A admissao de propostas e de empreendimentos nos programas oferecidos
pela Seed se dara exclusivamente por meio de processo seletivo regido por edital
especifico para esta finalidade, sendo sua coordenagao e realizagao atribuigdes do
Comité Gestor.

Art. 68 - Sobre os processos seletivos aos quais se referem o artigo anterior nao

incidird nenhum tipo de taxa aos interessados.

Art. 69 - Propostas e empreendimentos passiveis de admissdo nos programas
oferecidos pela Seed n&o necessitam, exclusivamente, estarem vinculados as areas

de atuagao do Campus Sapiranga.

Art. 70 - A permanéncia dos projetos/empreendimentos durante o periodo pactuado
na documentacdo de formalizacdo de vinculo com a Seed estd condicionada a
observancia dos direitos e deveres previstos neste Regimento Interno, bem como ao

cumprimento do plano de trabalho e das demais diretrizes aplicaveis.

Art. 71 - Ocorrera o desligamento quando:

| - vencer o prazo estabelecido no contrato firmado entre a Seed e o projeto/
empreendimento, observados eventuais periodos e requisitos aplicaveis quanto a
possibilidades de prorrogagéao do vinculo;

Il - o projeto/empreendimento apresentar insolvéncia;

Il - o projeto/empreendimento apresentar riscos a seguranga patrimonial, de recursos
humanos e ambiental;

IV - o projeto/empreendimento apresentar riscos a idoneidade das empreendimentos
incubados e/ou da Seed;

V - ocorrer infracdo a qualquer uma das clausulas da documentacao de formalizagao
de vinculo com a Seed;

VI - houver desrespeito a legislacao vigente aplicada as empresas que operam no
mesmo ramo do empreendimento incubado; e,

VIl - houver iniciativa dos responsaveis pelo projeto/empreendimento ou da Seed.



Art. 72 - Qualquer acao com objetivo de desligamento de proposta e/ou de
empreendimento pré-incubado ou incubado devera se dar por meio devidamente

formalizado e justificado por escrito, com ciéncia de ambas as partes.

Art. 73 - Na hipotese de desligamento, os pré-incubados ou incubados devem entregar
a Incubadora, em perfeitas condi¢des, os equipamentos cujo uso lhe foi permitido,
bem como devem fazer prova da quitagdo das contribuicdes previstas no respectivo
edital, sob pena de execugao das quantias devidas.

Art. 74 - As benfeitorias decorrentes de alteracdes e reformas porventura realizadas

serao incorporadas, automaticamente, ao patriménio da Seed.

TiTULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DOS EMPREENDIMENTOS

Capitulo | — Dos Direitos
Art. 75 - Utilizar os servigcos e equipamentos de uso comum da Incubadora, de acordo
com a sua disponibilidade, na forma estabelecida nos documentos de formalizacao

dos vinculos entre os projetos e/ou empreendimentos com a Seed.

Art. 76 - Utilizar os recursos do IFSul conforme disponibilizados, de acordo com
normativas internas da Seed e do Campus Sapiranga.

Art. 77 - Escolher representante e ser representado/a no Comité Gestor da Seed.

Capitulo Il - Dos Deveres

Art. 78 - Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento Interno e demais

documentos formais de vinculo entre o projeto e/ou empreendimento e a Seed.

Art. 79 - Responsabilizar-se por qualquer prejuizo ou dano causado a Seed e ao IFSul
ou a terceiros/as, em decorréncia da sua atuagao ou de prepostos.

Art. 80 - Fazer uso adequado e zelar pelo patriménio fisico de uso comum da Seed e
do IFSul.



Art. 81 - Relatar para a gestao da Seed quaisquer irregularidades.

Art. 82 - Aprovar junto a gestao da Seed autorizagao para veicular matéria jornalistica
ou publicitaria que contenha referéncia a Incubadora.

Art. 83 - Divulgar a logomarca da Seed, com ética e licitude, em suas ag¢des durante o
periodo de vinculo com a incubadora, mediante autorizagéo.

Art. 84 - Nao realizar alteracdes nas instalacdes e equipamentos da Seed sem prévio
consentimento do gestor da incubadora.

Art. 85 - Atender, de acordo com os prazos estabelecidos, as solicitacbes da Seed,
disponibilizando relatérios e apresentacbes periddicas sobre o projeto e/ou
empreendimento, bem como estar alinhado com o planejamento previsto no plano de

trabalho.

Art. 86 - Disponibilizar informagcbes e prestar contas a gestdo da Seed, quando
requeridas, de acordo com o prazo indicado na solicitagéo.

TiTULO X
DO USO DOS RECURSOS OFERECIDOS PELA INCUBADORA

Art. 87 - O uso das dependéncias do Campus Sapiranga para atividades relativas a
Seed esta condicionado a observancia das normativas do IFSul, da mesma forma em

relacdo as demais instalagdes da Instituicao.

Art. 88 - O horario de funcionamento da Seed sera estabelecido de acordo com as
normativas do Campus Sapiranga.

Art. 89 - E de total responsabilidade dos individuos participantes dos projetos e/ou
empreendimentos vinculados a Seed a reparacado de eventuais danos que ocorram

em decorréncia de seu uso indevido de equipamentos e/ou infraestrutura.

Art. 90 - Somente terdo acesso aos servigcos prestados pela Seed os responsaveis,
sécios, colaboradores e estagiarios dos projetos e/ou empreendimentos, 0s quais



deverao ser indicados nominalmente ao gestor da incubadora.
Paragrafo Unico. Os projetos e/ou empreendimentos deverao manter esses dados
constantemente atualizados juntamente a Seed.

TITULO XI
DO SIGILO E PROTECAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 91 - Em caso de participagdo da Seed junto ao projeto pré-incubado ou
empreendimento incubado na pesquisa, desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de
desenvolvimentos passiveis de propriedade intelectual, os percentuais envolvidos
deverao obedecer aos preceitos estabelecidos na Politica de Inovacéo do IFSul.

Art. 92 - Com a finalidade de assegurar a protecdo das informagdes as quais 0s
projetos e empreendimentos tém acesso por estarem vinculados a Seed, todos os
envolvidos, direta ou indiretamente, terdo a responsabilidade de assinar Termo de
Sigilo e Confidencialidade em ocasido anterior ao inicio do desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 93 - Com a finalidade de preservar o sigilo das atividades em desenvolvimento na
Seed, a circulacdo de pessoas externas nas suas dependéncias implicara na
necessidade de autorizagdo prévia.

Art. 94 - Eventuais necessidades especificas envolvendo sigilo e protecao de criacao
que esteja sendo desenvolvida por projeto e/ou empreendimento vinculado a Seed
deverao ser solicitadas ao gestor da incubadora.

TiITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95 - O prazo de funcionamento da incubadora sera por tempo indeterminado,
enquanto atendidas as condicbes estabelecidas no Regimento Interno da REINCSUL.

Art. 96 - O IFSul e a Seed nao responderao, em hipétese alguma, pelas obrigacdes
assumidas pelos empreendedores junto aos seus colaboradores(as),

fornecedores(as), parceiros(as), terceiros(as) ou qualquer parte vinculada, cabendo



aos empreendedores plena e total responsabilidade pelo seus projetos e/ou

empreendimentos.

Art. 97 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Comité
Gestor da Seed.

Art. 98 - Este Regimento Interno entra em vigor em 4 de outubro de 2023.
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